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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 21/2018, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a adogdo de medidas para redugéo de
despesas no ambito dos o6rgdos e entidades do
Municipio de Delmiro Gouveia/AL, ampliando as
categorias de  servidores comissionados €
contratados atingidas pelo Decreto Municipal n°
014/2018 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, Estado do Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei Orgénica Municipal:

CONSIDERANDO o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal que
determina que a despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO que o presente Decreto ndo usurpa competéncia do
Legislativo Municipal, pois ndo se modifica valores de remuneracao e subsidios
instituidos em Lei, mas tdo somente contingenciamento temporario de
despesas, em adequagdo a real capacidade financeira vivenciada pelo
Municipio na presente data;

CONSIDERANDO que, atendendo o mandamento constitucional o legislador
federal editou a Lei Complementar n°® 101/2000, estabelecendo, entre outros,
os limites de gastos com despesas com pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de adogéo de medidas administrativas
imediatas, para reducédo de despesas com pessoal, que é dever do
administrador defender e zelar pelo bom e regular funcionamento dos bens e
servigos em prol da coletividade;

CONSIDERANDO a preservagao do principio da isonomia, bem como levando
em consideracdo que algumas categorias de servidores comissionados e
contratados nao foram atingidas pelo percentual de redugéo determinado pelo
Decreto n°® 014/2018;
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Art. 1°. Fica determinado a Administragdo Publica Direta e Indireta, inclusive
fundacoes e autarquias, nos termos deste Decreto, as seguintes providéncias:

| — Reducgéo de Despesas com Pessoal na seguinte proporcao:

a) 30% (trinta por cento) do subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito; bem como dos
servidores comissionados municipais: Assessor Especial do Prefeito, Chefe de
Gabinete do Prefeito, Contador CC-03, Controlador Geral Interno, Coord. FM
Assist. Social CC-01, Coord. Do Fundo Municipal de Educagao CC-01, Coord.
Do Fundo Municipal de Saude, Coordenador Financeiro — ESP, Diretor Adj. Da
GCM — 03, Diretor da SMTT Especial, Gestor Municipal de Contratos, Ouvidor
Geral do Municipal, Procurador Adjunto PGM-3, Procurador Geral PGM-1,
Secretario Mun. Adjunto CC-01, Analista Adm. Cont. Interno AACI,
Subcontrolador Interno e Subprocurador Geral PGM-2.

b) 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao dos cargos de Secretario
Municipal-Especial e Superintendente da SMTT,;

c) 20 % (vinte por cento) da remuneragéo dos cargos em comissao: Assessor
Adm. do Gabinete CC-03, Assessor de Planejamento CC-05, Assessor Jur. do
Gabinete CC-02, Assessor Técnico CC-08, Corregedor da Guarda Municipal,
Diretor de Departamento CC-07, Gerente de Programa CC-04, Ouvidor da
Guarda Municipal e Pregoeiro CC-04

d) 30% (trinta por cento) dos valores contratuais celebrados: Advogado,
Assessor Gestdo e Planejamento, Assessor Técnico, Autorizador de AlH,
Coord. de Planejamento Administrativo, Coordenador 40 hs, Coordenador
Administrativo |, Coordenador Administrativo 1l, Coordenador Administrativo,
Coordenador Chefe X, Coordenador Chefe XI, Coordenador Chefe,
Coordenador Chefe Ill, Coordenador Chefe IV, Coordenador Chefe V,
Coordenador Chefe VI, Coordenador Chefe VII, Coordenador Chefe VIII,
Coordenador Chefe IX, Coordenador de Departamento, Coordenador de Salude
Bucal, Coordenador de Setor, Coordenador do CAPS, Coordenador do
Laboratério de Patologia, Coordenador do NASF, Coordenador em Centro de
Satde, Coordenador SAMU |, Coordenador SAMU I, Coordenador Técnico |,
Coordenador Técnico |l, Coordenador Técnico Ill, Coordenador Técnico Nivel
I, Engenheiro, Engenheiro Chefe, Engenheiro Civil, Gestor do Bolsa Familia,
Mecanico, Mecanico |l, Pedagogo, Professor de Ensino Superior 20 hs,
Supervisor de Programa, Tecnologo Il e Tecnologo Il

d
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Mecanico, Mecanico |l, Pedagogo, Professor de Ensino Superior 20 hs,
Supervisor de Programa, Tecnologo Il e Tecnologo Il

e) 20% (vinte por Cento) dos valores contratuais celebrados: Assistente Social
40 hs, Assistente Social 30 hs, Biomédico, Cirurgido Dentista 40 hs, Cirurgiao
Dentista 20 hs, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo,
Ginecologista, Medico 20 hs, Medico 40 hs, Medico Endocrinologista, Medico
Neurologista, Medico Urologista, Nutricionista 40 hs, Odontologo 40 hs,
Odontologo 20 hs, Odontélogo Cirurg. Bucomaxilo, Psicélogo e Terapeuta.

Art. 3°. O presente Decreto atinge todas as classes salariais compreendidas
entre os valores de R$ 1.450,00 (mil quatrocentos € cinquenta reais) e R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 4°. Fica determinado & Administragao Publica Direta e Indireta, inclusive
fundacées e autarquias, nos termos deste Decreto, evitar:

| A concessdao de vantagens, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo derivados de sentenga judicial ou
de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo os subsidios dos
Agentes Politicos e cargos em comiss3do ficardo congelados durante a
vigéncia deste Decreto.
Il. Criagao de cargo, emprego ou fungao;
ll.  Alteracao de estrutura de carreira que implique em aumento de despesa;
IV. Provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagdo, saude, seguranca e
ACS e AE aprovados no concurso publico;
V. Pagamento de férias em abono pecuniario;
VI. Equiparagéo salarial;
VIl. Pagamento de licenca prémio, exceto para fins de aposentadoria;

Art. 5° Fica determinado a Secretaria Municipal de Finangas promover a
adequacdo orgamentaria necessaria para a redugao dos gastos mencionados
no artigo 1°.
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Art. 6°. Os casos de relevante interesse da administragao municipal e de
carater emergencial, apos justificativa fundamentada poderao ser autorizados,
em carater excepcional, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. A fiscalizacdo das medidas por este Decreto implementadas ficara a
cargo das Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas, além do
monitoramento pelo Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Finangas em conjunto
com Departamento Pessoal e Recursos Humanos apresentar relatérios
mensais, quanto ao efetivo cumprimento do disposto neste Decreto, ao Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8°. Compete a todos os Secretarios Municipais adotarem as medidas
necessarias para o integral cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 9°. O presente Decreto e as medidas administrativas que dispde, vigorara
pelo prazo de 90 (noventa) dias, findo os quais serdo restabelecidas as
remuneragbes ao patamar atual, dos cargos comissionados, salvo se for
necessaria a mantenca da redugdo para obediéncia aos limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, caso em que podera ser prorrogada sua
vigéncia.

Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na presente data, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Delmiro Gouveia/AL, 20 de junho de 2018.
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Eraldo Joaquim CLgladelro

Prefeito Municipal



