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DECRETO N° 25, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Aprova a Instrugao Normativa n° 01/2022, que
trata do Codigo de Conduta e Etica dos Agentes
Puablicos Municipais.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere alLei Organica deste Municipio, assim como amparado pela Constituicéo
Federal do Brasil e pela Constituicdo Estadual de Alagoas, com base ainda no Decreto Estadual N.°
75.696, de 01 de Setembro de 2021.

DECRETA:

Art 1° Fica aprovado a INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2022 da Controladoria Geral do
Municipio de Delmiro Gouveia/AL, na forma de seus anexos, que integra e incorpora este
Decreto.

Art 2° A referida Instrugdo Normativa sera disponibilizada no portal do Municipio através do
enderego https:/transparencia.delmirogouveia.al.gov.br.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Delmiro Gouveia/AL, em 22 de Margo de 2022.
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INSTRUGAO NORMATIVA CGM N° 01, 21 DE MARGO DE 2022.

APROVA O QODIGO DE CONDUTA ETICA DOS
AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DELMIRO
GOUVEIA/AL.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a LEI MUNICIPAL N° 1.007/2011, de 04 DE MARCO DE 2011 e
DECRETO MUNICIPAL N° 19/2017, de 13 DE JUNHO DE 2017.

CONSIDERANDO o ART. 5° da LEI MUNICIPAL N° 1.007/2011, o qual estabelece
COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO A LEI NACIONAL N° 13.726 DE 8 DE OUTUBRO DE 2018, que
institui a desburocratizagdo e simplificagdo nos 6rgdos e entidades dos poderes da Uniao,
Estados, Distrito Federal E Municipios.

RESOLVE:

Regulamenta o Codigo de conduta ética dos agentes publicos do municipio a seguir:

Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica dos agentes publicos do Municipio, na
forma do Anexo | desta Instrugéo.

Art. 2° Ficam aprovados os termos de adesdo e declaragdes constantes dos Anexos I,
i1l e IV desta Instrucgao.

Art. 3°. Cabera a Controladoria Geral do Municipio promover ampla divulgagdo do Caédigo
de Conduta.
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ANEXO |
CODIGO DE CONDUTA ETICA
TITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 1°. A conduta dos agentes publicos que exercem cargo, emprego ou fungdo no
Municipio sera orientada por esta Instrugdo Normativa, aprovada por Decreto pela Prefeita,
sem prejuizo de outras normas vigentes.

Paragrafo Gnico. Para fins deste Cédigo, entende-se por agente publico todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos municipal de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que ndo remunerado,
inclusive os servidores em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 2°. Este Codigo de Conduta Etica tem a finalidade de orientar os agentes publicos
sobre as normas gerais de conduta, com os seguintes objetivos principais:

| - fortalecer a imagem institucional;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social,

lIl - promover a pratica e a conscientizagado de principios de conduta;

IV - Instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e
V - fortalecer o carater ético.

Art. 3°. A conduta dos agentes publicos serad orientada pelo regramento ético,

observados os seguintes principios e valores:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - Honestidade, discri¢do, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-fé; e

Il - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico.
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TITULO NI
DAS OBRIGAGOES DOS SERVIDORES
Art. 4°. Das obrigagdes dos servidores:

I — Que a remuneragéo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no direito, como elemento indissociavel de sua aplicaco e

de sua finalidade, erigindo-se como consequéncia em fator de legalidade;

Il - Que deixar qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em que
exerca suas fungdes, e assim permitir a formag&o de longas filas, ou qualquer outra espécie de
atraso na prestagdo do servigo, caracterizado ndo apenas atitude contra a ética ou ato de
desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuérios dos servigos publicos;

Il — Que toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizagéo do servigo publico, o que quase sempre a desordem nas relagdes humanas;

IV — Sdo deveres fundamentais do servidor puablico:

a) Exercer suas atribuicdes com rapidez perfeigdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que exerca
suas atribuicées, com o fim de evitar dano moral ao usuério;

b) Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posi¢éo social, abstendo-se, dessa forma de causar-lhes dano moral;

c) Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao e distribuigdo;

d) Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo;

V — E vedado ao servidor publico:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL
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e) Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o puablico, com os jurisdicionados administrativos
ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

f) Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao Patriménio ptblico.

TiTULO 1l
DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Art. 5° Nas relacoes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico deve
apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes ou atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da instituicéo.

§ 1° O exercicio da funcdo publica deve ser profissional e, portanto, se integra a
vida particular de cada agente publico.

§ 2° Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente
publico poderéao influenciar no conceito de sua vida funcional.

Art. 6°. O agente publico devera pautar o seu comportamento consoante as seguintes

diretrizes:

I - No relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as
necessidades e as boas praticas da comunidade, contribuindo para a construgéo e
consolidagao de uma consciéncia cidada;

Il - No relacionamento com autoridades publicas, inclusive de outros paises:
respeito as regras protocolares, as respectivas competéncias e a coordenagéo estabelecida

para a operagéo ou evento;

Il - NO relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em nome do

Municipio e desde que devidamente autorizado:

a) observancia das normas e da posi¢do oficial da instituicdo; e

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL
CONTROLADORIA GEAL DO MUNICIPIO — CGM
E-mail: controladoria@delmirogouveia.al.gov.br

Pagina 5 de 17




Controladoria

b) cuidado com a expresséo de opiniGes contra a honorabilidade e o desempenho
funcional de outro agente publico;

IV - Em viagens institucionais: atuagdo com urbanidade e cortesia; e

V - No relacionamento com formnecedores: atuagdo com profissionalismo,
impessoalidade e transparéncia, com atengéo para os aspectos legais e contratuais envolvidos,
resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros.

Art. 7°. O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo-se informagdes claras e confiaveis, devendo o
agente publico atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a Municipalidade.

Paragrafo Gnico. Durante o atendimento, o agente publico deve adotar, entre
outras, as seguintes condutas:

| - Evitar interrupcoes por razdes alheias ao atendimento;

Il - Manter clareza de posicoes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga
do publico em geral;

Il - agir com profissionalismo em situagées de conflito, procurando manter o

controle emocional; e

IV - Orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar

ser realizado em outra unidade ou 6rgao.
TITULO IV
DO CONViVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8° O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicer¢gado na cordialidade, no
respeito matuo, na equidade, no bem estar, na seguranga de todos, na colaboracdo e no
espirito de equipe, na busca de um objetivo comum, independentemente da posicdo

hierarquica ou cargo, emprego ou fungao.
Paragrafo anico. Do agente publico sdo esperadas as seguintes condutas:

| - Contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagéo,
exploracéo, discriminacdo, repressao, intimidagao, assédio e violéncia verbal ou ndo verbal;
CONTROLADO'RI‘A GE;‘L DO ‘f-\AUNIClPIO - CGM '@
E-mail: controladoria@delmirogouveia.al.gov.br
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Il - Compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes
necessarias ao exercicio das atividades proprias da instituicdo, respeitadas as normas relativas
ao sigilo;

Il - dispensar a ex-servidores e empregados e servidores e empregados
aposentados ou licenciados o mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando estes
demandarem servigos no exercicio de atividades profissionais;

IV - Nao permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias
interfiram no trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - Néo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por
qualquer meio, a imagem da instituicdo ou a reputagéo de seus agentes publicos;

VI - Abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo ou
que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

VII - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos

contratados e veiculos oficiais de prestadores de servico colocados a sua disposigdo no
interesse do servigo publico.

Art. 9° O ocupante de cargo em comissao, fungdo comissionada ou emprego de livre
contratacéo que coordene, supervisione ou chefie outros agentes publicos deve:

| - Ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de

moralidade e profissionalismo;

Il - Buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,

participativo e produtivo;

Il - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discrigao;

IV - Abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminacgéo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagdo publica, ofensa ou ameaca a

o

terceiros ou pares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL
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TiTULO V
DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Art. 10°. Nos processos de contratagdo de bens e servigos, o agente publico deve atuar
com isonomia, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

Art. 11°. E vedada a interferéncia, na fiscalizacdo da execugdo de contratos
administrativos, de preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal.

Art. 12° Ainda que haja interesse do Municipio em conhecer e inspecionar as
instalagoes, processos de fabricagdo ou produtos, o agente pablico ndo deve aceitar qualquer
tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa participar de processo
licitatorio ou de outra forma de aquisicdo de bens e servigos, exceto quando legalmente

previsto.

Art. 13° Nos procedimentos de fiscalizagdo, o agente publico deve agir de forma
objetiva e técnica, com urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia
profissional, aplicando a legislagdo em vigor, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar por
interferéncias ou pressées de qualquer ordem.

Art. 14°. Nos procedimentos correcionais, o agente publico deve agir de forma objetiva
e imparcial, com discrigdo e cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando aos
envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e resguardando o sigilo das informagdes.

Art. 15°. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente
publico deve ser imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos,
controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada toda forma de procrastinagéo.

Art. 16°. E dever do agente publico abster-se de atuar em processos administrativos,
participar de comisséo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da tomada de decisdo
quando haja interesse proprio ou de seu cdnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notério, credor ou
devedor.

TiTULO VI .

“"DA CONDUTA NA PARTICIPAGAO EM EVENTOS EXTERNOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL
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Art. 17°. As despesas relacionadas a participagdo de agente publico em eventos, como
seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas, que guardem correlagdo com as
atribuicbes de seu cargo, emprego ou funcgéo, promovidos por instituicdo privada, deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pelo érgéo ou entidade a que o agente se vincule.

§ 1° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituigdo promotora do
evento podera custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e inscri¢géo do agente publico, vedado o recebimento de remuneragao.

§ 2° O convite para a participacdo em eventos custeados por instituigdo privada
devera ser encaminhado a autoridade maxima do 6rgédo ou entidade, ou a outra instancia ou
autoridade por ela designada, que indicara, em caso de aceitagédo, o representante adequado,
tendo em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

§ 3° E dever do agente publico realizar a prestagdo de contas de afastamentos
custeados com recursos publicos (passagens, diarias, hospedagem, outros) nos prazos e
formas determinados pelos normativos vigentes.

TiTULO VI

DA CONDUTA NO USO DA AUTORIDADE DO CARGO, FUNGAO OU
EMPREGO

Art. 18°. O agente publico deve abster-se, de forma absoluta, de exercer seu cargo,
funcdo ou emprego com finalidade estranha ao interesse publico.

Art. 19°. O agente publico nao deve utilizar nem permitir o uso do seu cargo, funcao ou
emprego para a promogao de opinido, produto, servico ou empresa propria ou de terceiros.

§ 1° E permitida a citagdo do cargo, fungdo ou emprego em documentos

curriculares.

§ 2° E dever do agente publico registrar que as opinides expressas ou veiculadas
em aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo. sdo de carater pessoal.

e ndo refletem o posicionamento da instituicao.
TiTULO VIII

"CONDUTA NO RECEBIMENTO DE PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

CONTROLADORIA GEAL DO MUNICIPIO - CGM
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Art. 20°. O agente publico ndo podera aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outro agente puablico para o mesmo fim.

§ 1° O agente publico ndo podera receber obras, ingressos ou quaisquer produtos
decorrentes de projetos esportivos independentemente de seu valor.

§ 2° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para o agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da
unidade e o material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patrimonio e
almoxarifado para os devidos registros e destinagoes legais.

§ 3° Para fins deste Cddigo, nao caracteriza presente:

| - Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater

intelectual;

Il - Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural; e

Ill - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do
agente publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser
tomada pelo agente publico, em razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungéo que exerce.

Art. 21°. Ao agente publico é permitido aceitar brindes.
§ 1° Entendem-se como brindes, os objetos que:

| - Nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos ou
datas comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor

unitario de R$ 300,00 (trezentos reais);

Il - Tenham periodicidade de distribuicdo nao inferior a doze meses; e

Il - sejam de carater geral, e ndo se destinem a agraciar exclusivamente @
determinado agente publico.

CONTROLADORIA GEAL DO MUNICIPIO — CGM
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§ 2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a
titulo de propaganda, a imagem institucional do Municipio e de seus agentes publicos no
exercicio de suas atribui¢cdes.

TiTULO IV
DO NEPOTISMO

Art. 22°. No ambito municipal, sao vedadas as nomeagbes, contratacbes ou
designagdes para favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violagao as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Paragrafo unico. Aplicam-se as vedacgbes dispostas no caput também quando
existirem circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo,
especialmente mediante nomeagdes ou designagdes reciprocas, envolvendo 0Orgdo ou
entidade da administracdo publica Federal, Estadual, Municipal ou quaisquer outros érgaos
vinculados ao servigo publico ou outras formas de nepotismo cruzado.

Art. 23°. E vedada a contrataggo direta, sem licitagdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou s6cio com poder de dire¢do, que seja familiar de detentor de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagéo,
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do Municipio.

Art. 24°. A verificacdo, apuracio e resolucdo de casos de nepotismo demanda uma
atuacdo conjunta da Secretaria de Administragdo - Gestdo de Pessoas com a Procuradoria
Municipal como da Autoridade Municipal competente para adogdo das medidas legais
pertinentes.

TiTULO X
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 25°. O agente publico devera formular consulta ao setor competente sobre a
existénecia de conflito de interesses e pedido de autorizagio para o exercicio de atividade

privada.

§ 1° A necessidade de consulta aplica-se, também, aos servidores publicos em gozo de
licenca para tratar de interesses particulares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL
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§ 2° Sera designada Comissdo de Etica composta por no minimo 5 (cinco) membros
designados pelo chefe do poder executivo municipal, dentre servidores efetivos e estaveis para
um mandato de dois anos, permitida a recondugdo. A atuacdo da Comissdo tem carater de
prestacéo de servigo publico, sem qualquer remuneragdo para seus membros.

TiTULO XI
DO SIGILO DA INFORMAGAO

Art. 26°. O agente publico esta obrigado a guardar sigilo sobre as informacoes a que teve
acesso e de que teve conhecimento em fun¢do de suas atribuigdes, preservando o sigilo de
acordo com as normas em vigor.

§ 1° O agente publico é obrigado a zelar pelas informagdes comunicando a autoridade
competente toda e qualquer forma de manipulagdo indevida ou desvio do uso de informacao
por outro agente publico, assim como toda situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que
tenha conhecimento e que coloque as informagbes sob o risco de serem violadas ou
acessadas por pessoas nao autorizadas.

§ 2° E vedado ao agente publico disponibilizar, por qualquer meio ou atividade,
informagées que beneficiem particulares, em detrimento do interesse publico, permitam buriar

os controles exercidos pela administragdo ou coloquem em risco a imagem do Municipio.

Art. 27°. Os servidores deverdo tomar as medidas cabiveis a fim de assegurar que dados
pessoais sejam acessados e/ou tratados somente por pessoas que necessitem dessas
informacdes, na realizagdo de suas tarefas, e que sejam coletados apenas dados estritamente
necessarios a realizacdo das atividades, em especial aqueles classificados como sensiveis
pela Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

TITULO XII
DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS
Art. 280, O agente publico deve assumir a execugio e autoria de seus trabalhos.

Art. 29°. O agente publico deve respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solugées de
problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os respectivos créditos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL
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Art. 30°. O agente puablico que, na elaboragdo de documentos, citar trechos de obras
protegidas pela Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, devera indicar a sua autoria e origem.

Art. 31°. E vedada ao agente publico a divulgagdo ou publicagéo, em nome proprio, de
dados, programas de computador, metodologias ou outras informagdes, produzidos no
exercicio de suas atribuigdes funcionais ou na participagdo em projetos institucionais, inclusive
aqueles desenvolvidos em parceria com outros 6rgaos, ressalvadas as situacdes de interesse
institucional previamente autorizadas.

TiTULO X1l
DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 32° As condutas que possam configurar em violagdo a este Cédigo serdo apuradas,
de oficio ou em razdo de denuncias fundamentadas, por Comissdo de Etica Municipal, nos
termos do seu Regimento Interno, e poderdo sem prejuizo de outras sangbes previstas em lei,
ensejar a aplicagdo da pena de censura ética ou recomendacéo sobre a conduta adequada.

Paragrafo unico. Qualquer cidadao, ou entidade regularmente constituida é parte
legitima para formular dentincia a Controladoria Geral do Municipio sobre violagdo a dispositivo
deste Codigo.

Art. 33°. Os processos de apuragado de violagdes a este Codigo estdo sujeitos, quanto ao
acesso as informagdes, as normas da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto
n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e legislacdo municipal vigente.

TiTULO XIV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 34°. E responsabilidade de todo agente publico observar o disposto neste Cédigo e

estimular o seu cumprimento integral.

Art. 35°. O agente publico, ao assumir cargo, emprego ou fungdo Municipal estara sujeito
ao Codigo de Conduta Etica, e para fins de seu acompanhamento e controle sera

disponibilizado uma coépia para ciéncia, ficando sob responsabilidade da Secretaria de,

Administragdo — Recursos Humanos a sua ciéncia, bem como sua distribui¢éo. W& ]/
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Art. 36°. Os contratos que envolvam prestacdo de servigos de natureza continuada ou
ndo, conterdo clausulas que subordinem os colaboradores ao Cédigo de Etica, inclusive por
ocasido de suas prorrogacoes.

Art. 37°. Em caso de duvida sobre a aplicagdo deste Codigo de Conduta Etica e situagdes
que possam configurar desvio de conduta, o agente publico pode formular consulta @ Comisséao
de Etica.

Art. 38°. Os casos omissos serdo decididos pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 39°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sala da Controladoria Geral Municipal, sede administrativa do Municipio de
Delmiro Gouveia/AL, aos vinte e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.

ANA CLAUDIA ALEXSANDRA A SILVA
Subcontroladora Geral do Municipio

JAQUELI ERRA GOMES
Analista Administrativo em Controle Intermo
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO

Céodigo de Conduta Etica Municipal - CC/DG
Nome do Servidor:

Cargo / Emprego/Fungao:
Matricula/Portaria:

Orgao/Unidade de Lotagao:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas € praticas
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las

integraimente.

Compreendo que O presente Cédigo de Conduta Etica Municipal - CC/DG reflete 0
compromisso com a dignidade, o decoro, O zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais que devem nortear o servidor publico, sejam no exercicio do cargo, fungédo ou emprego,

ou fora dele.

E, ainda, que meus atos, comportamentos € atitudes devem ser direcionados para
a preservagdo da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar a Comissdo de Etica - CE/DG
qualquer comportamento ou situagéo que esteja em desacordo com as normas, politicas e

préticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica.

A assinatura do Termo de Adesio e Compromisso ao Codigo de Conduta Etica é
expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e

praticas estabelecidas.

Delmiro Gouveia/AL, XX de XXXXXX de 20XX.

Nome do Servidor/Assinatura
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