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LEI N°1448/2024, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS 860 DE 29 DE
ABRIL DE 2005 E DA LEI 920 DE 02 DE JANEIRO DE
2008 E CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
SMSPDS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Delmiro Gouveia, FAZ SABER a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 10 Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Delmiro Gouveia a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social — (SMSPDS).

Art. 2° A Lein® 860 de 29 de abril de 2005 que define a estrutura organizacional e administrativa
do poder executivo municipal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Capitulo Il

§3%
VII - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — (SMSPDS).”

Art. 3° A Lein® 920 de 02 de janeiro de 2008 que dispde sobre a criagdo da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito (SMTT), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 1° ... , vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social —
(SMSPDS).”

Art. 4° A Guarda Municipal, fica diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social.
TITULO |
Da Natureza e Competéncia
CAPITULO |
Da Natureza
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Art. 5° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, 6rgao auténomo, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tera por finalidade institucional:

| - Propor e conduzir a politica de seguranga publica do municipio, com énfase na prevengédo da
violéncia e a realizagdo de programas sociais, bem como auxiliar na manutengdo da ordem
publica, na prote¢do de bens, servicos, instalacdes e da integridade fisica dos cidad&os, nas vias,
logradouros, parques e quaisquer outros bens de dominio publico municipal;

Il — Desenvolver agdes de prevengdo e enfrentamento de calamidades publicas, com fins de
promover a melhoria da qualidade de vida dos municipes de forma articulada e democratica;

Il - Atuar de forma articulada com as instituigdes de Seguranga Publica em todas as esferas,
visando garantir a integracéo e a eficiéncia na gestédo dos resultados pela melhoria dos indicadores
de seguranga no municipio;

CAPITULO Il
Da Competéncia

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social:

| — A obediéncia aos principios e atividades estabelecidas pelo Sistema Unico de Seguranca
Publica — SUSP e na Lei Federal n°® 13.022, de 8 agosto de 2014, onde preconiza a atuagéo das
Guardas Municipais, de:

a) Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

b) Preservagao da vida, reducédo do sofrimento e diminuicao das perdas;

c) Patrulhamento preventivo e uso progressivo da forga;

d) Compromisso com a evolugéo social da comunidade;

Il - Proceder, no @mbito do seu 6rgao, a gestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Secretaria, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Il - Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social;

IV — A coordenacgéo e a articulagdo das agOes de protecdo e defesa civil, com cooperagdo dos
demais 6rgaos de defesa civil, a articulagdo com os 6rgdos municipais de politicas sociais, para
adogéo de agdes interdisciplinares, compreendendo a assisténcia e 0 socorro as vitimas do
desastre;

V - A colaboragao, de forma integrada com os 6rgdos de segurancga publica, em agbes conjuntas
que contribuam para a paz social e a pacificacdo de conflitos, em respeito aos direitos
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fundamentais das pessoas e o patrulhamento preventivo, com uso progressivo da forca e de
recursos tecnoldgicos;

VI - Firmar convénios de mutua colaboragao entre os entes da Administra¢do Publica ou Privada,
quais sejam: Municipal, Estadual e Federal;

VII — Gerir as agbes em casos de desastres naturais e antropogénicos, a gestao do risco e o
gerenciamento dos desastres que traduzem acdes de prevencdo, mitigacdo, preparagdo e
resposta aos sinistros no ambito municipal;

VIII - O monitoramento e execucéo, utilizando meios e tecnologias avangadas, das atividades de
seguranga pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito, por meio de ag¢des de vigilancia e guarda do
local de trabalho e residéncia, bem como auxiliar na seguranga e prote¢do de autoridades e
dignitarios;

IX - Desenvolver a gestdo de informagdes para obtencéo e analise no ambito de atuacdo da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

X - Desenvolver, acompanhar e implementar agdes, programas e projetos relacionados a
prevencao ao uso de drogas.

Xl - Exercer as atividades de correigéo para apurar possiveis infragdes disciplinares dos servidores
do quadro da Secretaria e drgaos afins;

XII - Exercer as atividades de Ouvidoria;

XIII - Contribuir e auxiliar na manutencdo da ordem publica em toda a circunscrigdo municipal e
em casos de convénios intermunicipais, até o limite dos municipios conveniados.

XIV - A cooperagdo com as instancias da seguranca federal e estadual e a articulagdo com os
demais 6rgdos da administracdo municipal e com a sociedade, visando otimizar as agdes na area
de seguranca publica e social e de protecdo a populagéo em risco;

XV - A coordenagéo, o controle e a execugao da vigilancia dos logradouros publicos bens publicos
e culturais e das areas de preservagdo do patriménio natural do Municipio, na defesa dos
mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

XVI - A protecdo da populagdo que utiliza bens, servigos e instalagdes disponibilizadas pelo
Municipio e a execucao de agles de seguranga escolar e no entorno das unidades de ensino
municipais;

XVII - A prevencéo pela presenca e vigilancia, a repressao a infragdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra bens, servigos e instalagdes municipais, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais;

XVIII - A protecao de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do Municipio e dos
equipamentos, das instalacbes e dos prédios publicos municipais e a prote¢cdo do patrimoénio
ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio de Delmiro Gouveia;
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XIX - A integragdo com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a realizagdo de acgbes de inspecéo e fiscalizagao tributaria e de posturas, na aplica¢éo da
legislagao e no exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XX - O planejamento, 0 acompanhamento e a execugéo das ac¢des de defesa social, a organizagéo
de abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em situagé@o de desastre e a avaliagéo de
danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos econdmicos das areas atingidas por desastres;
XXI - A identificagdo das areas de riscos de desastres no municipio e realizacdo de agdes
preventivas de defesa civil, em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos;
XXII - A manifestagao acerca da necessidade, conveniéncia ou oportunidade quanto a decretagao
de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, quando for o caso, pelo(a) Prefeito(a)
Municipal;

XXIII - A orientagdo da populagdo quanto a areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevengéo e alerta e sobre as a¢des emergenciais em circunstancias
de desastres;

XXIV - A promogao de cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagéo e
capacitacao de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a
defesa civil do Municipio.

XXV - A implementacao e o desenvolvimento de acdes de prevengédo a violéncia na Escola, a
violéncia contra a Mulher e Grupos Vulneraveis.

XXVI - A gestdo integrada com o planejamento tatico e operacional da Guarda Municipal que
objetivem resultados na melhoria de indices relacionados ao tréansito;

Paragrafo tnico. A Secretaria podera regulamentar através de legislagao prdpria outros servigcos
e atividades de interesse que visem a Seguranca Publica e Defesa Social.

TiTULO I
Da Estrutura Organizacional
CAPITULO IlI
Da Estrutura

Art. 7° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Diregao Superior:

a) Secretario (a) Municipal;

b) Secretario (a) Municipal Adjunto;
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Il - Orgaos Consultivos:
a) Conselho Municipal de Seguranga Publica;
[Il - Unidades Organizacionais de Assessoramento:
a) Assessoria Técnico — Juridica;
b) Ouvidoria;
c) Setor de Midia e Comunicagao;
d) Nucleo de Atendimento Psicossocial;
e) Observatério Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;
IV - Unidades Organizacionais de Gerenciamento:
a) Departamento Administrativo e Financeiro
b) Departamento de Projetos e Ensino;
1. Divisdo de Projetos;
2. Diviséo de Ensino;
c) Departamento de Estratégia Operacional
1. Divisdo de Logistica e Patrimbnio
V - Unidades Organizacionais Operacionais
a) Departamento de Defesa Social;
1. Tatico Integrado Aéreo;
2 Tatico Operacional;
3. Prevencao a Violéncia na Escola;
4 Protegdo Ambiental.
5. Divis&o de Prevencao a Violéncia contra a mulher
b) Departamento de Tecnologia e Inteligéncia;
c) Departamento de Protecédo e Defesa Civil;
d) Departamento de Tecnologia da Informagé&o;

CAPITULO IV
Da Diregao Superior
Segéo |
Do Secretario Municipal

Art. 8° Sao atribuicdes do Secretario Municipal:

| - Decidir toda e qualquer matéria ou assunto que néo seja privativa competéncia do(a) Prefeito(a)
Municipal, na area de atuagdo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

Il — Representar a Secretaria em juizo ou fora dele, responsabilizando-se por sua organizagédo e
funcionamento;
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ll - proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes;

IV — Promover e executar a atividade de integracdo dos 6rgaos de seguranca publica e demais
drgéos das esferas Municipal, Estadual e Federal;

V- Supervisionar o funcionamento geral da Secretaria;

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares no @mbito das atribuigdes da
Secretaria;

VII - Zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da Secretaria e pela legitimidade
de suas agdes ;

VIII - Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua
deciséo;

IX - Prestar contas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e a comunidade sobre as atividades e
resultados da Secretaria;

X - Determinar e/ou Sugerir acdes de carater ostensivo e preventivo da Guarda Municipal;

Xl - Determinar abertura de apuragédo de responsabilidade funcional quando atos de falta de
urbanidade, insubordinagdo ou decoro dos servidores publicos dos respectivos 6rgaos
pertencentes a Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social, bem como aplicar as
penalidades administrativas conforme legislacédo vigente;

XII - Normatizar, por meio de objeto juridico adequado, os atos de funcionamento, implementagéo
e execucgao de medidas da Secretaria e seus respectivos 6rgaos;

XIII - Autorizar a realizagéo de licitagao, dispensa ou declaragéo de inexigibilidade, nos termos da
legislacdo pertinente;

XIV - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Paragrafo unico. Para ocupar o Cargo de Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, é obrigatério ter experiéncia na area de seguranga publica, reputagao ilibada e conduta
ética exemplar.

Secao Il
Do Secretario Municipal Adjunto

Art. 9° Sao atribuicdes do Secretario — Adjunto, vinculado diretamente ao Secretario Municipal:

| - Assistir ao Secretario em sua representagéo e contatos com organismos institucionais;

Il - Auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo e acompanhamento das atividades da
Secretaria;

Il - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;
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IV - Elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagao do Secretario, a proposta de planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos pela unidade, assim como acompanhar a execug¢do do
Planejamento Estratégico no &mbito da Secretaria;

V - Substituir 0 Secretario nas auséncias e impedimentos;

VI - Assistir ao Secretario no despacho do expediente;

VII - Transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instru¢des do titular da
Pasta;

VIII - Exercer encargos especiais que Ihe forem atribuidos pelo Secretario.

Paragrafo unico. Para ocupar o Cargo de Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Publica e
Defesa Social, é obrigatdrio ter experiéncia na area de segurancga publica, reputagéo ilibada e
conduta ética exemplar.

CAPITULO V
Dos Orgaos Consultivos
Segéo |
Conselho Municipal de Seguranga Publica

Art. 10° O Conselho Municipal de Segurancga Publica do Municipio de Delmiro Gouveia tera suas
acOes conforme estabelecido em legislagdo prdpria, buscando empreender politicas publicas
sociais visando a redugéo da violéncia com observancia aos direitos fundamentais e a dignidade
humana.

CAPITULO VI
Das Unidades Organizacionais de Assessoramento
Secao |
Da Assessoria Técnico — Juridica

Art. 11 S&o atribuicbes da Assessoria Técnico — Juridica:

| - Prestar assessoria e consultoria técnico — juridica;

Il - Analisar matérias por forca de determinacéo legal ou regulamentar;

Il - Quando necessario, requerer consulta publica aos 6rgdos administrativos, executivos e
legislativo;

IV - Elaborar termos de compromisso, acordos de cooperagdo, convénios, oficios e outros
documentos de natureza juridico-administrativa;
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V - Prestar assisténcia as unidades do 6rgao, elaborando e emitindo pareceres nos procedimentos
administrativos;

VI - Prestar assisténcia as comissdes de sindicancia;

VII - Executar outras atividades técnico — juridicas determinadas pelo Secretario.

Secao ll
Da Quvidoria

Art. 12 A Ouvidoria Geral do Municipio ficara responsavel pela recepgdo, gestdo e
encaminhamento das ocorréncias relacionadas a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social.

Secao lll
Setor de Midia e Comunicagao

Art. 13 Compete a Setor de Midia e Comunicag&o:

| - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao Setor de Midia e
Comunicacao;

Il - Formular, integrar e coordenar a politica de midia e comunicagéo da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - Promover a representacdo do Secretario Municipal junto aos 6rgaos de imprensa, quando
solicitado;

IV - Coordenar as relagdes da Secretaria com os demais setores e veiculos de comunicagéo e
auxilid-lo quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicagao;

V - Criar e manter atualizado quando autorizado, midia social institucional no que tange as acdes
da Secretaria Municipal com informagdes gerais de interesse publico;

VI - Promover a divulgacéo dos assuntos de interesse da Secretaria;

VII - Programar e promover junto ao Cerimonial da Prefeitura a organizagdo de solenidades
publicas relacionadas diretamente a Secretaria;

VIII - Manter constante contato com érgaos de imprensa, a fim de divulgar as agdes institucionais
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

IX - Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Secretério;

X - Providenciar e supervisionar a elaboragéo de material informativo de interesse da Instituicéo,
a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;
Xl - Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da Secretaria;
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XII - Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na
imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagao social, abarcando o que for noticiado
sobre assuntos de interesse da Secretaria;

XIIl - Manter o Secretario informado sobre publicagdes de seus interesses;

XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

XV - Coletar informagbes dentro de suas competéncias, realizando entrevistas, pesquisas e
diagndsticos, mantendo o Secretario e demais cargos de Chefia informados, a fim de propiciar a
adequacéo de suas agles as expectativas da comunidade;

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo secretario municipal.

Segao IV
Nucleo de Atendimento Psicossocial

Art. 14 O Nucleo de Atendimento Psicossocial sera vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social para realizagdo de atendimentos, acompanhamentos, visitas e demais
acdes que o nucleo identificar.

Paragrafo Unico: O objetivo do nucleo € prestar atendimento humanizado aos agentes publicos da
Secretaria, utilizando as praticas profissionais nas areas de psicologia e assisténcia social, para
identificacdo de necessidades que possam ser supridas ou direcionadas visando atendimento
integral e eficaz ao assistido.

Art. 15 Compete ao Nucleo Psicossocial:

| - Prestar atendimento técnico individual e coletivo aos funcionarios da SMSPDS, esclarecendo-
0s quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais, e sobre 0os meios de exercé-los;
Il - Socializar as informagdes previdenciarias e assistenciais tanto em ambito interno quanto
externo a institui¢éo.

Il - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade social, na qual se inserem os funcionarios da
SMSPDS e sua familia, com vistas a subsidiar acdes no ambito de seus direitos como cidadao e
funcionario publico.

IV - Emitir havendo possibilidade, parecer social com o objetivo de fornecer elementos para
reconhecimento de direitos, manutengao e recurso de beneficios e decisdo médico-pericial;

V - Realizar havendo a possibilidade, a avaliagdo social do servidor com deficiéncia requerente do
Beneficio de Prestagcdo Continuada da Assisténcia Social, com base nos principios da
Classificacao Internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Saude - CIF;
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VI - Promover articulagdo com entidades publicas e da sociedade civil para conhecimento da rede
de recursos sociais;

VII - Realizar visitas técnicas domiciliares e/ou institucionais;

VIII - Propor, elaborar e executar programas, projetos e agées em consonancia com as demandas
dos usuarios, plano de ac¢ao nacional do Servigo Social e autorizagdo do Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social;

IX - Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho, entre outros, para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargos e regulamentos através de legislagcdo especifica, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragao, dentre elas, assessorar as chefias a
identificar as pessoas mais adequadas ao desempenho das fungdes.

X - Elaborar, executar e avaliar em harmonia com a Geréncia de Projetos e Ensino, programas de
formacado, capacitagdo e reciclagem dos funcionarios da SMSPDS, visando a otimizagdo dos
recursos humanos.

Xl - Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagéo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: progressdes, promogdes, movimentacdo
de pessoal, planos de carreira, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, entre
outros.

Xl - Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.

Xl - Participar sempre que possivel, do processo de movimentagdo pessoal, isto &,
remanejamento, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da locagéo e integragéo funcional, nos
limites de sua competéncia.

XIV - Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os
quanto a aspectos psicossociais.

XV - Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho e
definicdo de papéis ocupacionais:

a) Produtividade;

b) Remuneracao;

c) Incentivo;

d) Rotatividade;

e) Absenteismo e;

f) Evasdo em relagéo a integragao psicossocial dos servidores e grupos de trabalho.

XVI - Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas
a assegurar a preservagao da saude e da qualidade de vida dos servidores.
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XVII - Encaminhar e orientar quanto ao atendimento adequado, no &mbito da saude mental, nos
niveis de prevencao, tratamento e reabilitacao.

XVIII - Elaborar diagnosticos psicossociais dos servidores.

XIX - Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagéo no ambito de sua
competéncia.

XX - Realizar pesquisas visando a construgé@o e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho da SMSPDS;

XXI - Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e
da realizag&o pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando
a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho.

XXII' - Acompanhar a formulagéo e implantagéo de projetos de mudangas na SMSPDS, com o
objetivo de facilitar ao pessoal a absorgéo das mesmas.

XXIII - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboragéo de novos projetos de vida.

Secao V
Do Observatorio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

Art. 16 O Observatdrio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, objetiva a elaboracéo de
diagndsticos e Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, a partir de dados e
informacgdes de fontes publicas ou privadas, conforme legislagdo em vigor;

Art. 17 Compete ao Observatério Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social:

| = Contribuir com a gestédo das informagdes;

[l - Produzir diagnosticos qualificados;

[l - Padronizar a coleta, anélise e divulgacdo dos dados e informagdes publicas;

IV - Produzir dados e informacdes qualificadas;

V — Monitorar, avaliar e subsidiar politicas, programas e projetos publicos;

VI - Proporcionar transparéncia as informagdes obtidas;

VII - Democratizar o acesso as informagoes;

VIII - Elaborar relatério mensal sobre a situagdo da violéncia e criminalidade no Municipio e
encaminhar ao Gestor Publico e ao Conselho;

IX - Incentivar a produgéo cientifica e participagéo social.

X —Fazer parcerias com 6rgaos e instituicdes de Seguranga Publica nos ambitos, federal, estadual
e municipal.

XI — Fazer parcerias com universidades, grupos de pesquisas e outras instituicdes voltadas a
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producdo cientifica.

XII — Fazer parcerias com outros Observatérios voltados a area de seguranga publica, direitos
humanos e prevengao a violéncia e a criminalidade.

Xl — Promover pesquisas e analises que sejam capazes de subsidiar e fomentar o
desenvolvimento de politicas de seguranga publica, com foco na proposta de solugéo e estratégias
para enfrentamento a violéncia nas escolas e as violéncias contra as mulheres.

CAPIiTULO VI
Das Unidades Organizacionais de Gerenciamento
Segéo |
Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 18 O Departamento Administrativo e Financeiro, subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa social, compete:

| - Planejar e formular as atividades de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, de
suprimento de materiais e servigos e gestdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - Gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de gestao patrimonial e suprimento
para atendimento as unidades operacionais e administrativas da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - Coordenar, controlar e executar a programagao or¢amentaria, financeira e contabil da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, em especial, a elaboragdo da
proposta orcamentaria anual e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os érgéos
de controle interno e externo;

IV - Coordenar e supervisionar a concessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores,
de conformidade com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
elou da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

V - Propor a fixagdo e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e formularios
padronizados, para aprovagao da Presidéncia;

VI - Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social, bem como as instrugdes e normas do Tribunal de Contas do
Estado, da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e da Secretaria Municipal de Gestéo e
Planejamento;

VII - encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento e/ou a Secretaria Municipal de
Gestao e Planejamento as solicitacdes referentes as compras e contratagdes de servigo, bem
como de pagamento de despesas.
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Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob a orientagao técnica da
Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento e/ou da Secretaria Municipal de Gestédo e
Planejamento.

Secao ll
Departamento de Projetos e Ensino

Art. 19 O Departamento de Projetos e Ensino no ambito da SMSPDS, é responsavel pela
elaboragdo e gestdo de projetos, convénios e captagdo de recursos nos limites de sua
competéncia e em cooperagdo com o Escritério de Projetos do Municipio conforme legislagdo em
vigor, bem como, pela implementacéo, atualizagdo e consolidagéo de planos pedagdgicos de
formacado continuada, cursos, palestras e qualificagdes que visem o aperfeicoamento das acdes
realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social em parceria com a
Escola de Governo do Municipio.

Art. 20 Compete ao Departamento de Projetos e Ensino:

| - Gerenciar no ambito de suas competéncias a elaboragao de projetos, para captagéo de recursos
com organismos e instituigdes financeiras de ambito nacional e internacional, através de estudos
e diagnosticos que possam induzir, apoiar e orientar potenciais de investimentos;

Il - Promover a elaboragéo e a gestao dos projetos no ambito da Secretaria;

Il - Promover a integragéo com os 6rgdos de Seguranga Publica da Uniéo, Estados e Municipios,
a partir de convénios, parcerias, projetos e planos ou programas de a¢do governamental, na area
de Seguranca Publica e Defesa Social, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do
Governo Municipal;

IV - Acompanhar os editais, chamamento publico e contratos de repasse da Unido e Estado,
através do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse nas plataformas oficiais e
dos sitios virtuais dos Ministérios envolvidos com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social;

V - Identificar e captar fontes de financiamentos/investimentos, objetivando a implantagéo de
projetos na area de Seguranga Publica e Defesa Social;

VI - Incentivar, planejar e proporcionar projetos de ensino a distancia;

VII - Gerenciar os trabalhos desenvolvidos no ambito de sua competéncia;

VIl - Realizar o levantamento das necessidades de formacdo, qualificacdo e capacitagdo
profissional;

13|Pagina



..« Delmiro
= QOoUuvela

Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/Al, 57480-000.
gabinete@delmirogouveia.al.gov.br // (82) 98180-0015

IX - Promover a formacgéo, qualificacdo e capacitagéo profissional dos integrantes da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e 6rgdos afins, para o exercicio de suas
atribuigdes legais e demais fungdes de comando, docéncia, chefia e direcéo;

X - Promover cursos e treinamentos, objetivando a formacdo inicial, a capacitacdo,
aperfeigoamento e especializagdo para os servidores da Secretaria e 6rgéos subordinados;

Xl - Buscar e realizar parcerias com instituicdes publicas, escolas de governo e instituicdes
privadas para a oferta de cursos de graduacao, pés-graduacao, de idiomas, profissionalizantes e
demais cursos que venham a auxiliar nas a¢oes da Secretaria;

XII - Elaborar regras gerais para a formagao dos guardas municipais de Delmiro Gouveia;

XIII - Utilizar como referencial teérico-metodoldgico a Matriz Curricular Nacional do Ministério da
Justica e Seguranca Publica ou o adaptar para a formagao dos Guardas Municipais;

XIV - Promover a educagéo continuada dos servidores incentivando a participacao e divulgando,
no ambito de sua competéncia, o calendario de cursos da Rede Nacional de Ensino a Distancia
da Secretaria Nacional de Segurancga Publica do Ministério da Justica e Segurancga Publica e de
outras instituices de ensino parceiras;

XV - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsegao |
Divisao de Projetos

Art. 21 A divisdo de Projetos é responsavel pela anélise, captacao, elaborag¢do, acompanhamento
e atualizagao, de projetos, acordos e convénios na area da Seguranga Publica visando a melhoria
das politicas publicas e dos servigos realizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social.

Paragrafo tnico. O Chefe da Diviséo sera preferencialmente um servidor com nivel superior e
conduta ilibada;

Art. 22 A Divisdo de Projetos compete:

| — Apoiar a elaboragéo de projetos de interesse publico;

[l — Capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;

Il - Pesquisar e difundir oportunidades de captacao de recursos;

IV — Propor e implementar projetos que se apresentem como oportunidades de desenvolvimento
para 0 municipio;

V — Promover a integragao dos 6rgaos da Administragéo Publica, sociedade civil, instituicdes
publicas e privadas na execugéo de projetos;

VI - Elaborar normas de procedimento para a realizagdo de projetos;
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VIl - Padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
VIII - Orientar todas as fases de implanta¢éo de projetos;

IX — Coordenar as agdes referentes a gestdo de projetos;

X — Exercer outras atividades correlatas.

Subsegao ll
Divisao de Ensino

Art. 23 A divisdo de Ensino é responsavel pela elaboracdo, implementagéo, atualizagao e
consolidagdo de planos pedagogicos de formagdo técnica, cursos, instrugdes e palestras que
visem o aperfeicoamento dos servigos realizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Social.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo sera preferencialmente um servidor com nivel superior,
licenciatura em pedagogia, e conduta ilibada.

Art. 24 Compete a divisao de Ensino:

| - Promover a formagao técnico-profissional e humanistica da Secretaria Municipal de Segurancga
Publica e Defesa Social, para o exercicio de suas atribuigdes legais e demais fungdes de comando,
docéncia, chefia e diregao;

Il - Realizar o levantamento das necessidades de capacitagéo e treinamentos;

Il - Coordenar e supervisionar os trabalhos realizados pelo seu Nucleo;

IV - Elaborar o Plano Anual de Ensino, Qualificacdo e Treinamento, bem como, os Planos de
Cursos e Ementas das Disciplinas que seréo ministradas;

V' - Providenciar e operacionalizar a infraestrutura de recursos técnicos e didaticos para a
realizagao de formacgéo técnica, treinamentos, cursos, palestras e demais qualificagdes dos seus
servidores;

VI - Manter atualizados os Registros dos eventos do Nucleo e seus respectivos
participantes/discentes;

VII - elaborar e revisar com seu superior imediato, através de notas as a¢des do Nucleo e Geréncia
e repassar para divulgacéo ao Setor de Midia e Comunicagao, ap6s a autorizagdo do Secretario;
VIII - Buscar e realizar parcerias com instituicdes publicas, escolas de governo e instituicdes
privadas para a oferta de cursos de graduacao, pés-graduacao, de idiomas, profissionalizantes e
demais cursos que venham a auxiliar nas agoes da Secretaria;

IX - Elaborar regras gerais para a formagéo dos guardas municipais de Delmiro Gouveia;

X - Estabelecer diretrizes gerais e critérios de sele¢do para cursos, palestras e demais
qualificacdes;

15|Pagina



..« Delmiro
= Qouvela

Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/Al, 57480-000.
gabinete@delmirogouveia.al.gov.br // (82) 98180-0015

Xl - Auxiliar o setor responsavel nos processos de progress@o, promogdo e demais assuntos
concernentes ao plano de cargos e carreiras da Guarda Municipal;

XlI - Providenciar a elaboragé@o e o controle de emisséo de certificados e demais documentos
relativos em parceria com a Escola de Governo do Municipio;

XIII - Executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 25 A divisao de Ensino solicitara ao Secretario Municipal preferencialmente a locagéo de
servidores da Instituicdo para atuarem como instrutores e monitores durante a realizacdo dos
Cursos.

§ 1° Os instrutores deverdo possuir conhecimento técnico comprovado através de certificados de
capacitagdo que os habilite a ministrar aulas, instru¢des e palestras nas suas respectivas areas
de conhecimento.

§ 2° Os monitores deverao possuir conhecimento técnico comprovado atravées de certificados de
capacitagao nos cursos em que atuarem.

§ 3° Os instrutores e monitores serdo dispensados das suas escalas de servigo ordinaria durante
a realizagdo dos cursos, quando necessario.

Art. 26 Os cursos realizados pela divisao, preferencialmente serdo ministrados por servidores da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social qualificados e disponiveis para fazé-
lo.

Paragrafo unico. O Municipio podera de forma justificada contratar empresa especializada para
o desenvolvimento de atividades de formagdo no @mbito da seguranca publica e defesa social.

Secao lll
Departamento de Estratégia Operacional

Art. 27 Compete ao Departamento de Estratégia Operacional, subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social:

| - Gerenciar as rotinas operacionais e estratégicas no ambito de sua competéncia;

Il - Realizar o levantamento da seguranga organica dos bens, servigos e instala¢des do Municipio;
Il - Implantar e implementar a gestao estratégica no ambito de sua competéncia;

IV - Atuar em consonancia com os demais setores da Secretaria na seguranga do Prefeito, Vice
Prefeito, por meio de a¢des de vigilancia e guarda do local de trabalho e residéncia, bem como na
seguranca e prote¢édo de autoridades e dignitarios;

V- Promover em conjunto com o Diretor da Guarda Municipal, agdes estratégicas e operacionais
visando a prevencao de danos ao patriménio publico e a violéncia;
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VI - Elaborar e implantar, em conjunto com o Diretor da Guarda Municipal, o Procedimento
Operacional Padrao - POP para a Guarda Municipal de Delmiro Gouveia;

VII - Promover em conjunto com a Geréncia de Projetos e Ensino, capacitagdes, qualificacbes e
instrugdes nas areas estratégicas, taticas e operacionais.

VIII - Fiscalizar as atividades desempenhadas pelos setores vinculados a geréncia;

IX - Implantar agbes que visem a otimizag&o das atividades operacionais, inclusive de manutengéo
de viaturas e demais bens, em parceria com o Diretor da Guarda Municipal;

X - Planejar, controlar e implementar o Patrimdnio e Almoxarifado da Secretaria;

Xl - Planejar, controlar e implementar a frota de veiculos da Secretaria;

XlI - Planejar e elaborar solicitagbes de demandas e ETP's (Estudos Técnicos Preliminares)
relacionados aos bens moveis e imoveis da Secretaria;

XIII - Executar demais atividades designadas pelo Secretario.

Subsecao |
Da Divisao de Logistica e Patrimonio

Art. 28 A divisao de Logistica e Patriménio vinculado a Geréncia de Estratégia Operacional sera
formado pelo Setor de Logistica e Patriménio e a Reserva de Armamento e Munig&o.

Paragrafo unico. O responsavel pela Divisdo de Logistica e Patrimbnio da SMSPDS sera
preferencialmente um servidor de carreira da instituigdo, com nivel superior e idoneidade moral.

Art. 29 A Divisdo de Logistica e Patriménio compete:

| - Catalogar todos os bens patrimoniais da carga da Secretaria, que integrardo o Inventario
Patrimonial da instituigéo;

Il - Receber todos 0s materiais de consumo e permanentes provenientes do setor de compras da
Prefeitura Municipal, destinados a utilizagéo pelos segmentos, procedendo a sua distribuicdo de
acordo com a necessidade;

Il - Fazer diariamente a entrega dos equipamentos e viaturas utilizados em servigo pelos Guardas
Municipais, de acordo com a necessidade e a disponibilidade, mediante cautela em livro proprio,
planilha de controle ou sistema informatizado;

IV - Fazer a vistoria de todos os equipamentos e viaturas no inicio e no término de cada plantao,
juntamente com o responsavel pela cautela do respectivo equipamento ou viatura, com vistas a
garantir a sua conservagao e a continuidade do servigo;

V - Providenciar em consonancia com a Geréncia Administrativa Financeira periodicamente a
revisao e a manutengao preventiva e corretiva de todas as viaturas, conforme as recomendagdes
do fabricante;
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VI - Controlar através de planilhas ou sistemas informatizados o abastecimento e a quilometragem
rodada das viaturas da Guarda Municipal, realizando estudos estatisticos visando a otimizag¢do do
servigo e o racionamento dos recursos;

VII - Fiscalizar a correta utilizagao e preenchimento dos documentos sob responsabilidade dos
condutores de veiculos da Guarda Municipal;

IX - Providenciar em consonancia com a Geréncia Administrativa Financeira da SMSPDS para que
sejam disponibilizadas agua e alimentagdo para os Guardas Municipais escalados em eventos;

X - Realizar a digitalizagdo dos documentos produzidos pelo nucleo;

Xl - Produzir dados estatisticos das atividades do nucleo.

Paragrafo unico. A divisdo de Logistica e Patriménio podera, mediante autorizagéo de superior
hierarquico, utilizar Guardas Municipais com habilidades especificas para a realizacdo de
manutengdes emergenciais nas dependéncias da instituicao, nas viaturas, proprios publicos, bem
como para o translado de mobiliario entre os setores e/ou unidades avangadas.

Art. 30 O Setor de Logistica e Patrimdnio tera um responsavel, ao qual executara as atividades
designadas pelo chefe da diviséo para melhor otimizag&o das atividades e controle do patriménio.

CAPITULO VIl
Unidades Organizacionais Operacionais
Secao |
Do Departamento de Defesa Social

Art. 31 O Departamento de Defesa Social sera integrado pelas seguintes divisdes:
| - Tatico Integrado Aéreo;

|l — Tatico Operacional;

Il - Prevencao a Violéncia na Escola;

IV - Protecao Ambiental;

V - Prevencdo a Violéncia Contra a Mulher.

Art. 32 O Departamento de Defesa Social compete:

| - Dar publicidade a escala geral de servigos de todos os integrantes da Instituicdo, onde as
escalas referentes as atividades exclusivas de cada segmento deverdo ser entregues ao
departamento, com prazo méximo de 72 horas;

I - Confeccionar as ordens de servico referentes as atividades de competéncia do departamento,
de acordo com as prescrigdes e critérios estabelecidos pelo Diretor;
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Il - Fornecer aos componentes das guarnigdes as documentacdes necessarias a realizagao dos
servicos operacionais e ao atendimento de ocorréncias;

IV - Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal, Diretor da Guarda, e ao Centro de Controle e
Comando — CCOM o Relatério Diario das ocorréncias e atendimentos realizados no plantdo
anterior;

V - Elaborar planos estratégicos voltados para a realizagéo dos servigos operacionais, visando a
otimizag&o do servigo e dos recursos humanos e materiais;

VI - Subsidiar o Secretario na tomada de decisdes referentes a:

a) Movimentacéo interna dos Servidores nas unidades operacionais de sua competéncia e nos
postos de servico;

b) Solicitagdes de permuta de servigo ou de posto de sua competéncia;

c) Solicitagdes de dispensa;

VII - Atender os Servidores que solicitarem informagOes referentes as escalas, convocagoes e
ordens de servigo;

VIII - Elaborar e encaminhar ao Diretor da Guarda relatorios sobre as necessidades do nucleo no
que concerne ao material de consumo e permanente, devidamente acompanhado de justificativa.
IX - Fiscalizar e orientar o Supervisor de dia quanto as ordens emanadas do Diretor da Guarda,
para que sejam repassadas de forma clara e objetiva aos integrantes operacionais;

X - Fiscalizar a correta utilizagdo dos Livros de Ocorréncias, Livro de Frequéncias e outros meios
de registro de informacdes referentes ao servico;

Xl - Realizar a digitalizagao dos documentos produzidos pelo departamento;

XII - Produzir dados estatisticos das atividades do departamento.

Subsegao |
Da Divisao Tatico Integrado Aéreo

Art. 33 A Diviséo Tatico Integrado Aéreo seré integrada preferencialmente por servidores efetivos
do quadro da carreira de Guarda Municipal, com competéncia comprovada e sera responsavel
por:

| - Centralizar os requerimentos, processos, procedimentos e decisdes municipais quanto a
aspectos de carater local, relevantes para a operagéo de aeronaves néo tripuladas pretendida pelo
operador credenciado;

Il - Contribuir a coordenagao e a mediag&o entre operadores de aeronaves nao tripuladas e atores
locais, como helipontos, aerédromos, terminais portuérios e areas caracterizadas como zonas de
restricdo de voo, nos termos da regulagdo federal aplicavel, de modo a mitigar a ocorréncia de
conflitos e interferéncias;
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Il — Atuar como facilitador na criagdo de espagos aéreos destinados a operagao de aeronaves
nao tripuladas (espagos aéreos restritos, NOTAMs, entre outros);
IV — Promover a gestdo integrada de dados de interesse da operagédo de aeronaves nao tripuladas,
como dados meteorolégicos, de mobilidade urbana, quantidade de voos, informagdes quanto aos
operadores e aeronaves nao tripuladas em circulagdo, entre outros;
V - Contribuir a fiscalizagdo do cumprimento das normas de operagao de aeronaves nao tripuladas
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC), Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (ANATEL), pelo Departamento de Controle do Espago Aéreo (DECEA) e outras
esferas competentes, cooperando-se com os 6rgaos e entidades federais;
VI - Coordenar a elaboragao, na forma da lei, do plano de zoneamento do uso do espago aéreo e
do territério da cidade por aeronaves néo tripuladas, de forma integrada as redes de transporte e
ao planejamento urbanistico e de mobilidade, considerados aspectos de risco ao solo, risco ao ar,
poluicdo sonora e ruido, seguranga publica e privada, e outros aspectos relativos a operagédo
pretendida;
VII - regular as questdes urbanisticas, paisagisticas, de mobilidade e transporte pertinentes a
operagao de aeronaves nao tripuladas e instalagéo de droneportos, vertiportos e estagdes urbanas
para aeronaves nao tripuladas no Municipio;
§ 1° Fica autorizado o uso de “drones” nas agdes de seguranga publica, no mapeamento e
combate a violéncia e a criminalidade.
§ 2° Para efeitos desta lei, entende-se por “drone” o veiculo aéreo néo tripulado e controlado
remotamente, podendo realizar inumeras tarefas, conforme dispuser a lei.
§ 3° O Municipio podera utilizar os “drones” em outras agdes de seu interesse, a serem definidas
por decreto.
§ 4° Fica o Municipio, através de seus 6rgdos competentes, encarregado de conseguir as
autorizagdes para o uso de tal equipamento junto aos 6rgaos Estaduais e Federais, tais como a
Agéncia Nacional de Aviagao Civil- ANAC.
Subsegao ll
Da Divisao Tatico Operacional

Art. 34 O Divisdo Tatico Operacional realizara suas atividades em viaturas motorizadas,
caracterizadas com as cores e simbolos institucionais, de duas ou quatro rodas, de acordo com a
disponibilidade.

| - Prestar apoio aos demais segmentos, de acordo com as orientagdes e determinagdes do
Supervisor de Dia;
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Il - Prestar apoio aos agentes publicos municipais na execucéo de servicos de fiscalizagdo em
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, bem como em mercados publicos e feiras-
livres, de acordo com ordem de servigo especifica;

|1 - Cumprir as ordens de servigo em vigor, bem como as ordens do Supervisor de dia, exceto se
forem manifestamente ilegais;

VI - Coletar as assinaturas, para as quais for designado;

V - Realizar as rondas nos préprios publicos municipais com zelo e de forma minuciosa, atentando-
se para as possiveis alteragdes ou anormalidades nos postos ou servigos publicos.

Art. 35 E vedado aos agentes da Divisdo Tatico Operacional:

| - Ausentar-se do local sem prévia autorizagdo do Supervisor de dia, salvo em caso de situagoes
imprevistas, que devido ao carater de urgéncia e/ ou emergéncia ndo puderem ser previamente
informadas, mas que tenha justificativa fundamentada;

Il - Permitir a entrada de conhecidos, amigos ou parentes no posto de servigo, nos horarios que
nao sejam de atendimento ou abertos ao publico, bem como funcionarios sem autorizagéo fora do
horéario de expediente.

Il - Utilizar uniforme incompleto, salvo com autorizagdo do Supervisor de dia ou se apresentar de
forma desidiosa durante o servico;

Subsecao llI
Do Divisao de Prevencao a Violéncia na Escola

Art. 36 A Divisdo de Prevencgéo a Violéncia na Escola além das competéncias ja estabelecidas em
legislacdo vigente compete:

| - Realizar visitas e o patrulhamento nas unidades escolares e apoiar na preservagdo da ordem
local, com vistas @ seguranca fisica das instalagdes e a seguranga pessoal dos funcionarios e
alunos, atuando da seguinte forma nas adjacéncias das unidades de ensino:

a) Evitar aglomeragdes de pessoas nas proximidades que estejam atrapalhando o andamento das
aulas;

b) Coibir a presencga de usuarios de drogas;

c) Encaminhar pessoas em situagao de flagrante delito a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis, solicitando o apoio, quando necessario;

|l - Atuar junto a direcdo das escolas na solugdo dos problemas causados por criangas e/ou
adolescentes que pratiquem atos infracionais;
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Il - Auxiliar o programa de Praticas de Agdes Educacionais — PAE, a Manutengdo Ambiental
Escolar, a dire¢ao das escolas e os inspetores de disciplina no encaminhamento das ocorréncias
que resultem em atos infracionais ou crimes;

IV - Atuar junto a direcéo das escolas na solugdo dos problemas com alunos que sofrem de maus
tratos, abusos e violéncia e, encaminha-los aos 6rgdos competentes, se for o caso;

V - Promover palestras educativas nas escolas, creches, centros comunitarios e afins.

VI - Elaborar um “Manual de Seguranga Escolar’, com orientagfes sobre seguranga pessoal e
informagdes sobre 0s principais atores/servicos que podem auxiliar aos pais e estudantes nas
acOes de mediacao, prevencdo e enfrentamento as diversas situagdes relacionadas a seguranca.
VII - Reduzir o numero de conflitos em estabelecimentos de ensino, cujas causas se originam das
questdes das drogas, do racismo, da falta de tolerancia nas relagdes interpessoais e demais
manifestacdes culturais e sociais, por meio do incentivo as agdes de mediagao/restauracdo nas
escolas.

VIII - Prevenir o uso e/ou abuso de drogas licitas e ilicitas pelos estudantes, e atuar no controle e
combate ao trafico de drogas nas imediagdes escolares.

IX - Aprimorar a integragdo, considerando as atribuigbes especificas de cada servidor, entre o
gestor escolar e a GM que atua na instituicdo, com o objetivo de garantir e ampliar a sensagéo de
seguranca numa relacao dialdgica;

X - ter boas relagbes com os demais membros da comunidade escolar, valorizando a Instituigéo
Guarda Municipal.

Xl - Trabalhar com professores e funcionarios das escolas visando ampliar a rede de pessoas
qualificadas para auxiliar nas agdes de seguranga, prevencdo e protegdo das escolas, seja de
bens materiais ou da vida humana.

Paragrafo Unico. Todos os integrantes da Divisdo de Prevencao a Violéncia na Escola deverdo
possuir curso especifico na area, disponibilizado pelos 6rgdos competentes e/ou instituicdes
autorizadas.

Subsegao IV
Da Divisao de Protegao Ambiental

Art. 37 A Divisdo de Protegdo Ambiental sera integrado preferencialmente por servidores efetivos
do quadro, com competéncia comprovada em cursos de educagao ambiental.

Paragrafo tinico. O Chefe da Divisdo de Prote¢do Ambiental seré preferencialmente um servidor
de carreira, com nivel superior, conhecimento técnico comprovado na area, através de certificados
e comprovada idoneidade moral, sendo o responsavel pela coordenacao, execugao e fiscalizagao
das ordens superiores e relativas as atividades do seu Nucleo.
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Art. 38 A Divisdo de Protecdo Ambiental realizara suas atividades em embarcagdes e/ou viaturas
motorizadas, caracterizadas, de duas ou quatro rodas, de acordo com a disponibilidade.

Art. 39 A Divisdo de Prote¢cdo Ambiental tera como finalidade a protegao do patriménio ecoldgico,
histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do municipio, adotando medidas educativas,
preventivas e do efetivo cumprimento da politica municipal ambiental.

Paragrafo tnico. Para a consecucéo da finalidade descrita no caput, o municipio podera celebrar
convénios com unidades da administra¢do publica de outros Municipios, do Estado ou da Uni&o,
bem como com organizagdes ndo governamentais, que tenham atividades voltadas para a
preservacao do meio ambiente.

Art. 40 Aos integrantes da Divisao de Protecdo Ambiental além das competéncias ja estabelecidas
em legislagao vigente compete:

| - Integrar-se com os demais 6rgaos de fiscalizagdo e controle ambiental com poder de policia
administrativa;

Il - Desenvolver agdes de prevengédo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal,
voltadas a protecao ambiental;

Il - Prestar apoio aos demais setores quando solicitado;

IV - Cumprir as ordens de seu superior hierarquico, exceto se forem manifestamente ilegais.

Art. 41 Séo competéncias especificas da Divisao de Protegdo Ambiental além das competéncias
ja estabelecidas em legislagado vigente, respeitadas as competéncias dos orgdos federais e
estaduais:

| - Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, infragdes penais e atos infracionais que atentem
contra 0 meio ambiente;

Il - Realizar patrulhamento preventivo fins de coibir agdes depredatorias ou irregulares;

Il - Proteger o patriménio ambiental do municipio, bem como proceder & realizagéo de apuragéo
de denuncias oriundas da populagdo visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito
administrativo ou penal contra 0 meio ambiente;

IV - Garantir a realizagdo dos servigos de responsabilidade do municipio no desempenho das
atividades de patrulhamento ambiental, em especial, 0s servi¢os de urbanismo e meio ambiente;
V - Auxiliar os trabalhos de fiscalizagao dos indices de poluicdo sonora, agdes de desmatamento,
caga e pesca irregular e, ainda, manutencgao de animais em situagéo de cativeiro;

VI - Comunicar ao Chefe do setor a ocorréncia de quaisquer atividades potencialmente causadoras
de danos ao meio ambiente, para ado¢do das medidas cabiveis;
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VII - Implementar atividades educativas voltadas a comunidade, objetivando capacita-la para a
participacéo ativa na defesa do meio ambiente;

VIII - Dar suporte as a¢Oes das Organizagdes Sociais, prestando apoio aos agentes da fiscalizagéo
ambiental, sempre que solicitado;

IX - Realizar diligéncias ambientais concorrentes e preventivas nos rios e mananciais que
abastecem o municipio, coibindo a incidéncia de agentes poluidores, com vistas a evitar prejuizo
a coletividade e ao meio ambiente;

X - Participar, em apoio as atividades de Defesa Civil na ocorréncia de calamidades publicas e
grandes sinistros;

Xl - Executar demais atividades designadas por superior hierarquico.

Art. 42 A Divisdo de Protegdo Ambiental devera ser implementado em carater permanente, tendo
como pré-requisito para seus integrantes a capacitagao e treinamentos para o atendimento das
finalidades estabelecidas neste regulamento.

Paragrafo unico. Os integrantes da Divisdo de Prote¢cdo Ambiental poderao utilizar uniformes e
viaturas diferenciados devido as peculiaridades de atuacgéo.

Subsecao V
Divisao de Prevengao a Violéncia contra a mulher

Art. 43 A diviséo de prevencéo a violéncia contra a mulher vinculado a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social teré atuagdo permanente e regular, na protegao, prevengéo,
fiscalizagdo, monitoramento e acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica ou
familiar que possuam medidas protetivas de urgéncia, integrando as agdes realizadas pela Rede
de Atendimento a Mulher em situagéo de violéncia na Cidade de Delmiro Gouveia.

Paragrafo tnico. Qualquer mulher vitima de violéncia doméstica e familiar podera ser incluida
nas agdes do Departamento, desde que tenha medida protetiva de urgéncia deferida a seu favor
e que seja encaminhada por autoridade competente.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social atuara em cooperagéo com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania com o objetivo de fortalecer a Rede de
Protecao e Atendimento a Mulher em situagao de violéncia.
Secao ll
Do Departamento de Tecnologia e Inteligéncia

Art. 45 O Departamento de Tecnologia compete:
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| - Promover a vigilancia ostensiva e o patrulhamento preventivo dos logradouros e proprios
publicos por meio de ferramentas tecnoldgicas como GPS, radio digital de comunicagédo, cdmeras
de videomonitoramento, sensores e alarmes, sistemas de consulta de veiculos e pessoas, bem
como todo equipamento necessario;

Il - Acompanhar e executar os programas que envolvam a instala¢do, configura¢éo e manutengéo
dos equipamentos de tecnologia;

|1l - executar o planejamento para obtencdo e execugéo de softwares, com a finalidade de garantir
os servigos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

IV - Acompanhar quando necessario na execugdo de convénios, que em sua estrutura tenha
equipamentos e programas de solugao tecnologica;

V - Inibir agdes ilicitas em areas e bens publicos municipais;

VI - Aperfeigoar o gerenciamento e o controle de trafego de veiculos;

VII - Ampliar as oportunidades para realizagao da vigilancia ambiental;

VIII - Auxiliar na fiscalizagdo das posturas municipais;

IX — Auxiliar na fiscalizagdo do espacgo aéreo, conforme dispuser a lei;

X - Contribuir com os demais érgéos de seguranca publica;

Xl - Realizar a digitalizagdo dos documentos produzidos pelo nucleo;

XII - Produzir dados estatisticos das atividades realizadas pelo nucleo, bem como, o levantamento
dos dados estatisticos gerais, com base nas informagdes recebidas dos outros nucleos.

XlII - Executar demais atividades designadas por superior hierarquico.

Paragrafo tnico. O Chefe da Diviséo de Tecnologia devera ser preferencialmente um servidor do
quadro, com nivel superior em qualquer area, com conhecimento especifico comprovado na area
e idoneidade moral.

Art. 46 A operacao, manutencao e conservagao do aparelhamento utilizado pelo Departamento
de Tecnologia, do qual podem participar 6rgdos estaduais e federais, conforme termo de convénio
ou cooperacao firmados com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

§1° O Departamento de Tecnologia terd em sua estrutura o Centro de Controle e Comando —
CCOM, que sera responsavel por coordenar e controlar os servigos de atendimento as chamadas
de emergéncia, atendimentos e ocorréncias, centralizando e integrando as operagdes de
seguranga preventivas, repressivas € de socorro a populagao.

§2° O CCOM tera operacionalidade e regime de escala diferenciado conforme autorizagdo do
Diretor.

Art. 47 O tratamento das imagens, das informagdes e dos dados produzidos através do sistema
de videomonitoramento e demais meios tecnologicos devera processar-se no estrito respeito a
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inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, bem como aos
direitos e as garantias fundamentais.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagdo de cameras de videomonitoramento quando a captacéo
de imagens atingir o interior de residéncia ou qualquer outra forma de habitagao, amparadas pelos
preceitos constitucionais de privacidade.

Art. 48 Os operadores do Centro de Controle deverdo adotar medidas cabiveis, dentre elas,
comunicar imediatamente e em tempo real, aos seus superiores € as autoridades competentes
quando necessario e registrar em livro proprio ou sistemas informatizados os fatos ilicitos ou
suspeitos captados pelas cameras de video e demais meios.

Art. 49 As gravagdes obtidas pelo departamento de tecnologia serdo conservadas pelo prazo
minimo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de sua captacédo, desde que tenha meios
para este fim.

§ 1° As imagens registradas somente serdo disponibilizadas por requisi¢édo fundamentada, por
solicitacao de Autoridades Policiais, do Poder Judiciario ou do Ministério Publico.

§ 2° As requisicdes, expondo as razdes para acesso as imagens captadas ou sua disponibilizagao
em copia, deverdo ser encaminhadas ao Gabinete do Secretario de Seguranga Publica e Defesa
Social.

Art. 50 O acesso aos locais onde séo captadas e registradas as imagens de videomonitoramento
sera permitido, somente, aos servidores autorizados pelo Secretério, mediante assinatura de
termo de confidencialidade e/ou cadastro digital, e as autoridades publicas, por meio de
comunicagao antecipada, sendo necessario o cadastro e registro em livro proprio ou sistemas
informatizados, tendo a identificagéo e os horéarios de ingresso e saida desses agentes.

Art. 51 Os servidores autorizados para acesso aos locais de captagcdo de informagoes,
videomonitoramento e alarme dever&o observar, com o rigor que a situagao requer, as seguintes
providéncias:

| - Impedir 0 acesso de pessoa néo autorizada as instalagdes de captacdo e tratamento de
imagens, dados e informacbes produzidos pelo sistema de videomonitoramento e demais
tecnologias;

Il - Impedir que imagens, dados e informagdes possam ser visualizados, copiados, alterados ou
retirados por pessoas nédo autorizadas;

|1l - Garantir que as imagens, dados e informagdes acessados ou copiados sejam somente aquelas
requeridas ou solicitadas por autoridades publicas.
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Art. 52 Todas as pessoas que tenham acesso as gravagoes realizadas, deveréo guardar sigilo
sobre as imagens e as informagdes, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.
Paragrafo unico. Além dos mecanismos definidos nesta lei, visando o sigilo absoluto das imagens
captadas, outras medidas de seguranga e protecao poderdo ser institucionalizadas, atravées de
atos regulamentares por autoridade competente.

Art. 53 A instalacdo das cameras de vigilancia e alarmes deverdo ser precedidas de estudos
realizados em consonancia com a Diregdo da Guarda e da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social e a Guarda Municipal, quanto as necessidades, a adequagéo e as
prioridades de operagéo.

§ 1° Os estudos deverdo ser renovados, anualmente, relativamente a implantagéo da vigiléncia
por cameras de video, alarmes, 0 uso de novos equipamentos, as modalidades de vigilancia e a
manuten¢do do monitoramento e alarmes em determinadas areas ou bens publicos.

§ 2° O sistema de tecnologia, bem como o sistema de videomonitoramento de que trata este
Regulamento, ap6s iniciar sua operagao, devera ter seu desempenho e configuragao avaliados,
com vista a inclus&o, excluséo ou alteragédo de areas sob vigilancia, de acordo com os resultados
obtidos.

Art. 54 Mediante parceria a ser formalizado através de um termo proprio, o sistema de tecnologia
podera firmar convénios, bem como utilizar cdmeras, alarmes e/ou meios de transmissao de dados
pertencentes as entidades/empresas publicas ou privadas, instaladas em via publica, bem como
para o desenvolvimento e implementacao de agdes conjuntas.

Art. 55 O Departamento de Tecnologia em sua estrutura contaréd com a quantidade necessaria de
guardas municipais capacitados para o melhor desempenho do servigo a ser realizado.

Secao lll
Do Departamento de Protecao e Defesa Civil

Art. 56 S&o atribuicdes do Departamento Municipal de Protecao e Defesa Civil:

| - Incorporar as agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

Il - Articular e coordenar as agdes de protegdo e defesa civil no municipio, compreendendo a
prevencao, a preparacao, a assisténcia e socorro as vitimas do desastre;

Il - Realizar estudos e pesquisas sobre riscos de desastres no municipio;

IV - Conhecer, identificar e mapear as areas de riscos de desastres no municipio;
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V - Identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos no municipio;

VI - Elaborar e implementar em consonancia com a Secretaria Municipal de Segurancga Publica e
Defesa Social agdes, planos, programas e projetos para prevenc¢do, minimizagao e respostas a
desastres no ambito do municipio;

VII - Promover a fiscalizagao das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas
areas;

VIII - Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengao preventiva
e a evacuacgao da populacao das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

IX - Realizar permanentemente o monitoramento das areas sensiveis do municipio, com vista a
medidas preventivas estruturais e nao-estruturais, com o objetivo de reduzir os riscos de
desastres;

X - Notificar e promover a interdicdo de imdveis, no ambito do municipio de Delmiro Gouveia-AL,
que dentro do critério de estratificacdo de risco, estejam oferecendo perigo iminente aos ocupantes
da edificagdo ou aos circunvizinhos;

Xl - Fomentar a integragdo com a comunidade local, a fim de torna-la mais consciente e segura;
XII - Emitir parecer consubstanciado, acerca da necessidade, conveniéncia ou oportunidade ao
Chefe do Executivo Municipal, quanto a decretagédo de Situagdo de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Publica, quando for o caso;

XIII - Oferecer capacitagao de recursos humanos para as agoes de protecao e Defesa Civil;

XIV - Promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e demais instituicoes;

XV - Fiscalizar por meio de vistoria as instalagdes temporarias, que visem acomodacao e
aglomeracao de pessoas em eventos publicos, como arquibancadas, palcos, tendas, camarotes,
entre outros, visando proporcionar seguranga aos seus ocupantes, emitindo a respectiva
Notificagdo quando houver irregularidade e ou o Certiddao de Conformidade, quando houver
regularidade e cumprimento de normas relativas ao assunto;

XVI - Organizar e administrar abrigos provisoérios para assisténcia a populagéo em situagéo de
desastre, em condi¢cOes adequadas de higiene e seguranca;

XVII - Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevengéo e alerta e sobre as a¢des emergenciais em circunstancias
de desastres;

XVIII - Proceder a avaliacdo de danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos econdmicos
das areas atingidas por desastres;

XIX - Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protecéo civil no municipio.

Segéo IV
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Do Departamento de Gestao da Informagao

Art. 57 Séo atribuicdes do Departamento de Gestao da Informac&o:

| - Difundir o conceito de que a informag&o é um capital intangivel da Secretaria e de que a sua
posse e gestao corporativa sdo instrumentos para o sucesso;

Il - Orientar e controlar o processo de identificagdo, armazenamento, disseminagéo e gestdo da
informacao no &mbito de suas competéncias;

Il - propor, coordenar e desenvolver, no ambito da Secretaria, uma doutrina de Gestao da
Informagéo;

IV - Promover, coordenar e acompanhar a formagao, treinamento e reciclagem de pessoal para
atuar na Gestdo da Informagé&o, através de convénios com 6rgdos Publicos e Privados;

V' - Planejar, implantar e supervisionar a atividade de Gestéo da Informagdo no ambito de sua
competéncia;

VI - Prever, prover e normatizar, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, a seguranca organica, no que se refere a pessoal, em sele¢do e controle, a documentagéo
e material, as areas fisicas e instalagbes, as comunicagdes e a informatica;

VII - Buscar inovagdes de tecnologias voltadas a segurancga publica e defesa social;

VIII - Utilizar meios tecnologicos, tais como aplicativos/programas federais, estaduais ou
municipais com o objetivo de realizar pesquisas com relagdo as ocorréncias de transito e
verificagdes pessoais.

IX - Reunir, organizar e manter informagdes estatisticas relativas as atividades desenvolvidas pela
Secretaria, a fim de subsidiar a avaliagdo operacional;

X - Prover a base estatistica necessaria a formulagéo racional dos planos e projetos e adogéo de
medidas de prevengao da criminalidade e protegéo do patriménio publico, subsidiando as acles
da Secretaria;

Xl - A obtengéo de dados objetivos ou subjetivos da incidéncia criminal no Municipio, objetivando
um melhor planejamento das a¢des da Secretaria;

Xl - Desenvolver atividades de Gestdo da Informagdo, nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em proveito das operagdes de seguranga publica e defesa social;

XIIl - Propor ao Secretario Municipal a aprovagéo de normas e o estabelecimento de parcerias
com outras instituigdes, na sua area de competéncia; e

Paragrafo unico. Devido as peculiaridades de atuacdo, todos os integrantes devem ser
preferencialmente guardas municipais de carreira, sendo que o (a) Chefe (a) de Gestéo da
Informacgdo devera ter conhecimento comprovado na area e idoneidade moral.

29|Pagina



..« Delmiro
= QOoUuvela

Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/Al, 57480-000.
gabinete@delmirogouveia.al.gov.br // (82) 98180-0015

Art. 58 O Departamento de Gestdo da Informagéo, tera acesso direto a todos os segmentos da
GM, bem como os 6rgéos de controle, para o desenvolvimento de agdes e planejamento.

Art. 59 Aos agentes da Guarda Municipal designados para a prestagéo de servigo na Gestédo da
Informagéo fica facultado o uso de uniformes em razéo do servigo prestado, bem como, a titulo de
identificacdo, usar a identidade funcional da instituicao e distintivo de Guarda Municipal, e viaturas
descaracterizadas para melhor eficacia do servigo.

Paragrafo unico. As viaturas destinadas ao Departamento preferencialmente terdo os
mecanismos necessarios para obter o melhor éxito nas tarefas ao qual for empregada.

Art. 60 O Departamento de Gestdo da Informagdo sera composto preferencialmente por
Servidores da Secretaria ou da Guarda Municipal que tenham cursos especificos na area,
idoneidade moral, aptidao e voluntariedade.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social poderéa indicar
Servidores da pasta ou guardas municipais que poderéo fazer parte do Departamento.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 61 Todos os segmentos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social ndo
regulamentados por esta lei terdo regimentos proprios expedidos pelo Secretario.

Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar as dota¢des orgamentarias necessarias
aimplementagao da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, bem como a abrir
os créditos adicionais suplementares e/ou especiais necessarios a instalagéo e funcionamento,
mediante remanejamento de dotagdes alocadas na atual Lei Orgamentaria.

Art. 63 Todos os cargos em comissao distribuidos na Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social seguirdo conforme o quadro estabelecido em anexo e demais normativas em
vigor.

Art. 64 O Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social podera ser
elaborado por meio de decreto municipal.
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Art. 65 Os assuntos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, que poderd expedir norma regulamentar para
complementagéo dos dispositivos constantes nesse regulamento.

Art. 66 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO
ORD CARGO siMBOLO VENCIMENTO
01 SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL R$ 10.000,00
02 SECRETARIO-ADJUNTO CC-01 R$ 7.000,00
MUNICIPAL
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