LEI N° 1329/2021 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

INSTITUI A MATRIZ CURRICULAR PARA FORMA(}AO DA
GUARDA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com a Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal de

Delmiro Gouveia votou, aprovou € eu sanciono a sequinte lei.

Art. 1° Fica instituida a Matriz Curricular para Formagao da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia, prevista
no paragrafo unico do Art. 11 da Lei Federal 13.022 de 08 de Agosto de 2014.

Art. 2 O Curso de Formagéo e 0s processos formativos da Guarda Municipal devem ser executados

seguindo os parametros da Matriz Curricular, conforme anexo Gnico desta lei.
Art. 3.2 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Delmiro Gouveia/A\ﬁ?ide Novembro de 2021.
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MATRIZ CURRICULAR PARA A FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA AL

- 0 QUE E A MATRIZ CURRICULAR PARA A FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA AL.

A Matriz Curricular para Formagdo da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia € um documento amplo
respaldado no compromisso e necessidade de qualificacdo dos Servidores da Guarda Municipal, que
objetiva a amplitude de um curriculo ou conjunto de conteudos de ensino na medida em que valoriza a
capacidade de utilizacéo critica e criativa dos conhecimentos, ndo se restringindo ao simples acumulo de
informagdes.

A Matriz € um referencial adaptado a partir da Matriz Nacional (SENASP-MJ/2004), conforme
Paragrafo unico do Art. 11 da Lei Federal n.° 13022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 11. O exercicio das atribuicdes dos cargos da guarda municipal requer
capacitagéo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz
curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justica.

Conforme orienta a Matriz da SENASP/2004, a formagao em Seguranga Publica constitui hoje uma
necessidade de ambito nacional. Ela deve estar baseada no compromisso com a cidadania e a educagao
para a paz articulando-se, permanentemente, com os avangos cientificos e o saber acumulado. Torna-se
necessario identificar e propor modalidades concretas de realizagdo e aprimoramento das praticas
educacionais nesta area.

Il - PRINCiPIOS ORIENTADORES DA MATRIZ CURRICULAR

" Necessidade de realizagéo de diagndstico geral e circunstanciado da situagao do Municipio, que
oferega uma imagem clara de suas realizagbes, caréncia, necessidades e demandas. O diagndstico
necessita envolver o0s varios segmentos sociais e institucionais que lidem com questdes de Seguranga

Publica.

. Todo processo formativo deve contribuir para aprimorar as praticas, mobilizando conhecimentos
tedricos acumulados, valorizando as vivéncias e 0 saber prévio de cada um.

" Direitos Humanos e Cidadania sao referenciais éticos, promovendo e valorizando o respeito a
pessoa, a justica social e a compreenséo das diferencas.
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. Interdisciplinaridade na formagao: mobilizagdo de conhecimentos oriundos de disciplinas e
saberes distintos.

. Universalidade e Especificidade: Alguns contetdos, métodos e referéncias devem apresentar-se
de maneira padronizada no conjunto das agdes como, por exemplo, a no¢do de cidadania ou algumas
técnicas de atuagao profissional.

. Formagéao e capacitagdo profissional continuada, devendo ser implementada pelo poder publico
em articulagdo com a sociedade civil.

Il - OBJETIVO GERAL DA MATRIZ CURRICULAR

. Contribuir na construgédo da identidade profissional da Guarda Municipal, definindo sua fungéo e
competéncias especificas, para criar e aperfeigoar padrdes comuns de atuagao e organizagao.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA MATRIZ CURRICULAR
Os objetivos especificos contribuem para o Guarda Municipal:

. perceber-se como educador, mediador e agente de prevengao, utilizando o dialogo como
importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisées;

" compreender o exercicio de sua atividade como prética da cidadania, motivando-o a adotar no
dia a dia, atitudes de justica, cooperagdo e respeito a lei, valorizando a diversidade que caracteriza a
sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer discriminagdo baseada em diferengas culturais,
classe social, crengas, género, orientacao sexual, etnia e outras caracteristicas individuais e sociais;

" perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais;

. conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho se suas fungdes ;

. compreender os limites ético-profissionais do uso da forca;

. utilizar diferentes linguagens, fontes de informacdo e recursos tecnolégicos para construir e
afirmar conhecimentos sobre a realidade e as situagdes que requerem a atuagao da Guarda Municipal;

. desenvolver o conhecimento adequado de si mesmo e o sentimento de confianga em suas
capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

V - AREAS DE REFLEXAO

As Areas de Reflexdo constituem o referencial teérico que tem o papel de estruturar o conjunto dos
conteudos formativos e inspirar o sentido politico-pedagogico de uma Matriz Curricular para a formagao da
Guarda Municipal de Delmiro Gouveia AL.

As quatro Areas de Reflexdo s&o as seguintes:
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. Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga Publica;

. Sociedade, sua organizagao de poder e a Seguranga Publica;

. O individuo como sujeito e suas interagdes no contexto da Seguranga Publica;
. Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica.

V.1 - Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica

Esta area de reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos, praticas e atitudes relativas
4 dimensdo ética da existéncia, da pratica profissional e da vida social. E importante refletir sobre as
articulagbes entre as diferentes nogdes de ética, cidadania e direitos Humanos, bem como suas
implicagdes nos diferentes aspectos da vida profissional e institucional.

Exemplos de temas:
= FEtica, politica e cidadania;
= Direitos Humanos e Seguranga Publica.

V.2 - Sociedade, sua organizag&do de poder e a Seguranga Publica

E a 4rea de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade social no seu
conjunto, sua organizagdo e suas tensdes, estudadas do ponto de vista histdrico, social, politico,
antropoldgico e cultural. E importante propiciar a reflexdo sobre conceitos politicos fundamentais tais como
‘Democracia” e “Estado de Direito”, considerando igualmente as questdes levantadas pela convivéncia no
espaco publico — local principal de atuacdo das Guarda Municipais, e a co-existéncia de interesses e
intengOes conflitantes.

Exemplos de temas:

Historia social e econémica do Brasil, do Estado e do Municipio de Delmiro Gouveia;
Sociedade, povo e Estado Brasileiro;

Cidadania, democracia e Estado de Direito;

Formas de sociabilidade e utilizagao do espago publico.

V.3 - O individuo como suijeito e suas interagdes no contexto da Seguranga Publica

Esta area de reflexdo se justifica pela necessidade de considerar o(a) Guarda municipal como suijeito
que desenvolve sua fungdo em interagdo permanente com outros sujeitos. E importante discutir as
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representagdes que o0 aluno tem a respeito de si mesmo e das relagdes que estabelece, em particular, no
contexto do exercicio da sua profissao.

Exemplos de temas

Sensibilizagdo, motivagéo e integragao de grupo;
Focaliza¢do dos aspectos humanos da profisséo;
Relacbes humanas;

Auto-conhecimento e valores pessoais;
Motivagado pessoal.

V.4 - Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica

Cabe proporcionar ao (a) Guarda Municipal alguns instrumentos para conhecer e refletir sobre
inumeras expressdes da diversidade como fenémeno inerente a vida social e as relagdes humanas e como
direito fundamental da cidadania. Esta &rea deve permitir a reflexdo permanente sobre as intervencdes dos
6rgaos de Seguranga Publica e da Guarda Municipal frente as realidades que envolvem questbes de
diferenga socio-cultural, género, orientagdo sexual, etnia, geragdo, comportamentos estigmatizados e,
especialmente daquelas que se tornam geradoras de conflitos marcados por intolerancia e discriminag&o.

VI - TEMAS BASICOS

Os Temas Basicos para a formagdo de Guardas Municipais constituem os conteldos indispensaveis a
formagdo dos/as mesmo(a)s. Eles facilitam a construgdo dos curriculos a serem elaborados pelas
instituicdes de ensino, em conformidades com as peculiaridades e especificidades locais.

VI.1 - Fungdes, Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
Conteudos Pertinentes

Técnicas de abordagem;
Técnicas de defesa pessoal;
Técnicas de contengao, imobilizagao e condugao;
Técnica de preservacao do local do crime;
Presenca ostensiva;
Policiamento comunitario;
Planejamento de agao integrada;
Métodos de intervencéo.
Analise da situagéo;
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V1.2 - Sistemas, Instituicdes e Gestdo Integrada em Seguranga Publica

Este Tema Basico possibilita a compreensdo das estruturas organizacionais, da histéria e da
dindmica da Guarda Municipal e demais Instituicées de Seguranga Publica. E relevante a discuss&o critica
e contextualizada da atuagdo dos diferentes 6rgdos e carreiras profissionais que compdem as
organizagles responsaveis pela promogao e preservagao da ordem publica, destacando as competéncias,
os pontos de articulagao existentes, as interfaces e a interatividade das respectivas ac¢des, com vistas a
instrumentalizar a Guarda Municipal para sua participagdo no desenvolvimento das politicas integradas de
Seguranga Publica.

Conteudos Pertinentes
= Fungdes e atribuigdes das Guardas Municipais (prevengao, mediagao, educagao);
O papel do Guarda municipal na gestéo integrada em Seguranga Publica;
Conceito de Seguranca Publica e diferentes paradigmas de Seguranga Publica;
Historia das Guardas Municipais e outras Instituigdes de Seguranga Publica;
Formulacado, implementacgéo, avaliagdo e acompanhamento de politicas publicas de seguranga;
Discusséo e analise critica das fungdes e atribuigdes da policia em uma sociedade democratica;
Filosofia € modelos de policiamento comunitario, interativo e de prevengao;
Gestao integrada e interatividade em Seguranca Publica;
Controle democratico interno e externo das Instituicdes de Seguranga Publica;
Poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario do policial;
Administragéo e Servigo Publico;
Gestao de recursos humanos, planos de carreira e ralag6es de trabalho;
Planejamento estratégico aplicado a Seguranga Publica no plano local

V1.3 - Conhecimento do Espaco Urbano local
Conteldos Pertinentes

= Geografia da Cidade;

= Situagdo sécio-econémica do Municipio;
= Meio Ambiente

= |dentificagdo das areas de conflito;

= Competéncias especificas do Municipio.

VI1.4 - Conhecimentos Juridicos

E necessario o conhecimento do ordenamento juridico brasileiro, seus principios e normas, com

destaque para a legislagdo pertinente as atividades da Guarda Municipal. E importante que o tratamento
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das questdes juridicas ndo se dissocie das demais perspectivas de compreensao da realidade, tanto no
processo quanto na pratica profissional.

Conteudos Pertinentes

= Elementos de Direito Constitucional;

= Elementos de Direito Administrativo;

= Elementos de Direito Penal e Direito Processual Penal;

= Direito, sua concepgéo e funcao;

= Direitos Humanos, sua histéria e instrumentos de garantia;

= Legislagbes especiais aplicaveis no ambito da Seguranga Publica em geral e das Guardas
Municipais em particular.

V1.5 - Violéncia, Crime e Controle Social

Este Tema Bésico estabelece um espago de conhecimento critico e reflexéo acerca dos fenémenos
da violéncia e do crime em suas diversas manifestagdes, proporcionando a compreensé@o de suas
diferentes formas de controle. E importante entender a diferenca entre a modalidade juridico-penal de tratar
a violéncia e outras modalidades.

Conteudos Pertinentes

= Sociologia da violéncia;

= Violéncia estrutural, institucional, interpessoal;

= Nogdes de criminologia;

= Processos crimindgenos, psicologia criminal e das interagdes conflitivas;

= Jovens em conflito com a lei;

= Violéncia e corrupgao policial;

= Crime organizado: anélise critica da génese e estruturas;

= Sistema penal, processos de criminalizagao e préticas institucionais de tratamento dos autores de
atos delitivos;

= Violéncia da escola e violéncia na escola;

= Violéncia e grupos vulneraveis;

= Violéncia contra a mulher;

= Rede de exploragéo sexual comercial;

= Midia, violéncia e (in)seguranga.
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VI.6 - Modalidades de Gestdo de Conflitos e Eventos Criticos
Conteudos Pertinentes

Conflitos no espago publico municipal;

Mediagao de conflitos;

Preparagao psicoldgica e emocional do “gerenciador” de conflitos;
Tomada de decisdo em situagdes de conflito;

Uso da forga, legitimidade e limites;

Formas de uso da forca, responsabilidade e ética;
Responsabilidade dos aplicadores da lei;

V1.7 - Valorizagéo Profissional e Saude do Trabalhador

O processo formativo devera incluir metodologias que valorizem os Guardas Municipais e lhes
permitam ter uma positiva imagem de si como sujeito € como membro de uma instituigdo. O Tema Basico
de valorizagdo profissional deve ser incluida no rol dos contetdos curriculares para contribuir com a
criagao de uma cultura efetiva de respeito e bem-estar dos profissionais.

Conteudos Pertinentes

CondicOes de trabalho saudaveis e equipamentos adequados;

Conceito de saude para o Guarda Municipal;

Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para protecdo a vida;
Imagem dos profissionais das Guardas Municipais;

Exercicio fisico.

V1.8 - Comunicag&o, Informagéao e Tecnologias em Seguranga Publica

Este Tema Basico inclui conteudos relativos aos principios, procedimentos e técnicas da
comunicagao, isto &, dos processos de troca e transferéncia de informagdo. E importante para o Guarda
Municipal conhecer o sistema de comunicagéo que estrutura o sistema de Seguranga Publica.

Contetdos Pertinentes

Comunicagao verbal e corporal;
Comunicagao de massa e sistema de Seguranga Publica;
Principios, meios e formas de comunicagao: da comunicagao oral a comunicagao de massa;
Sistemas de telecomunicagdes interno e externo;
Praga Da Matriz, 8, Centro - Delmiro Gouveia/AL, 57480-000. 10
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Registro de ocorréncias;

Estatistica criminal e analise criminal;
Geoprocessamento e atuagao local;
Novas tecnologias da informagao.

VIl - ORIENTAGOES METODOLOGICAS

A presente Matriz Curricular oferece um referencial pedagdgico que visa a promogéo efetiva de
uma competéncia coletiva profissional da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia AL, contribuindo na
construcdo de sua identidade.

A Matriz Curricular (SENASP/MJ 2005) concebe a formagdo das Guardas Municipais como um
processo complexo e continuado. Ela considera o Guarda Municipal responsavel por sua formagéo e
desempenho profissional no campo de atuagdo que lhe é proprio. A formagéo devera assim assegurar-lhe
a autonomia e a capacidade critica necessarias para adquirir sempre novos conhecimentos e ser capaz de
progredir em permanéncia na sua pratica profissional.

No quadro destas exigéncias a préatica educativa preconizada pela Matriz Curricular deve conduzir
o Guarda Municipal a:

= desenvolver e transformar progressivamente suas capacidades intelectuais e afetivas para o
dominio de conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes pertinentes;

= compreender a complexidade das situagdes de trabalho e das préaticas de Seguranga Publica,
identificando rotinas e riscos das decisdes tomadas;

= ampliar o repertdrio de competéncias profissionais

= tornar-se responsavel pelo proprio desenvolvimento pessoal;

= desenvolver sua curiosidade intelectual e sua co-responsabilidade pela aprendizagem;

Esta pratica educativa deve também assegurar a coeréncia com as diretrizes nacionais € com a
filosofia institucional e ainda favorecer a criagcdo de estratégias para um ensino compromissado com a
transformag&o social e profissional. Deve finalmente garantir a articulagéo das Areas de Reflexdo com os
Temas Basicos por meio de percursos interdisciplinares, verificando constantemente a articulagéo entre
teoria e pratica. A avaliagdo continuada das praticas de aprendizagem também deve ser garantida.
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VIl - AVALIAGAO DOS CURSOS E DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

E importante considerar a importancia da avaliagdo da aprendizagem assim como a avaliagdo
global do proprio curso. A avaliagéo deve incluir critérios gerais constituidos por procedimentos, técnicas e
instrumentos de diferente natureza, visando a reorganizagdo permanente dos processos de ensino e de
aprendizagem. Nesta abordagem, a avaliagdo néo se reduz a critérios de aprovagéo e reprovagdo. Muito
mais constitui a base para um monitoramento permanente da qualidade e da eficacia das praticas
formativas. O objetivo essencial da avaliagéo € auxiliar a docentes e discentes a visualizarem a qualidade
do ensino e da aprendizagem, a partir de critérios definidos e transparentes. Para isso sdo necessarias
técnicas para coleta de dados, como observacdo participante, entrevistas individuais e coletivas, auto-
avaliacdo, 0 que demanda a associacdo de procedimentos de natureza qualitativa a procedimentos
quantitativos.

A avaliagdo de aprendizagem verifica o aproveitamento do ponto de vista tedrico e pratico. Do
ponto de vista tedrico, instrumentos como avaliagdo escrita, oral e trabalhos em grupo devem ser
utilizados. As avaliagdes praticas (simulagdes) podem ser planejadas de forma criativa, com o objetivo de
colocar 0 aluno em situagdo de solugdo de problemas concretos a partir de contetdos que lhe foram
apresentados durante o curso.

Para isso € necessario 0 acompanhamento sistematico do curso que pode ser realizado através
dos seguintes instrumentos:

. Observagéo direta das aulas e atividades;

. Reunides formais ou informais, individuais ou em grupo com aluno(a)s, professore(a)s,
palestrantes, coordenagéo geral, coordenadores operacionais e pedagdgicos;

. Aplicacéo de instrumentos (questionarios) escritos junto aos alunos.

Em relagdo aos instrumentos escritos para avaliagdo geral do curso é necessario caracterizar e
investigar em 3 momentos distintos:

= No inicio do curso, levantando as expectativas dos alunos em relagao ao curso com o objetivo de
verificar se essas expectativas estdo de acordo com os objetivos, o0 programa e 0 método.

= Na metade do curso, avaliando como esta se desenvolvendo o processo de ensino, o que pode
ser revisto e redirecionado para melhor alcangar os objetivos daquela agédo de formacao.

= Ao final do curso, avaliagdo geral dos participantes. Deve conter perguntas que fagam o aluno
refletir e avaliar o curso de forma global.
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IX- PLANEJAMENTO DE CURSOS
IX.1 - Fase Preparatoria aos Cursos

Esta fase consiste em criar as condi¢des para o bom funcionamento do curso.
Esta atividade preparatoria implica em:

1- Estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino, entidades governamentais, ONGs, associagoes
ou empresas especializadas;

2- Estabelecer um diagnédstico do Municipio.

= do ponto de vista da seguranga das pessoas e dos bens, do patrimbnio e do meio ambiente
(estatisticas policiais da criminalidade );

= do ponto de vista da atuagdo das policias e da Guarda Municipal e das relagdes entre estas
corporagoes;

= do ponto de vista da sensacdo de inseguranga vivida pela populagdo e pelas vitimas da
criminalidade em particular;

= do ponto de vista das representacdes e expectativas que tem a comunidade local em relagéo a
Guarda Municipal, a Policia e aos demais 6rga@os publicos responsaveis pela manuten¢do da ordem e
Seguranga Publica.

Este diagnostico deve ser completado por uma analise critica dos dados estatisticos e outros
relativos a demografia, a infra-estrutura urbana, a realidade sécio-econémica do Municipio, a situa¢do
ambiental.

A realizagdo deste diagndstico necessita coleta de dados nas diferentes secretarias, 6rgéos
publicos, entidades de pesquisa, bem como entrevistas individuais e reunides com representantes da
comunidade e profissionais de varios tipos.

3- Preparar visitas e estagios a serem realizados durante o curso. A escolha dos mesmos é
fungéo, sobretudo do diagnéstico local e dos grupos focais.

IX.2 - Sensibilizago e Introdugéo aos Cursos
O curso compreende uma etapa introdutéria composta por varios itens tais como:

= |evantamento das expectativas junto aos alunos, sob forma de questionario, para que estes se
manifestem sobre o que esperam do curso;
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= |evantamento dos dados pessoais dos alunos, com o objetivo de tracar o perfil da turma.
Pesquisar particularmente a idade, grau de escolaridade, renda familiar, lugar de residéncia, tempo de
servico na GM entre outros;

= 0 desenvolvimento de temas e dindmicas que trabalhem o auto-conhecimento, o
desenvolvimento da auto-estima e a reflexao sobre a importancia do papel do servidor publico e do Guarda
Municipal;

= 0 desenvolvimento de dindmicas que favoregam o processo de integracao entre os alunos;

= a construgdo com a turma de um “Contrato de Convivéncia”, onde normas de respeito coletivo e
limites sejam discutidas e estabelecidas em conjunto.

Esta etapa deve incluir a apresentagao aos alunos dos resultados do diagnéstico do Municipio, bem
como as expectativas da populagdo relativas a atuacdo policial e da Guarda Municipal. Estes dados
deverao ser discutidos, aprofundados e enriquecidos durante todo o desenrolar do curso, em interatividade
com as diferentes disciplinas. O diagndstico também devera ser apresentado e discutido com o comando
da GM. Cabe salientar que € dentro deste contexto que a GM vai atuar, buscando solu¢des ao nivel de
suas competéncias e em articulagdo com a policia e outras entidades. Os Cursos contardo com a presencga
de um coordenador pedagdgico que seja a referéncia para os alunos.

X - CONTEUDO PROGRAMATICO- EMENTA DAS DISCIPLINAS

Os exemplos e sugestdes de conteudos de cursos que seguem abaixo foram adaptados da Matriz
Curricular Nacional da SENASP/MJ. A ordem de apresentagdo abaixo € meramente indicativa.

MC)DULO | - O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA
PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL

Introducéo

A Seguranga Publica € um problema complexo e os Guardas Municipais s&o profissionais da
Seguranga Publica e a este titulo devem participar, ao lado de outras entidades, da concepgéo e
implementacdo do plano local de Seguranga. A participagdo da Guarda Municipal neste processo esta
relacionada com as suas fungdes.

As Guardas Municipais, tém um grande valor no contexto da seguranga publica municipal, seja por
suas agOes preventivas, seja por suas acgdes socio-pedagdgicas junto a comunidade. Hoje, sabe-se, a
segurancga publica municipal esta atrelada a atuagéo inteligente das Guardas Municipais. Compreender sua
funcdo e atribuicdo, analisar as formas de intervencdo, conhecer técnicas e procedimentos compativeis,
refletir acerca de sua identidade institucional e da relevancia de seu papel dentro da gestao integrada da
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seguranga publica podera resultar, para o(a) Guarda, uma consolidagéo vocacional e, para o(a) municipe,
na sensagdo de maior seguranga e bem-estar.

Objetivos

e Discutir e analisar a fungéo e a atribuicdo da Guarda Municipal;

e Conhecer as técnicas e procedimentos operacionais;

e Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um representante do poder publico imbuido de
promover os direitos e deveres humanos;

e Propiciar uma reflexéo acerca das concepgdes de politicas de seguranga publica numa sociedade
democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos;

e Instruir e respaldar a Guarda Municipal quanto ao exercicio de suas fungdes nos limites da Lei.

Estrutura Curricular
1.1 — Fungdes e Atribuigdes das Guardas Municipais

Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interagéo dos individuos (guardas) entre si e com a
sociedade, bem como propiciar a compreenséo de necessidades basicas comuns aos seres humanos e do
impacto que estas necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém sobre seu comportamento e
sobre a sociedade como um todo.

1.1- Andlise e Discusséo Critica das Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais.

1.1.1 Compreensao das necessidades basicas da comunidade;

1.1.2 Interagéo social - reflexdo sobre diferentes formas de agao /reagéo;

1.1.3 Andlise situacional;

1.1.4 Técnicas de expressao oral e corporal na abordagem do cidadao em situagdes cotidianas e criticas;
Preparo psicoldgico na administragao de conflitos.

|.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que convém ou
nao fazer, além de motivar para analise e discussao dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles
se expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdo quanto aos direitos
fundamentais da pessoa humana.

1.2.1 - A correlagéo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;
1.2.2 - Anélise e discusséo critica acerca da vocagéo profissional e da responsabilidade social do servidor
publico enquanto servidor do publico;
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1.2.3 - Analise e discusséo critica quanto as concepgdes de politicas de seguranga publica e direitos
humanos;

1.2.4 - A Declaragao Universal dos Direitos Humanos:

Abordagem histdrica e instrumental;

1.2.5 - Garantia de direitos (com nogdes legais) voltada para o(a):

Idoso;

Crianga e adolescente;

Pessoa portadora de deficiéncia;

Consumidor;

Etnia / raga;

Género;

Religiéo;

Orientagao sexual.

1.2.6 - O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora de direitos
humanos e cidadania.

1.3 - Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e das Fungdes dos Profissionais de
Seguranga Publica Urbana numa Sociedade Democratica.

Objetivo: favorecer a Guarda Municipal informacdes histéricoculturais das instituicbes de seguranca
publica. Incentivar a discussdo e andlise das politicas de seguranga publica e de como as Guardas
Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formagao da identidade institucional, a partir da
compreenséo dos papéis definidos dos operadores de seguranga publica urbana, com foco na integragao
dos diversos segmentos operativos.

1.3.1- Uma abordagem histérico-cultural das instituicdes de seguranga publica;

1.3.2- Discusséo e analise critica das concepgdes de politicas de segurancga urbana;

1.3.3- Aprendizagem sobre formulag&o, implementagdo, avaliagdo e acompanhamento de politicas de
seguranca publica no &mbito da municipalidade e em parceria com outros 6rgdos de seguranga e
comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4- O papel do(a) policial militar;

1.3.5- O papel do(a) policial civil;

1.3.6- O papel do(a) guarda municipal;

1.3.7- O papel do(a) bombeiro(a);

1.3.8- O papel do(a) policial federal;

1.3.9- O papel do(a) policial rodoviario federal;

1.3.10- O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Municipal;

1.3.11- O controle interno e externo da agdo da Guarda Municipal.

N — - —
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1.4 — Legislacao.

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Municipal a fim de que exerca suas fungdes nos limites
da Lei.

1.4.1 - Direito — sua concepgao e fungéo;

1.4.2 -A Seguranga Publica nas Constituigdes Federal e Estadual, e na Lei Orgénica Municipal;
1.4.3 - Nogdes de direito penal:

Conceituacao;

Tipologia do crime;

Contravencao penal;

Crimes hediondos;

Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar

Dependéncia;

1.4.4-Nogdes de Processo Penal:

Constrangimento ilegal;

Prisdo em flagrante;

Crimes cometidos contra a administragdo publica \ patriménio publico, por funcionario publico ou terceiros;
1.4.5-Nogbes de legislagdes locais, especificas ao municipio:

Plano diretor municipal;

Posturas municipais;

Lei de implantagao da Guarda Municipal;

Legislacéo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

1.4.6-0 papel constitucional das guardas municipais:

Art.144, §8° da CF\1988;

1.4.7 - O profissional de segurancga publica e o abuso de autoridade a luz da Constituicao Federal;
1.4.8 - Juizados Especiais;

1.4.9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagéo:

Andlise e discussao critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranga Publica;
1.4.10 - Dos direitos e garantias fundamentais:

Artigo 5° da Constituicao Federal;

1.4.11- Nogdes de Direito Ambiental2:

Protecao dos animais e crimes contra a fauna;

Preservagao das florestas e reservas;

Edificagdes irregulares;

Pichac&o;

Protecao a biodiversidade.

1.5- Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais
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Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuagao da Guarda
Municipal. Refletir acerca da intervengdo que devera ser voltada para a mediacdo de conflitos, com
orientagao aos cidadaos. Analisar e compreender o Diagndstico Local de Seguranga Municipal.

1.5.1- Técnicas:

Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

Técnicas de controle e mediagdo de manifestagdes coletivas;
Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido no carro);
Técnicas de mediagao e resolugéo de conflitos;

Técnicas de preservagao do local da ocorréncia;

Sistemas de comunicagéo / telecomunicagao;

1.5.2- Procedimentos quanto ao(s) :

Bens, servicos e instalagdes;

Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

Populagao de rua;

Criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social;
Adolescentes em conflito com a lei;

Venda de substéncias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por estabelecimentos comerciais;
Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;
Exploragao sexual infanto-juvenil;

Pessoa com deficiéncia;

Pichagéo;

Assisténcia ao idoso;

Assisténcia ao turista;

Inobservancia das normas de preservagao ambiental;
Acidentes;

Acidentes de transito;

Acidentes com produtos de alta periculosidade;

Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba;
Situagdes peculiares do municipio.

1.6-Seguranga Patrimonial, Prevencéo e Combate a Incéndios

Objetivo: promover a compreensdo das normas e técnicas necessarias a seguranga de instalagdes fisicas
e a prevengao e combate a incéndio.

1.6.1 - Conceituacdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protegdo do patriménio e a
prevencao de sinistros.

1.7 — Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.
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Objetivo: habilitar para a prestagéo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males subitos, até a
chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
Avaliagéo do cenario do acidente;
Procedimentos e técnicas socorristas.

1.8 — A Gestéo Integrada da Seguranca Publica

Objetivo: oportunizar a discussdo e andlise da do Programa de Seguranga Publica para o Brasil,
conceituacdo, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulagdo e meios de
superacao de obstaculos a implementagéo das agdes integradas no campo da seguranga publica urbana.

Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal

Analise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos municipios no ambito da
Seguranga Publica Municipal;

Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as préaticas dos diferentes profissionais
de seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades de Interagéo entre Policia Militar, Policia Civil e
Guarda Municipal;

Andlise da importancia e possibilidades de articulagao do trabalho com o Ministério Publico, o Judiciario e
com 0s organismos responsaveis pela implementagao de politicas publicas, tais como: Educagao, Saude,
Planejamento Urbano, Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;

Andlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos Comunitarios,
entre outros);

Andlise dos obstaculos a esta visdo e agao integradas e dos meios de supera-los localmente.

MODULO Il - APROPRIAGAO DO ESPACO PUBLICO
Introducao
O ordenamento do espago publico constitui-se num grande desafio para a Guarda Municipal. A rua é o
espago onde as diferengas e desigualdades sdo notérias. A compreenséo da diversidade cultural, do
processo migratério e suas consequéncias, e da situagao sécio-econémica s&o fundamentais para a agéo
eficaz dos agentes em situagdes de conflito.
Objetivo

= Favorecer a compreensao do processo de urbanizagao;
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= Avaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagnostico Local de Seguranga e
propor modalidades de intervengdo em consonancia com a Legislacao vigente.

Estrutura Curricular
I.1- ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1 — O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos’, do
ponto de vista Econdmico, Social, Cultural e Demogréfico e suas consequéncias desse processo
urbanistico na qualidade de vida do municipe. Histéria e evolugéo da cidade.

1.2 - Discusséo Critica do Conceito de Comunidade.

1.3 - A concepgao de guarda comunitaria.

1.4 - Definicdo do espago publico e identificagcdo das atribuicbes federais, estaduais e municipais neste
espaco.

1.5 - Técnicas e procedimentos na observagéo e encaminhamento, aos érgdos competentes, de possiveis
comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populagdo tais como: transportes, agua,
esgoto, iluminagao, comunicagdes etc.

1.6 - A utilizacdo democratica do espago publico e as diversas manifestacdes de violagdo deste espago:
estacionamento abusivo, poluigdo das aguas, degradagdes, pichagdes, polui¢do sonora, entre outras.

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a utilizagdo democrética do
espaco publico através da educacgéo dos usuarios, mediagéo de conflitos e prevencao de infragdes.

MODULO lll - ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA PRATICA DA CIDADANIA
Introducéo

O profissional de seguranga publica que, por sua atuacéo eficaz, atua coibindo infragées administrativas,
tais como as infragdes de trénsito, observa e informa a existéncia de buracos nas ruas, seméforos com
defeito, sinalizagdo inadequada ou danificada, iluminagdo precaria, terrenos baldios, arvores ndo podadas,
degradacédo de instalagdes fisicas e que, além disto, protege o patriménio ambiental e desempenha
atividades socio-pedagogicas junto a comunidade, sem duvida, estara colaborando para a qualidade de
vida dos(as) cidadaos(&s).

Objetivo

Oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fenémeno da violéncia e proporcionar informagdes e
conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de agdes sdcio-pedagdgicas, além de capacitar o(a)
agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em colaboragdo com os(as) profissionais das areas
da educacéo, saude, agao social e meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo.
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Capacitar o(a) guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservagao da integridade
fisica do(a) guarda municipal e de terceiros.

Habilitar o(a) agente para lidar com situagdes nas quais estejam envolvidas grandes cargas emocionais de
forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada leitura situacional e de
habilidades no uso da palavra.

Estrutura Curricular
Il -1 - VIOLENCIA E (INJSEGURANCA PUBLICA:

OBJETIVO: aprofundar a anélise do fendémeno da violéncia enquanto um conjunto dinémico de fatores e
suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar propostas de intervencédo a partir de
acoes preventivas e como a Guarda Municipal devera participar no cotidiano da comunidade.

1.1- Nogdes da sociologia da violéncia;

1.2- Andlise critica e agdes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;
1.3-Violéncia da escola e na escola e sua prevengao;

1.4- Violéncia doméstica e de género e sua prevengao;

1.5- Homofobia e sua prevengéo;

1.6- Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencao;

[1l.2- MOVIMENTOS SOCIAIS
Objetivo

Orientar as Guardas Municipais na compreensdo das origens e razdes da existéncia dos movimentos
sociais, bem como o papel dindmico que eles desempenham em toda sociedade. Leva-las também a
conhecer a diversidade destes movimentos que tanto podem ser de ordem social (reivindicagdes sindicais,
lutas pela terra, por transporte urbano, moradia etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento das
‘Diretas ja”, caras pintadas e outros), podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos
etarios, sociais, étnicos, culturais e de género. Estes movimentos sao regulados por direitos e deveres a
serem respeitados.

2.1- Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade

Estudo sobre as transformagdes politicas e sociais ocorridas no pais, marcadas por fortes movimentos
sociais. Cabera a cada curso escolher o periodo histérico a ser estudado.

2.2-Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos Sociais no Brasil.
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Estudo das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse da terra,
reivindicagces salariais, moradia, transporte urbano, direito a saude, a educagéo etc.

Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representagdes politicas e sindicais: todas as
categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem terra, mulheres, negros, indios,
homossexuaise pessoas com deficiéncia.

Estudo da legislacdo que garante a livre manifestagdo destas diversas categorias.

2.3-Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio

Conhecer, no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Municipal, os diferentes Movimentos Sociais
nos Ultimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se manifestam hoje compreendendo, em seus
diversos angulos, os contetidos de suas reivindicagdes e a reagéo das forgas da ordem em face deles;
Fazer um balango critico da atuagdo dos(as) profissionais de Seguranga Publica, particularmente das
Guardas, junto aos movimentos sociais, procurando compreender as razées dos possiveis equivocos e
sugerindo normas para atuagdes futuras.

I1I-3 - ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO:
Objetivo:

Capacitar a Guarda Municipal para desenvolver atividades sécio-pedagdgicas, em colaboragdo com a
equipe multidisciplinar da rede educacional, que incentivem criangas e adolescentes a formulagéo e
implementacdo de uma proposta de engajamento cidadao e humanista na comunidade, extrapolando o
ambiente escolar através do envolvimento, sensibilizagdo do entorno. Orientar para o planejamento de
acbes comunitarias (ex.: palestras, atividades extra-classes, tais como: apoio as visitas aos museus, aos
centros culturais, atividades de ecoturismo, participagdo nos conselhos comunitéarios, entre outros),
promovendo também a integragé@o de outras secretarias, em especial a de Educagéo. Incentivar a criagéo
de grupos de discussdo com as criangas, adolescentes e suas familias, sobre a importancia da
preservagao ambiental, da protegdo do patriménio publico, da educagdo no transito, da importancia da
tolerancia na diversidade, entre outros temas, buscando desenvolver uma consciéncia coletiva de
desconstrugéo da violéncia e promogéo da paz.

3.1- Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamento cidadao e humanista.

3.1.1- Nogdes basicas de compreensao do desenvolvimento da crianga e do adolescente:
Inteligéncias multiplas / emocional — Inteligéncia moral;
Personalidade / carater / autonomia.
3.1.2 — Jogos e recreagdes como instrumentos de trabalho séciopedagdgico com criangas e adolescentes;
3.1.3 - Didatica e técnicas de oratdria;
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3.1.4 - Como planejar e realizar palestras sdcio-educativas, enfocando a seguranga pessoal e coletiva, a
prevencdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidaddo na preservagdo ambiental e
educacao para o transito, o respeito as diferengas;

3.1.5 - Ainsergao do(a) guarda municipal na equipe multidisciplinar da rede educacional e sua atuagao na
mobilizagdo comunitéria e no engajamento de criangas e adolescentes para atuarem como multiplicadores
da paz.

3.1.6 - Escola de Pais: Nogdes basicas de como planejar e implementar no espago educacional, em
colaboragao com a equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de discussao com os pais, para
refletir e debater temas tais como: valores, a influéncia da Midia, drogadi¢ao, responsabilidade ética e
social da familia e dos adultos envolvidos na comunidade escolar na redugao da violéncia, entre outros.
3.1.7 — Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da andlise e discussao critica da
implementagdo das politicas sociais publicas no @&mbito municipal (educagéo, saude, agdo social, entre
outras), a luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir
para a minimizagao das violagoes de direitos;

3.1.8 — Compreenséo das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

3.2 -No Ordenamento do Transito
Objetivo

Discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da Guarda Municipal no
ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e promover, junto a
comunidade, acdes de prevencao as infragoes.

3.2.1- Legislagéo de Transito (CTB);

3.2.2- O Papel da Guarda Municipal no Transito;

3.2.3 - Educacao para o Transito;

3.2.4- Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

3.3- Na Preservacdo Ambiental

OBJETIVO: favorecer a Guarda Municipal oportunidades de reflexdo quanto ao seu relevante papel na
preservacdo ambiental e 0os métodos e técnicas necessarios ao desempenho de suas fungdes como
educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidaddo para com 0 meio ambiente.

3.3.1 — Protecao a biodiversidade;
3.3.2 - O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
3.3.3 — Educagao Ambiental;
3.3.4 - Solo, Eroséo, Recursos Hidricos;
3.3.5 = Ocupagao irregular do solo;
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3.3.6 — Uso inadequado dos Recursos Naturais;
3.3.7 — Sustentabilidade;
3.3.8 — Reciclagem.

[1l-4- O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGCA E DEFESA PESSOAL.
Objetivo

Discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga, pelos guardas municipais, com amparo de sua
responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis para a prote¢cdo de sua
integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicdo, € nos Principios Basicos sobre o Uso da
Forga e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicagao da Lei, efetivando o Cddigo de
Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei, das Nagdes Unidas.

4.1- O Uso legal e progressivo da Forga

Apresentacao e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos modelos de
uso da forga. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura semelhante.

4.2 - Condicionamento Fisico

Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento, criando o habito da
atividade fisica e capacitando o0 guarda municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.

4.3 - Defesa Pessoal

Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir”,
aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forga
adotado.

4.4- Emprego de Equipamentos:
4.4.1- Emprego de Equipamentos n&o Letais.

Objetivo
Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento sobre a utilizagdo dos
equipamentos nao letais, empregados na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, e no estrito
cumprimento do dever legal, se assim for amparado em lei, obedecendo as recomendagbes sobre 0 uso
legal e progressivo da forga, segundo o ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que
o Brasil for signatério.
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Parte Tedrica:

- O que sdo equipamentos néo letais;

- O aspecto legal, moral e psicoldgico de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Emprego tatico do equipamento néo letal;

- Letal x ndo Letal — seus riscos e consequéncias (vitimizagao);
- A relagdo custo x beneficio (social e previdenciario);

- Equipamentos e munig¢6es néo letais.

Parte Pratica:

- Apresentagao dos equipamentos e munigdes néo letais;

- Utilizagao do equipamento n&o letal, empregado pela institui¢éo.

MODULO IV - COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO
Introdugao

Boa comunicagdo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda Municipal entre suas
fungdes a de mediar a resolugdo de conflitos, tornando-se imprescindivel para estes operadores da
seguranca urbana conhecer, compreender e ter acesso aos meios de comunicagdo, saber quais sdo, como
podem ser utilizados e como colaboram na execugdo de seu trabalho, os recursos tecnoldgicos
disponiveis.

Objetivo

Discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nucleo de coletas, organizagdo, processamento,
analise e difuséo de dados e a adogédo da metodologia do geoprocessamento.

IV.1 — COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANGA PUBLICA.

1.1- Nogbes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de redagéo, narragéo,
descri¢ao da pessoa).

1.2- Telecomunicagao e os servigos de utilidade publica como instrumentos na prevengéo da violéncia e da
criminalidade.

1.3- Discusséo da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das informagoes.

1.4- Conhecer 0 banco de dados de informagdes criminais, urbanas, socioeconémicas e a atuagao local.
1.5- Gerenciamento da informagé&o e intervengdes da GM.

1.6- Orientagéo para relagéo com a midia.
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MODULO V - RELAGOES E CONDIGOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS
Introducao

Ahistoria do trabalho humano, em sua evolugdo, tem se modificado substancialmente, no sentido da
melhoria das condigdes de trabalho e do estabelecimento de garantias basicas para o trabalhador, sem,
entretanto, esquecer dos deveres. OBJETIVO: fomentar o interesse pela discusséo da relagao juridica de
trabalho (direitos e deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de tal relagdo contribuindo, com
isto, para que o(a) Guarda Municipal possa atuar com seguranga dentro de suas atribuicdes.

V.1 - RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

1.1 - Analise e discussao critica quanto a seguranca no trabalho:
- Postos de Servico;

- Prevencao de acidentes;

- Equipamentos compativeis a atuagéo funcional.

1.2 — A ética na relag&o chefia / subordinado

1.3 — Saude do Trabalhador

1.4 — Analise e discusséo do Regimento Interno.

1.5 — Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou estatutario)

MODULO VI - ARMAMENTO E TIRO

A carga horéaria minima da disciplina de armamento e tiro no curso de formagao para guardas municipais
fica estabelecida em 160 horas, sendo 60 horas para revélver e 100 horas para pistola, e deve obedecer o
minimo de 65% de conteudo pratico, sendo dividida em:

a) 56 horas tedricas;

b) 104 horas préticas, incluida a prova de avaliagdo de capacidade técnica para manuseio de arma de
fogo.

A quantidade minima de disparos na disciplina de armamento e tiro fica estabelecida em 400
disparos, divididos em:

a) Revolver: 120;

b) Pistola: 280.

c) Arma Longa: 100 (Opcional).
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Conforme previsdo contida na Lei n.° 10.826/2003, Decreto n.° 9.847/2019, IN n.° 180/2020 DG/PF e
Portaria n.° 003 — CGCSP/DIREX/PF/DF de 03 de dezembro de 2020.

) QUADRO DEMONSTRATIVO
FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ACORDO COM A MATRIZ CURRICULAR

CARGA HORARIA TOTAL PARA O CURSO DE FORMAGAO: 400 h/a

MODULO |

O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em nivel Municipal.
Carga Horéria: 84 h/a

1- FUNGOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1 | Andlise e Discussao Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 04 h/a
1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 08 h/a
1.3 | Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Diferentes Fungdes dos | 04 h/a
Profissionais da Seguranga Publica Urbana numa sociedade democratica
14 | Legislacdo 20 h/a
1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 24 hla
1.6 | Segurancga Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios 04 h/a
1.7 | Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros 16 h/a
1.8 | A Gestdo Integrada da Seguranga Publica Municipal 04 hla
Carga horaria total | 84 h/a
MODULO Il
Apropriacdo do Espago Publico
Carga Horéria: 20 h/a
2- ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
2.1 | O Processo de Urbanizagao no Brasil, no Estado e no Municipio de Delmiro Gouveia, nos | 04h/a
ultimos cinquenta anos do ponto de vista econdmico, social e demogréfico e as
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe
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2.2 | Discussdo Critica do Conceito de Comunidade 02 h/a

2.3 | A Concepcao de Guarda Comunitaria 04 h/a

24 | Definicdo do espago publico e identificagdo das atribuicbes federais, estaduais e | 04 h/a
municipais neste espago

2.5 | Técnicas e procedimentos na observagao e encaminhamento aos 6rgéos competentes, de | 02 h/a
possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populagéo, tais
como transportes, agua, esgoto,iluminagdo, comunicagdes etc.

2.6 | A utilizagdo democratica do espago publico e as diversas manifestagdes de violagdo desse | 02 h/a
espago (consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
poluicdo das aguas, degradagdes, pichagdes, poluicdo sonora, entre outras.

2.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para assegurar a utilizagdo democratica do | 02 h/a
espago publico pela educagdo dos usudrios, mediagdo de conflitos e prevengdo de
infracoes.

Carga horaria total | 20h/a
MODULO il
Estrutura e Conjuntura para a Prética da Cidadania
Carga Horéaria: 96 h/a
3.1- VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA

3.1.1 | Nogbes da Sociologia da Violéncia 04 hla

3.1.2 | Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia 04 h/a

3.1.3 | Violéncia da Escola e na Escola 04 h/a

3.1.4 | Violéncia Doméstica e de Género 04 h/a

3.1.5 | Homofobia 02 h/a

3.1.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 02 h/a

Carga horaria total 20 h/a
3.2 - MOVIMENTOS SOCIAIS

3.2.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04 hla

3.2.2 | Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos Sociais no Brasil 04 h/a

3.2.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 04 h/a

Carga horaria total 12 h/a

3.3 - ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO

3.3.1 | Na Comunidade Escolar |

04 h/a
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3.3.2 | No Ordenamento do Transito 04 h/a
3.3.3 | Na Preservagao Ambiental 04 h/a
Carga horaria total 12 h/a
3.4 - OUSO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA E DEFESA PESSOAL
3.4.1 | O uso legal e progressivo da Forca 16 h/a
3.4.2 | Condicionamento Fisico 16 h/a
3.4.3 | Defesa Pessoal e Emprego de Equipamentos N&o Letais 20 h/a
Carga horaria total 52 hla
MODULO IV
Comunicacao e Gerenciamento da Informagéo
Carga Horaria: 20 h/a
4 - COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANGA PUBLICA
4.1 | Nogbes da Lingua Portuguesa (redagéo, narragéo e descri¢ao) 04 h/a
4.2 | Telecomunicagao e os servigos de utilidade publica como instrumento na prevengéo da 02 h/a
violéncia e da criminalidade
4.3 | Discussdo da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das 02 h/a
informagdes
4.4 | Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Sécio- 04 h/a
Econdmicas e a Atuacdo Local
4.5 | Gerenciamento da Informagao e intervencées GM 04 h/a
4.6 | Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 04 h/a
Carga horaria total 20 h/a
MODULO V
Relagbes e Condigdes de Trabalho das Guardas Municipais
Carga Horéria: 20 h/a
5. RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
5.1 | Analise e Discusséo Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 04 h/a
5.2 | Etica na Relagéo Chefia/Subordinado 04 hla
5.3 | Saude do Trabalhador 04 h/a
5.4 | Andlise e Discussdo do Regimento Interno 04 h/a
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55 | Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou estatutario) 04 h/a

Carga horaria total 20 h/a

MODULO VI
Armamentos e tiros
Carga Horaria: 160 h/a
Modalidade Conteudo Carga Horéria
Teodrica e Aspectos legais do uso da arma de fogo e legislagéo 56 h/a

aplicada.

Evolug&o histdrica das armas de fogo.

Classificagéo e nomenclatura das armas de fogo.

Caracteristicas de funcionamento do revolver e da pistola.

Regras de seguranga para 0 manejo, transporte e guarda.

Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de

fogo.

Tipos de munigdes e suas aplicagdes.

e Equipamentos e acessorios: coldre, colete balistico,
porta carregador etc.

e Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada,

acionamento do gatilho e respiracao.

Manuteng¢ao dos armamentos.

Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo etc...

Panes/incidentes de tiro: identificagdo e saneamento.

Identificagdo de meios de prote¢do e tomada de

posigdes: cobertura e abrigo.

e -Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro
em baixa luminosidade, embarcado, em deslocamento e
em ambientes confinados

Pratica e Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, 104 h/a
acionamento do gatilho e respiracao.

e Manejo e condugéo das armas de fogo.

e Manutengdo dos armamentos.

e Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de

fogo.
e Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo
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etc...

e Panes/incidentes de tiro: identificacdo e saneamento.

e Identificacdo de meios de protecdo e tomada de
posicdes: cobertura e abrigo.

e Técnicas de carregamento do armamento: administrativo e
tatico.

e Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em
baixa luminosidade, embarcado e em deslocamento.

e Pratica de tiro em estande com revolver.

e Prética de tiro em estande com pistola.

e Avaliagdo pratica de tiro para comprovagdo de
capacidade técnica com a principal arma de porte adotada
pela instituigao.

Quantidade de Disparos:
280 de Pistola
120 de Revolver.

Quantidade de Disparos:
100 Arma Longa (Opcional).

Conforme previsdo contida na Lei n.° 10.826/2003, Decreto n.°
9.847/2019, IN n.° 180/2020 DG/PF e Portaria n° 003 -
CGCSP/DIREX/PF/DF de 03 de dezembro de 2020.

Carga horaria total

160 h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 400 H/A
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