¥ ¥

S ESTADO DE ALAGOAS YN
‘ GABINETE DO PREFEITO unicef

LEI N° 1169/2016, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS - PCCS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA GUARDA
MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA,
ALTERA A LEl 1.1552016 E DA
PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, dos Servidores da
Guarda Municipal de DELMIRO GOUVEIA-AL, que objetiva estabelecer e disciplinar as formas
de provimento, promog&o, vencimentos e enquadramento.

Paragrafo Unico: A Guarda Municipal é formada por servidores piblicos integrantes de
carreira Gnica e plano de cargos e salarios conforme previsto do Art. 9° da Lei Federal
13.022/2014.

Art. 2° - A carreira de GUARDA MUNICIPAL integra o quadro de servidores do
Municipio de DELMIRO GOUVEIA e tém suas atribuicdes, principios e competéncias, baseadas
na Lei Federal n® 13.022/14.

TITULO I
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - CARGO - Centro unitario e indivisivel com competéncia e descrigao, cuja estrutura €
de maneira escalonada em niveis para o acesso privativo de seus titulares, criado por lei, até o
da mais alta hierarquia profissional;

Il - CLASSE - ¢ o agrupamento de posto da mesma profissdo, com atribuicdes e
responsabilidades especificas;

Il - NIVEL - posicdo vertical, dentro da Classe, que permite identificar a qualificagéo do
servidor; , Q\Q
IV - PADRAO - & a posi¢do que constitue os degraus da ascengao na carreira.// %{’“}
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V - CARREIRA: é o agrupamento da mesma profisséo, ou atividade escalonadas segundo
a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares do posto que a integram, ou seja,
conjunto de classes, niveis e padroes que definem a evolugdo profissional e remuneratoria do
servidor;

VI- ENQUADRAMENTO - é o posicionamento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Salarios;

VIl - PROMOGAO - é a movimentagdo vertical do servidor na carreira, de um nivel ou
padrdo para aquele imediatamente superior, observadas as normas € critérios estabelecidos
neste Plano quanto a qualificagao;

VIIl - TABELA SALARIAL - é o conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma
matriz contendo valores salariais;

IX - VENCIMENTO BASICO - é a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo
publico, com valor fixado em lei;

X - VENCIMENTOS - ¢ a soma do Vencimento Basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo;

XI - SALARIOS - & a soma dos Vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, estabelecidas em lei, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao
local de trabalho;

XIl - ANTIGUIDADE - ¢ a precedéncia hierarquica do cargo de Guarda Municipal,
devendo ser contada a partir da data da nomeag&o do servidor na carreira de Guarda Municipal.

XIIl - PROMOGAO HORIZONTAL - mobilidade do servidor de uma referéncia para outra,
hierarquicamente superior, observados 0s requisitos de tempo de servigo;

XIV - PROGRESSAO VERTICAL - passagem de um nivel para outro, no ambito da
mesma carreira, mediante procedimentos especificos constantes desta Lei;

XV - ADMISSAO - forma de nomeagéo do servidor estabelecida pela legislag&o vigente;

XVl - GRATIFICACAO POR FUNGAO - vantagem pecuniaria concedida ao servidor
designado para o exercicio de fungao de chefia e assessoramento.

XVII - FREQUENCIA — ordenamento de classificag&o da carreira.

XVIIl - PROVENTO - retribuigdo pecuniéria devida aos servidores aposentados.

CAPITULO lll
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e saléarios — PCCS, dos servidores efetivos da
Guarda Municipal tem como principios basicos:

| - valorizar o servidor e o servio plblico, reconhecendo a importancia da carreira publica
e de seus agentes,

Il - assegurar um vencimento, condigno para o servidor da carreira de Guarda Municipal
mediante qualificago profissional e crescimento na carreira;

IIl - garantir, ao servidor da carreira de Guarda Municipal 0s meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores € habilidades compativeis com a politica institucional da
Corporagéo;

IV - estimular o aperfeicoamento, especializagao e a atualizagdo, bem como a melhgria do ;&
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a comunidade; ’ /4 / >
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V - possibilitar a diferenciagéo organizacional sem que haja duplicidade das atividades

exercidas;

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA, DA CARREIRA E CARGO

Art. 5° - A estrutura da Carreira e do Cargo do Servidor efetivo da Guarda é composta de
parte permanente e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos

objetivos da Corporagao.

Art. 6° - O cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal sera caracterizado por sua
denominagdo, pela descricdo suméaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de

instrugao, qualificagéo e experiéncia exigida para o ingresso.

Art. 7° - Fica criado o Quadro de Pessoal Permanente da carreira de servidores da

Guarda Municipal, com a seguinte disposicao:

TABELA 01: DESCRIGAO DA CARREIRA

CARGO SIMBOLOGIA [NUMERO MAXIMO | ESCOLARIDADE

EXIGENCIA| CARGA HORARIA

Guarda Municipal GM 0,4% da populagao | Médio Completo CNH

30 horas semanais;

Art. 8 - A carreira da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia é composta pelos seguintes
postos hierarquicos, dispostos em escala hierarquica decrescente:

TABELA 02: REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES

PADRAO | REFERENCIA |  TEMPO DE SERVIGO CLASSE N.° VAGAS
J 1 De 0 (zero) a 03 (frés) anos GM Classe 3° 30%
| 2 De 03 anos e 1 dia a 06 anos
H 3 De 06 anos e 1 dia a 09 anos GM Classe 2.° 25%
G 4 De 09 anos e 1 dia a 12 anos
F 5 De 12 anos e 1 dia a 15 anos GM Classe 1.° 20%
= 6 De 15anos e 1 diaa 18 anos | GM - Subinspetor 15%
D 7 De 18 anos e 1 diaa 21 anos | GM - Subinspetor
C 8 De 21 anos e 1 dia a 24 anos GM - Inspetor 10%
B 9 De 24 anos e 1 dia a 27 anos GM - Inspetor
A 10 De 27 anos e 1 dia a 30 anos GM - Inspetor

em diante

Art. 9° - Para fins de organizago institucional e da carreira dos Guardas Municipais, 0S

percentuais de vagas das Classes hierarquicas descritas na Tabela 02 desta lei, serdo @Q

preenchidas gradualmente e respeitara na seguinte ordem os principais fatores:

Ty
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a) Ter tempo de servio;

b) Obedecer a ordem final de classificagdo no concurso plblico;

¢) N#o estar gozando de licenga sem vencimentos;

d) Estar classificado no minimo no grau de comportamento Regular, conforme Cadigo de
Conduta da Guarda Muncipal;

e) Nao ter sido condenado em processo criminal no periodo entre uma

carreira/promogao/progressao e outra;

Art. 10° - As Classes hierarquicas serdo ocupadas gradualmente conforme o nimero de
vagas:
| - A classe de GM Inspetor tera preenchimento limitado a 10% do efetivo total de
Guardas Municipais;
Il - A classe de GM Subinspetor tera preenchimento limitado a 15% do efetivo total de
Guardas Municipais;
Il - A classe de GM 1.° Classe tera preenchimento limitado a 20% do efetivo total de
Guardas Municipais;
IV - A classe de GM 2.° Classe tera preenchimento limitado a 25% do efetivo total de
Guardas Municipais;
\/ - A classe de GM 3.° Classe tera preenchimento minimo de 30% do efetivo total de
Guardas Municipais;

Art. 11° - Os cargos em comiss&o da estrutura organizacional da Guarda Municipal de
Delmiro Gouveia, anexo tnico da lei 1.155/2016, serdo providos por recrutamento limitado ao
percentual do numero de vagas dentre 0s ocupantes dos postos hierarquicos de Guarda
Municipal da Classe de Inspetor & Subinspetor.

Art. 12° - Os Servidores da Guardas Municipal poderdo exercer 0s cargos em COMiss&o
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, se houver.

Art. 13° - Os cargos efetivos da carreira de Guarda Municipal existentes até a data da
publicag3o desta Lei, ficam transformados na forma estabelecida nesta lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO E DA POSSE

Art. 14° - O cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal se d& por meio de concurso
publico e, s30 requisitos basicos para investidura conforme previsto no Art.10 da Lei Federal n°
13.022/2014.

| - nacionalidade brasileira;

|| - gozo dos direitos politicos;

IIl - quitagéo com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptid3o fisica, mental e psicolégica de carater eliminatério; J%’
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VIl - idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante
o Poder Judiciario estadual e federa de 1.2 e 2.2 grau;

VIIl - Habilitagao categoria AB;

IX — Curso basico de Formagao para Guardas Municipais, com no minimo 360h/a.

CAPITULOV )
DO ENQUADRAMENTO, CARREIRA, PROGRESSAO E PROMOGAO

SEGAO
DO ENQUADRAMENTO

Art 15° - Para efeitos desta lei, 0 enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo
efetivos concursados da carreira de Guarda Municipal, dar-se-a na classe inicial nos niveis e
padrées constantes na Tabela Salarial da presente lei obedecendo ao efetivo tempo de servigo
no cargo e a qualificagéo individual do servidor.

SEGAO Il
DA CARREIRA

Art. 16° - No processo de enquadramento na carreira de Guarda Municipal de 3.2, 2.2 e
de 1.2 Classe e de Subinspetor e Inspetor, serdo considerados na seguinte ordem 0s
principais fatores:

a) Ter tempo de servigo;

b) Obedecer a ordem final de classificagdo no concurso publico;

¢) N&o estar gozando de licenga sem vencimentos;

d) Estar classificado no minimo no grau de comportamento Regular, conforme Codico de
Conduta da Guarda Muncipal;

e) Ndo ter sido condenado em processo criminal no periodo entre uma
carreira/promogao/progresséo € outra;

Paréagrafo tnico — havendo vacancia para a fungao de inspetor, a mesma sera ocupada
pelo subinspetor e assim sucessivamente.

Art. 17° - Para o enquadramento na careira da Guarda Municipal de 32 22e de 1.°
Classe e de Subinspetor e Inspetor serdo considerados:
a) A carreira de Guarda Municipal 3.2 Classe dar-se-a no provimento inicial do cargo para o
qual foi aprovado em concurso.
b) A carreira de Guarda Municipal 22 Classe dar-se-a para o servidor que preencha 0s
resquistos do Art 16.
c) A carreira Guarda Municipal 12 Classe dar-se-a para o servidor que preencha os
resquistos do Art 16.

5

d) A carreira Guarda Municipal Subinspetor dar-se-a para o servidor que pree?ha oS
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resquistos do Art 16..
e) A carreira Guarda Municipal Inspetor dar-se-a para o servidor que preencha os
resquistos do Art 16.
SECAO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL - TEMPO DE SERVIGO

Art. 18° . A progressao horizontal consiste na passagem automatica de uma Classe para
o outra imediatamente superior, de acordo com o tempo de SErvico.

Paragrafo inico. N&o havera crescimento horizontal automatico, enquanto perdurar a
situagéo geradora do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das seguintes
hipbteses:

| - preso provisoriamente;

II - submetido & medida cautelar diversa da prisao;

IIl - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar
seu cumprimento;

IV - classificado no comportamento mau comportamento;

V - suspenso preventivamente;

VI -indicado a demissdo ou demiss&o a bem do servigo publico, até decis&o final da
autoridade competente.

TABELA 03: TEMPO DE SERVIGO PARA EFEITO DE PROGRESSAQ
PADRAO | REFERENCIA TEMPO DE SERVICO
De 0 (zero) a 03 (trés) anos
De 03 anos e 1 dia a 06 anos
De 06 anos e 1 dia a 09 anos
De 09 anos e 1 dia a 12 anos
De 12 anos e 1 dia a 15 anos
De 15 anos e 1 dia a 18 anos
De 18 anos e 1 dia a 21 anos
De 21 anos e 1 dia a 24 anos
De 24 anos e 1 dia a 27 anos
De 27 anos € 1 dia a 30 anos em
diante

wlolNmOg||WwiNd—

>loOommm®IT|—|<

—
o

Art. 19° - A progress&o horizontal sera concedida ex-oficio quando o Servidor completar o
periodo exigido, bem como atender os critérios exigidos.

Art. 20° - Na elevagéo de uma referéncia para a imediatamente seguinte sera aplicado o
percentual cumulativo de de 5 % (cinco por cento) sobre o salario base do Servidor.

Art. 21° - O vencimento basico de ocupante do Posto da carreira de Guarda Municipal
ser4 identificado na posigdo horizontal dentro da Tabela Salarial — Anexo |, de acordg com seu &
nivel e tempo de servigo no ente Publico Municipal, ‘/ @\L\»
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Art. 22° - A progress&o dos Servidores por tempo de servico do quadro efetivo da Guarda
Municipal, acontecera automaticamente a cada 03 (trés) anos.

 SEGAOWV )
DA PROMOGAO VERTICAL POR QUALIFICAGAO

Art. 23° - A promogao por qualificag&o sera efetivada mediante requerimento do servidor,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente reconhecido pelo drgéo governamental competente, sendo 0
procedimento submetido a analise do setor ou comissao responsavel, que tera prazo de 30 dias
apds a apresentagéo da documentagdo para a homologagéo da promogao.

TABELA 04: QUALIFICAGAO

QUALIFICAGAO PROMOGAO NIVEL
PECUNIARIA

Aperfeicoamento 180h 5% Vi

Aperfeicoamento de 360h 10% V

Graduagao 15% \

Especializagéo 20% Il

Mestrado 30% |
Doutorado 50% |

Paragrafo tnico - Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagao, graduacéo e titulagao
podero ser utilizadas em mais de uma forma de progressao.

Art. 24° - A promog&o pecuniaria por qualificagao incidira sobre 0 salario base do servidor,
no padréo e referéncia no qual se encontra.

Paragrafo (nico - A promog&o pecuniaria por qualificagéo & cumulativa.

Art. 25.° - A promog&0 pecuniaria por qualificago ocorreré a qualquer tempo, apos o
cumprimento dos requisitos legais, e destina-se ao Guarda Municipal que adquirir o
aperfeicoamento, a graduagao ou a titulag&o, observados os critérios inerentes a cada nivel.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacéo e pos-graduagdo em nivel de especializagao,
para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados para progressao, se ministrados
por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgéos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituig&o brasileira, credenciada para este fim.

| - Nivel VI — Curso de qualificagéo profissional, na area de atuagéo, com 180 (cento e

oitenta) horas; ///t/ /
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a) A progresséo dar-se-a para o servidor que realizar curso/s de qualificagao, presencial
ou a distancia, preferencialmente na éarea de Seguranca Plblica, em consonancia com a Matriz
Curricular Nacional para qualificagdo das Guardas Municipais, realizado por instituigao
autorizada e reconhecida pela Administragao Municipal, adicionando 5% (cinco por cento) no
valor do nivel da classe especifica.

b) A carga horéria pode ser fracionada, desde que nenhum certificado tenha menos de 20
hrs (vinte horas aula).

Il - Nivel V - Curso de qualificaggo profissional, em qualquer area com 360 (trezentos e
sessenta) horas

a) A progresséo dar-se-a para o servidor que realizar curso/s de qualificagao, presencial
ou a distancia, preferencialimente na area de Seguranga Publica, adicionando 10%
(dez por cento) no valor do nivel da classe especifica.

b) A carga horaria pode ser fracionada, desde que nenhum certificado tenha menos de 20
hrs (vinte horas aula).

IIl - Nivel IV — Curso de graduago (bacharelado, bacharelado interdisciplinar, licenciatura
ou tecnolégico), na area de atuagéo ou areas afins.

a) A progressao dar-se-a para o servidor que concluir o curso superior em qualquer

area de conhecimento, adicionando 15% (quinze por cento) no valor do nivel da classe
especifica.

IV — Nivel Ill - Curso de especializagao (pos-graduagéo), na area de atuagdo ou areas
afins;

a) A progressdo dar-se-a para 0 servidor que concluir a especializagdo “Pébs-
Graduag&o” em qualquer area de conhecimento, adicionando 20% (vinte por cento) no valor do
nivel da classe especifica.

V — Nivel Il Curso de Mestrado, em qualquer area do conhecimento ou areas afins;

A progresséo dar-se-a para 0 servidor que concluir a especializagao em nivel de “Pds-
Graduagdo’ - Mestrado - em qualquer area de conhecimento, adicionando 30% (trinta por
cento) no valor do nivel da classe especifica.

VI - Nivel | Curso de doutorado, (académico ou Profissional) em qualquer area do
conhecimento ou areas afins;

a) A progress&o dar-se-a para o servidor que concluir a especializagao em nivel de “Pos-
Graduagao” — Doutorado, em qualquer area de conhecimento, adicionando 50% (cinquenta por &@Q
cento) no valor do nivel da classe especifica. M ‘ [N
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Art. 26.2 — O servidor so tera direito a Progressao Vertical apos adquirir estabilidade.

CAPITULOV
DAS REMUNERAGOES

Art. 27.° — A composicdo da remuneragdo dos servidores contemplados por este PCCS
dar-se-a da seguinte forma:

| - Vencimento basico (Salario minimo vigente);

|l - Adicional de risco de vida;

Il - Hora extra;

|V — Promogao ou carreira;

V — Adicional noturno;

VI — Adicional de tempo de servigo;

VIl - Vantagens pecuniarias previstas em legislagao especifica;

§ 1° - Para os guardas Municipais que estivem desenvolvendo as fungdes de motoristas e
ou motoqueiros serdo acrescentados 5% ( cinco por cento) no Salario base.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

SEGAO|
DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

Art. 28.° - Em razdo das atividades especificas da carreira de Guarda Municipal incidira
sobre o vencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da
Guarda Municipal, para todos os efeitos legais, inclusive para a aposentadoria, a gratificagao de
Risco de Vida fica estabelecido o percentual de 50% (cinquenta por cento) podendo ser
acrescida sem limites.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 29.%- O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 50%.

(cinquenta por cento). ®
%
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CAPITULO VIl
HORA EXTRAORDINARIA
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Art. 30.° - Gratificag&o proporcional a carga horaria excedente concedida ao servidor do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia, que ultrapasse sua carga horaria,
n&o podendo exceder ao limite de 40 (quarenta) horas semanais;

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, este sera remunerado com
acréscimo minimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

CAPITULO IX

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 31.° - E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito a licenga
para o desempenho de mandato em confederago, federagao, associagao de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo dos servidores ou entidade fiscalizadora
da profissao.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao ou
representago, até o méximo de 03 (trés) por entidade devidamente cadastrada junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° - A licenca tera duragao igual & do mandato, sem prejuizo de seus direitos,
remuneragéo e vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato que Ihe
cumpra exercer.

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados para mandatos classistas, legislativos e para
tratamento de saude conforme dispuser a lei, concorrerao igualitariamente com os demais, no
que concerne &s promogdes da carreira, cursos de capacitagdo, reciclagem e aperfeigoamento,
que vierem a ser aplicados ao quadro efetivo, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de
Cargos e Carreira da categoria.

§ 4° - Os Guardas Municipais licenciados por mais de 12 meses, por motivos n&o
explicitados anteriormente, seréo reclassificados na ordem final do quadro geral da classificagéo

no que concerne as promogoes da carreira, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de
Cargos e Carreira da categoria.

CAPITULO X ’
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32.° - A Secretaria Municipal de Administragao € a Secretaria de Finangas realizarao
estudos para o acompanhamento € 0 controle da despesa de pessoal e de encargos sociais da
Guarda Municipal nos limites estabelecidos em Lei.

Art. 33.° - Fica o Poder Executivo ou a secretaria de seguranca plblica municipal, se | |
houver autorizado a liberar os recursos financeiros necessarios ao cumprimento de?ta Lei. ;e{\.;\-\
/ 2l
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Art. 34.° - A Diregdo da Guarda Municipal tem plena autonomia institucional, € nomeada
pelo Prefeito e devera ser exercida por Servidor efetivo de carreira da Guarda, portador de Curso
Superior, validado e reconhecido, cidadéo de reputagao ilibada e de notorio saber.

§ 1° - Os cargos Comissionados da Guarda Municipal, séo de livre nomeag&o do Prefeito
e indicagdo do diretor geral, que escolhera dentre os Guardas Municipais Inspetores ou
subinspetores de carreira.

§ 2° - A Remuneragéo dos cargos de comissao, tera de referéncia as Leis Municipais
vigentes.

Art. 35.° — Poder@o ocupar os cargos de carreira de inspetor e subinspetor, o Guarda
Municipal que obedecer a todos os requisitos obrigatérios apontados nesta lei, €

| - Ter o respectivo tempo de servigo;

| - Respeitar a ordem do nivel da promogao horizontal,

IIl - Em matéria de empate prevalece a classificagao do concurso publico;
V- Ter comportamento no minimo Regular, conforme Codigo de Conduta;
V - Vacancia.

Art. 36.° — Fica definido o pagamento de diéria de acordo a escala de trabalho ao qual 0
Guarda Municipal pertencer, para o Guarda Municipal que ultrapasse os limites do Municipio de
DELMIRO GOUVEIA, ou em caso de convénios com outras cidades a servigo da Prefeitura
Municipal.

Art. 37. - A tabela salarial sera atualizada anualmente conforme o reajuste salarial da
categoria.

Art. 38.° - Fica definido o més de margo como sendo a data base para reajuste salarial da
categoria.

Art. 39.° — Os Guardas Municipais desenvolverao suas atividades entre as jornadas de
trabalho em regime de escala 12h ou 24h, recebendo as horas extraodinaria e adicional noturno
quando extrapolar a carga horaria.

Art. 40.° - O tempo despendido pelo Guarda Municipal até o local de trabalho e para 0
seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo unico - Quando se tratar de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, a Administragao, podera oferecer os meios necessarios para deslocamento e
condugao.

Art. 41.° - O Executivo Municipal deveré criar sistema de capacitagao e desenvolvimento
dos ocupantes de cargos efetivos € empregos plblicos, visando atender as necessidades dos
cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os resultados de eficiéncia iy@lidade QOs_\\;@\
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servigos publicos, podendo contratar empresas especializadas na forma da lei, para planejar,
organizar e realizar as atividades de aperfeigoamento.

Art. 42.° - Para os Servidores que estejam em estagio probatorio & primeira progressao

ocorrera somente apés o cumprimento do mesmo, devendo ainda, permanecer no primeiro nivel.

Art. 439 - Esta Lei entrara em vigor 120 (cento e vinte) dias apos sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario. ool

12
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Lei n® 1168/2016, de 04 de novembro de 2016.

Dispées sobre a criagdo do Plano
Municipal de Esporte Edcucacional no
Municipio de Delmiro Gouveia/AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOVEIA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuicdes conferidas na Lei Orgéanica Municipal, fago saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Esporte Edcucacional, nos termos do
ANEXO, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de f,ua publicagéo
7

Praca da Matriz, 08 — Centro - Fone (82) 3641-1194
CNPJ 12.224.895/0001-27
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Lei n° 1167/2016, de 04 de novembro de 2016.

Dispées sobre a criagdo do Plano
Municipal pela Primeira Infancia no
Municipio de Delmiro Gouveia/AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOVEIA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuicdes conferidas na Lei Organica Municipal, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal pela Primeira Infancia, nos termos do
ANEXO, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Delmiro Gouveia/AL, 04 de noyembfo de 2016.

Praca da Matriz, 08 — Centro - Fone (82) 3641-1194
CNPJ 12.224.895/0001-27
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LEI N° 1166/2016, de 04 novembro de 2016

Dispée Sobre o Acesso a Informagao
Pablica e a Aplicagdo da Lei Federal
12.527, de 18.11.2011 e da outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes e considerando a necessidade de facilitar o acesso da

sociedade aos servigcos publicos e as informagdes publicas;

Atendendo ao disposto na Lei Federal 9.755, de 16.12.1998, que dispde
sobre a criagdo de “homepage” na “Internet’, pelo Tribunal de Contas da Unido, para
divulgacdo dos dados e informagbes da execugao orcamentaria dos municipios na

rede de computadores Internet, com o titulo “contas publicas”;

Em cumprimento ao Principio da Transparéncia da Administragédo Publica
estabelecido pela Lei Complementar 101, de 04.05.2000, com redacgao dada pela Lei
Complementar 131, de 27.05.2009, combinado com a Lei Federal 12.527, de
18.11.2011, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgodes
previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso |l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216
da Constituicdo Federal ;

Para definir no ambito do Municipio, os procedimentos que afetam a

implantacdo da sistematica disposta na Lei Federal 12.527, de 1§.11.2011.

CAPITULO | /M/%

Fundamentacgao Legal
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Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Delmiro Gouveia o Servico de
Informacgdes ao Cidaddo, que permitira o acesso a informacéo e a aplicagéo da Lei
Federal 12.527, de 18.11.2011, observando os termos desta Lei, bem como as

disposi¢des constitucionais e regimentais vigentes.

Art. 2°. O acesso a informacgéo sera franqueado ao interessado, mesmo que este néo

mencione a Lei Federal 12.527, de 18.11.2011, para fundamentar seu requerimento.

CAPITULO Il

Informagodes e Divulgacao

Art. 3°. As informacées em versdes simplificadas e resumidas serao disponibilizadas

gradualmente via site: www.delmirogouveia.al.gov.br, contendo as seguintes:

| — montante dos tributos arrecadados pelo Municipio € os recursos recebidos por

transferéncias constitucionais;

Il - relatérios Resumidos da Execugao Orgamentaria do municipio, bimestraimente,

exigiveis pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — relatorio de Gestéo Fiscal, semestralmente, exigivel pela Lei de Responsabilidade

Fiscal;

IV — balango das contas do Municipio, notas explicativas, parecer prévio e demais
demonstrativos que comprovam a execucao orcamentaria para atender o interesse

publico nas informagdes;

V - os orgamentos (PPA, LDO E LOA) e os respectivos anexos e a metodologia de

calculo utilizada;

VI — os resumos dos instrumentos de contrato e seus aditivos e as comunicagdes

ratificadas pela autoridade superior conforme dispde o ca Lf do art. 26, paragrafo
e.v;;‘
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anico do art. 61, § 3° do art. 62, arts. 116, 117, 119, 123 e 124 da Lei Federal 8.666, de
21.06.1993;

VIl — relacdo mensal de todas as compras feitas pela Prefeitura por meio de licitagao
publica, nos termos do art. 16 da Lei Federal 8.666, de 21.06.1993;

VIl — as informagdes sobre o langamento e a efetivagao da receita contendo:
a) natureza da receita (orgamentaria ou extraorgamentaria),
b) o langamento identificando a fonte de recurso (impostos, taxas, contribuicdes e
transferéncias);
c) o recebimento da receita no montante global, dedugdes e as vinculadas as

unidades gestoras identificadas por fonte de recursos;

IX — as informagdes sobre a realizagéo da despesa publica, contendo:
a) unidade gestora da despesa (secretarias ou outras unidades);
b) nimero do empenho e o exercicio financeiro;
c) pessoa fisica ou juridica beneficiaria do empenho;
d) fase da despesa (empenho, liquidagao, pagamento);
e) fonte de recurso utilizado para o pagamento;

f) natureza da despesa (orgamentaria ou extraorgamentaria);

g) historico resumido do objeto;
h) numero do correspondente processo (inexigibilidade, dispensa ou licitagao);
i) identificagéo e classificagdo do bem fornecido ou ao servigo prestado;

i) pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento;

Paragrafo Unico. As informagdes poderéo ser disponibilizadas a pessoa fisica ou
juridica em versoes simplificadas ou direcionar a links para sua execugéo na integra

por meio de sistema integrado.

Art. 4°. O site oficial do Municipio contera na sua pagina princigal aba exclusiva para o
Portal da Transparéncia Municipal, denominado {M RANSPARENCIA” e
1
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“CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO”, contendo acesso as informacgdes

regulamentadas nesse Decreto.

Art. 5°. O Portal da Transparéncia Municipal vinculado ao site oficial do Municipio de
Delmiro Gouveia garantird ao cidad&o ferramentas para acompanhar informagoes
atualizadas sobre a execugéo do orgamento, sobre transferéncias de recursos, sobre
empenhos, sobre as Leis Orgamentarias e Programas de Governo e link exclusivo

para solicitagdo de informacao.

Paragrafo tnico: O site indicara nome & telefone dos servidores responsaveis para
atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes publicas e contera
orientagdes sobre:

| — a tramitacdo de documentos nas unidades administrativas;

Il — a forma correta de protocolizar documentos & requerimentos de acesso a

informacdes e de acompanhamento eletrénico sobre sua tramitagao;

Art. 6°. As informagdes mencionadas nesse capitulo serdo organizadas por exercicio

financeiro, quando possivel por més.

CAPITULO Ill
Pedido de Informacéao

Art. 7°. Formas de pedir informacgao:

| — para a realizagdo de pedido presencial:
a) o interessado comparecera a Controladoria Geral do Municipio e preenchera o
formulario (Anexo |) de acesso a informagao e recebera o numero do protocolo;
b) com o numero do protocolo podera acompanhar o prazo para retirada da

informagao solicitada pu as razoes da negativa de pedido.

]

It

Il - pedido eletrénico: [\l
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a) o interessado devera acessar o Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes
ao Cidaddo no portao oficial do municipio, identificar o link especifico e
preencher o formulario eletronico;

b) no sistema devera concluir o cadastro onde sera fornecido o nome de usuario e
a senha de acesso a informagao publica disponivel;

c) caso a informagao néo esteja disponivel sera gerado um numero de protocolo
que indicara a forma de acompanhar o processamento da informagéo solicitada
eletronicamente;

d) o sistema eletrénico indicara numero de telefone, enderego eletrénico da
Controladoria Geral para que o usuario possa se comunicar com o Poder

Publico para esclarecimento de suas duvidas.

CAPITULO IV

Recursos e Sigilos

Art. 8°. O interessado podera entrar com recurso quando seu pedido de informagéao for

negado, conforme dispde a Lei Federal 12.527, de 18.11.2011.

§ 1° Quando o pedido de recurso for realizado na forma presencial, o usuario devera
dirigir-se & Controladoria Geral do Municipio e protocolar seu recurso que sera

respondido prazo regulamentar.

§ 2° Quando o pedido for a forma eletrénica, devera ser processado via Sistema

Eletrénico do Servigo de Informagéo ao Cidadao, através do login e senha do usuario.

Art. 9°. O acesso aos dados pessoais e as informagdes classificadas por autoridade

competente como sigilosa é restrita.

§ 1° Os dados pessoais sao aquelas informagdes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel, sendo o seu tratamento feito de forma transparente e com
respeito a intimidade, vida privada, h ra e imagem dos servidores, bem como as

liberdades e garantias individuais. i ,
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§ 2° As informagbes pessoais nao sao publicas e terdo seu acesso restrito
independentemente de classificagéo de sigilo pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a

contar da sua data de produgéo.

§ 3° As informagdes pessoais podem ser acessadas pelos proprios individuos e, por

terceiros, apenas em casos excepcionais previstos em Lei ou por ordem judicial.

§ 4° A folha de pagamento n&o sera disponibilizada para consulta publica via internet,
sendo vedado o fornecimento de copia ou relagdo de servidores com seus

vencimentos sem a prévia autorizagao da autoridade competente.

§ 5° A lista de servidores, contendo os seus respectivos cargos sem os valores da
remuneracdo podera ser disponibilizada para vista na Controladoria Geral juntamente
com os planos de cargos e vencimentos para conferéncia de valores atribuidos aos

cargos publicos existentes na estrutura do Municipio.

§ 6° N&o se submeteréo ao regime deste Decreto os pedidos de acesso a informagoes
formuladas por:

| — membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou do Poder Legislativo, no
exercicio das funcdes;

Il — qualquer autoridade ou servidor de 6rgéo ou ente publico, no exercicio de suas
funcdes,

lll - advogado, contador, secretério no exercicio de suas fungdes;

IV — pessoa devidamente habilitada nos autos, sobre matéria do processo em que for

parte.

§ 7° O pedido devera conter a identificacdo clara do requerente e a especificagao da
informacdo requerida, podendq/ ser feito por qualquer meio legitimo, inclusive

eletrénico.
(Lu
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§ 8° Presumir-se-a que o pedido se enquadra nos §§ 1° e 3° caso subscrito por pessoa
ali mencionada e nao haja manifestagao expressa de que faz o pedido apenas na

qualidade de cidad&o.

Art. 10 Sem prejuizo de norma de classificagdo de documentos a ser editada pelo
municipio, nos termos do art. 14 da Lei Federal 12.527/11, para os fins deste Decreto,

considerar-se-a informacgao:
§ 1° Considerar-se-a informagéo Sigilosa:

| — a relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, liberdades e

garantias individuais dos membros dos Poderes Executivo e Legislativo e servidores;

Il — a que envolva processos judiciais em curso, caso as provas a serem produzidas

possam ser prejudicadas pelo acesso a informagao;

Ill — a que possa compreender:
a) as atividades de inteligéncia ou a seguranca da informagao;
b) ainvestigagédo ou a fiscalizagdo em andamento ou a realizar;
c) a prevencdo ou a repressdo de infragcdes e o ressarcimento de recursos

publicos;
§ 2° Considerar-se-a informagdes nao sigilosas:

| — extratos de contratos, editais e outros documentos ja publicados em Diario Oficial
ou quadro de aviso conforme dispbe a Lei Organica Municipal,
Il — matérias relativas a atividade administrativa do Municipio, Leis, Decretos, Portarias

e outros atos administrativos.

§ 3° O direito de acesso aos documentos ou as informagées neles contidas utilizados

como fundamento da tomada1 decisdo e do ato administrativo sera assegurado com

LPLLVL
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a edicéo do ato decisério respectivo, nos termos § 3° do art. 7° da Lei Federal 12.527,
de 18.11.2011.

CAPITULO V
Processamento do Pedido

Art. 11. O pedido de acesso a informagao, no dmbito do Municipio, sera feito conforme
formulario previsto no Anexo que integra esse Decreto e dirigido & Controladoria Geral
do Municipio, que devera instruir e processar o pedido até o seu arquivamento

definitivo.

§ 1° O pedido de acesso a informagéo sera atendido pela Controladoria Geral do
Municipio de imediato, sempre que possivel, em forma de:

| — certidao;

Il — declaragéo;

lll — certidao de inteiro teor;

IV — copia autenticada;

V — arquivo eletrénico.

§ 2° Caso ndo seja possivel atender de imediato ao pedido, havera comunicagao ao

requerente, fixando-se o prazo para resposta.

§ 3° O atendimento do pedido podera consistir apenas em indicagédo de onde o

requerente pode obter a informagéo diretamente, inclusive em meio eletrénico.

§ 4° O prazo para resposta ao pedido de informagéo sera de, no maximo, 20 (vinte)
dias, admitida prorrogacéo por 10 (dez) dias, nos termos da Lei Federal 12.527, de
18.11.2011.

§ 5° A eventual prorrogacao sera devidamente justificada ao requerente, se este assim
solicitar.
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§ 6° Caso a obtencéo da informagdo demande despesas, como feitura de copias,
cabera ao requerente arcar com onus, salvo o disposto no paragrafo Unico do art. 12
da Lei Federal 12.527, de 18.11.2011, que dispée que “aquele cuja situacao
econdmica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia,

declarada nos termos da Lei Federal 7.1 15/83.

§ 7° O pedido de informacao nao precisa ser justificado, apenas conter a identificagao
do requerente e a especificagao da informacgdo solicitada, conforme exigido no

formulario que integra esse Decreto.

CAPITULO VI

Deferimento e Indeferimento do Pedido

Art. 12. A deliberagéo sobre o pedido de acesso a informagao compete ao Controlador

Geral do Municipio.

§ 1° O Controlador Geral do Municipio indeferira e negara seguimento, de plano, a
qualquer pedido que seja manifestamente incabivel, inepto, procrastinatério, repetido,

apécrifo ou néo identificado.

§ 2° Quaisquer das Unidades Administrativas responsaveis pela guarda da informacéao
solicitada, obrigatoriamente, fornecera a Controladoria Geral para a deliberagéo do
pedido de acesso a informagéo, que podera, antes de decidir, solicitar o opinativo

técnico da Assessoria Juridica do érgéo, bem como parecer da Procuradoria.

§ 3° A deliberagéo pelo indeferimento sera sempre fundamentada, mesmo que de

forma sucinta e remetendo a manifestagéo anterior constante no expediente.

|

Art. 13. O indeferimento do pedidp dle acesso a informagao sera publicado no Site com

a identificag&@o do requerente. f»’l’t
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Paragrafo Unico. As razdes de indeferimento ficarao a disposigao do requerente na
sede da Controladoria Geral do Municipio para consulta, copia e certiddo, pelo prazo

do recurso.

Art. 14. No caso de indeferimento de acesso a informacdes, podera o interessado
interpor recurso contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua

publicacdo, nos termos da Lei Federal 12.527, de 18.11.2011.

Art. 15. A deliberagao sobre o recurso, nos termos do artigo anterior, compete Unica e

exclusivamente ao Prefeito no ambito do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Da decisdo do chefe do Executivo, ndo cabera qualquer recurso,

salvo pedido de reexame.

Art. 16. A eventual desobediéncia aos termos da Lei Federal 12.527, de 18.11.2011,
bem como desta Lei, por parte de servidor do Municipio, sera comunicada a

Controladoria Geral do Municipio para devida apuragao.

CAPIiTULO VII

Disposic¢oes Finais

Art. 17. O Controlador Geral é o responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 40 da
Lei Federal 12.527, de 18.11.2011, no &mbito do Municipio, com competéncia para:

| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao de forma

eficiente e adequada;

Il — monitorar a implementagao do disposto na Lei Federal 12.5327, de 18.11.2011 e

apresentar relatorios periodicos sobre o seu cumprimento; %([ [
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Il — recomendar as medidas indispensaveis a implementagao e ao aperfeicoamento
das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na Lei
Federal 12.527, de 18.11.2011.

IV — orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento dos ditames da
Lei Federal 12.527, de 18.11.2011 e seus regulamentos.

Art. 18 O inteiro teor dessa Lei e da Lei Federal 12.527, de 18.11.2011 sera
disponibilizado para consulta a todos os interessados na sede da Controladoria Geral

do Municipio, bem como no sitio eletrénico do Municipio.

Art. 19 Os casos omissos sobre a aplicagéo da Lei Federal 12.527, de 18.11.2011, no

ambito do Municipio, seréo decididos pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 20 A classificagdo da informagéo quanto ao grau € aos prazos de sigilo sera

objeto de ato normativo especifico.

Art. 21 O disposto nesta Lei néo restringe a atuacao dos demais 0rgaos na prestacao

de informac@o e transparéncia ao cidadao.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando qualquer

disposigdo em contrario.

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, 04 de novembro de 2016.
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ANEXO |
DADOS DO REQUERENTE
NOME:

CPF:
Via Eleita Para Resposta:

() E-mail Endereco Eletrénico:

() Retirada na Sede da Controladoria:

() Telefone n° com DDD ( ) s

Dados do requerente

Data de nascimento: / /

Escolaridade: () Sem instrugdo formal ( ) Ensino Fundamental
( ) Ensino Medio ( ) Ensino Superior
( ) Pés Graduagéo ( ) Mestrado/Doutorado

Ocupagéo principal:

Especificagao do pedido de acesso a informagéo — Unidade Administrativa que se Origina a

Informacao:

Declaro estar ciente dos termos da Lei Municipal n° , de de de 2016.

Local e data.

ASSINATURA DO REQUERENTE



MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
Praga da Matriz,08-Centro- Tel: 3641-1178 - CNPJ: 12.224.895/0001-27

GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 1165/2016 de, 26 de julho de 2016.

Autoriza o Poder Executivo a estabelecer o
realinhamento das tabelas vencimentais em
vigor do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia e
encaminha outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso da atribuicao legal, conferido pela Lei Organica do Municipio, fago saber, que

o Poder Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° - Fica reajustado o piso salarial dos profissionais do magistério, bem como
dos servidores integrantes do apoio e administrativo da Educagédo de Delmiro

Gouveia no percentual de 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento).

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta de dotagoes

orcamentarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
a partir de 01 de julho de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Delmiro Gouveig// ' e 2016.



