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um Secretario Municipal, nomeado, em comissao, pelo Chefe do

Executivo.

- CAPTTULO BRI

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 89 - Incumbe ao Gabinete do Prefeito Municipal:
I - assistir, diretamente, o Préfeito Municipal,no
desempenho de suas atribuicoes;
| IT - promover é divulgacao dos atos e das atividg
des da Administracao Municipal;
III - executar as atividades ‘de relacoes publicas da
Chefia do ExecutiVO'Municipal;
IV - coordenar a recepcao e a expedicao de expedien
tes oficiais:
V - proceder a articulacao com o Poder Legislativo;
VI - cumprir outras atribuic¢des no ambito de sua com
peténcia. '
Art. 92 - Compoem a estrutura do Gabinete do Prefeito:
I —JChefia de Gabinete - CGPM;
II - Assessoria Tecnica-- ASTEC;

III - Departamento de Apoio Administrativo - DAA

Art. 10 - A Chefia de Gabinete sera exercida por um Che

fe de Gabinéte, da livre escolha do Prefeito Municipal e nome

ado em comissao.
CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZAO

Py

—

Art. 11 - Compete a Secretaria de Administracao:

1 - coordenar e executar as atividades de  adminis
tracao de pessoal, de material, patrimonio, documentacao,

transportes e servigos gerais;

II - assistir, quanto aos atos relacionados ao seu

ambito de competéncia, o Chefe do Executivo Municipal;

o

III - desenvolver gestoes visando a modernizacao da

. @administracao municipal: ;
: S5 et e, vhﬂww‘1\
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IV - executar outras atribuigoes /wn gg DiSU
esfera de competéncia. @ﬁ%’ 5,{ e pa OIS
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I - Gabinete do S%cfetério =_GS5% +»

A e
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 13 - Cumpre a Secretaria Municipal de Financas:

I - formular o orcamento municipal, acompanhando e
controlando a sua exucucéo;

II - executar as atividades de contabilidade, tesou
raria e auditoria 1nterna'

III - realizar a receita e prover a despesas munici
‘pais;
| | iIV - desenvolver acdes de administracao patrimonial:
V - assessorar, quanto as acdes relacionadas ao
seu ambito de competéncia, ao Prefeito Municipal;

VI - desempenhar outras at1V1dades correlatas.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Financas compreende:
T Gablnete do Secretario - GS
II - Departamento de Contabilidade e Patrimdnio -
' DCP;

II11 - Departamento de Administrac3io Tributaria-DAT:
LV - Departamento de Administragﬁo1Financeira—DAF.
_ CAPITULO -VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 15 - Sao atribuigdOes da Secretaria Municipal de
Educacao:

I*~ definir e: executar a politica municipal de edu

cacao e cultura,
11 - planificar, executar e avaliar as’ atividades
administrativas pertinentes ao seu ambito de competenciag;

L1I - assistir,-quanto as ag¢des de sua esfera de com
petencia, o chefe do Executivo Municipal;

V - _executar outras atribuicoes correlatas.

Art. 16 - Compoem a estrutura organlza01onal da Secreta
ria Munlclpal de Educacao .e Cultura:

I - Gablnete do- Secretario - GS:
o II. = Departamento de Ensino - DE; .
IIT - Departamento de Assisténcia ao Educandol;w-”ﬁha
CAPITULO VII ﬂﬂﬁﬁw"#JJ%f7fg
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBI}ASf:E ,PD&B mVI ENT o
URBANO | ;wﬁ%hyqﬁﬁ i
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:II - promover e supervisionar as atividades de Lim

. peza publica e de manutencao dos proprios municipais e 1lo
Qiugradouros publlcos,
S i planlflcar e fazer executar, por administracao

. 'direta ou indireta, as.obras publicas constantes dos planos
de acio municipal;

IV - velar pelo. cumprimento do plano diretor munici

to de suas atribuicoes, quando relacionadas ao campo
_acao da Secretaria;

il

VII - executar outras tarefas.¢orrelatas.
Art. 18 - Compoem a Secretaria de obras e Desenvolvimen
to Urbano:
1 - Gabinete do Secretario - GS:
L T == Deparfamento de Obras - DO; |
1II - Departamento de Desenvolvimento Urbano - DDU

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA DE SAUDE E PROMPCAO SOCIAL
Art. 19 - Compete 3 Secretaria de Saude e Promocao So
cial - SEMPS: |
| I"- Planejar e executar a politica municipal de
. sande Piblica; |
II - Planificar e Desenvolver Acoes de Assisténcia
e de Promogao Soclal; q
LT £ Artlcularﬂse com O Goverho Estadual e TIederal,
Visando o estabelecimento e a execucio de Proje
to, Programa de Saude Publica e Promocao Social.
1V -"Assistir o Prefeito Municipal no exercicio de
suas atribuicOes no que concerne ao ambito  de
atividades da- Secretaria:
| V - Executar outras atividades correlatas.Jﬂ
2 Art. 20 - Compoem a estrutura da Secreta ot -

Plomogao Social - SEMPS:

I - Gabinete do Sec%;f'"'
II - Departamento de‘f.
IIX —'Departamento de.
CAPITUHO IX
DOS SERVIDORES'
Art. 221 —GA ey dlsporé sobre

} 2
categorias
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Art. 22 - O provimento, em carater efetivo, em cargo pu

5 fbllCO permanente da admlnlstracao Municipal, € condicionado

la prévia selecdo em concurso publico de provas ou de pro

vas e titulos, observada a ordem de cla551flcacao.

Art. 23 - Os cargos- de provimentoem comissdo, de livre
 nomeacao pelo Prefeito Munlclpal sao 0s relacionados no
‘Anexo Unico a esta lei.

Art. 24 - As funcgOes gratificadas serio obrigatoriamen
- te preenchidas mediante designacao de ocupantes de cargos
'}publlcos permanentes da Administracdo Municipal.

Art. 25 - A Tabela de Vencimentos dos servidores publi

COS municipais observara relacao, entre a maior e a menor

=
T ey —" g P — el A Tl T S - & e e S o S

iy —— —— —

remuneracao, de modo a que esta, em nenhuma hipotese, seja
inferior a vinte pdr cento daquela.

Art. 26 - E estabelecido, como limite remuneratorio su
perior dos serv1d0res publlcos municipais, o que receba em

espe01e, a qualquer titulo, o Prefeito Municipal

= - CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 - O Chefe do Executivo Municipal, mediante De
creto, expedira os regulamentos dos 5rg§os integrantes de ]
* Administracao Municipal, fixando-lhes as estruturas subal

ternas, detalhando-lhes as competéncias e dispondo sobre os
respectlvos funcionamentos.

Art. 28 - Fiqam extintos:
G i cargo de Relacgeos Publicas;
“L il - l. cargo de Chefe do Départamento de Urbanismo:;
R | Ik sl cargo de. Diretor Administrativo:
1V = 1 cargo de Chefe do Departamento de Educacao;
V =-1 funcao gratificada de Diretor de Patrimonio.
Paragrafo Onico - S3o de provimento em comissZSo @S’ -car
gos de que trat§ este artigo.

» Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ao
Orcamento Vlgente, os creditos suplementares e esp601ais 1in
dispensaveis a implantacido da estrutura instituida nesta lei,
respeitado, quanto aos créditos especiais, o limite
de NCz$. 200.,000,00.&

Ar} 30 - Esta lei eatrara e?

ca¢ao, revogadas as disp&sigaes
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