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Lei n? 623/93 - PMDG

Institui o Regime Jurfdico Unico dos Servid

dores Piblicos Civis de Municipio de Delmid
ro Gouveia,

0 FREFEITO DO MUNICcfPIO DE DELMIRO GOUVEIA,

Estado de Alagoas,
Fago saber, que a Camara Mu

nicipal aprovou e ey

tfTule 1

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES
Arte, 19 . Esta Lei institui o regime jurfdico tnico des servidores

pd=
blicos civis do Munic{pio de Delmiro Gouveis,

Art. 29 - Para os efeitos desta lei, adotar-se-zo as definigoes a sa-
ber:

I - FURCXD - € o conjunto de atribuigdes e respopsabilidades co-
met{veis a uma categoria funcional ou individuale !
mente a determinado agente da Administeacdo em caw!
rater permanente ou transitéfio;

IT - CARGO

’ e . .
- & um centro unitirio e indivisfvel de competéncias

criado por Lei, com denominagdo prépria e em nime-

ro certo, hierarquicamente localizado na estrutura!

organizacional do servico pﬁblico;

IIT - SERVIDCR POBLICO CIVIL - & quem, legalmente jnvestido em car

g0 publico civil da administragdo direta, mantdm !

com o ente municipal relag3o de trabalho de nature-
2a profissional

[ - »
» SO Vinculo de dependencia hiersr.!
quica,

IV - REGIME JUREDICO GNICO - & o conjunto de normas que discipli-

nem as relagGes de trabalho dog servidores publicos

civis da administragao direta definindo-lhes os di-
reitos, responsabilidades e deveres,

sanciono a seguinte leig
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Art, 39 - Os cargos plblicos civis sio acess{veis
a todos os brasileiros, observadas as !
condigdes de ineestidura estabelecidos !
na lei,

Art, 42 - £ ppoibida a prestacac de servigos gra-

tuitos, salvo nos casos expressamente "
previstos na Lei, w

tfruLe 11
REGIME FUNCIONAL
capfruio 1 ‘
DO INGRESSC
SEGAC 1
DISPOSICCES GERAIS

Art. 5% - Os requisitos basicos para investura em
[J
cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos polfticos;

IIT - a quitagao com as obrigacles militares e
eleitorais;

v

o nivel de escolaridade exigido para o !
exercicio do cargo;

V - a idade mfnima de 18 anos;

VI aptidao fisica e mental,

§ 12~ A natureza das atribuigdes de cargo deter
minado pode justificar a exigéncia de ou

tros requisitos especificos, desde que !
estabelecidos em Lei,

("
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§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia e !
assegurada o direito de inscriigio em con-
curso publico para provimento de cargo cy
jas atribuigOes estejam aptas a exercer,
sendo-lhes reservadas até 204 (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.i
Art, 692 - O provimento inicial dos cargos publicos '
far-se-a me diante ato de autoridade com
petente de cada poder, completando-se a'i
investidura com a posse.
Art, 79 - A nomeagao é a forma originéria de provi-!
mento de cargos pﬁblicos.
Art. 82 - S3o formas de provimento de cargos pﬁbli—i
cos: ‘
I - Promogao;
II - Ascengao;
IIT - Transferencia;
IV - Readaptacao;
VY - Reversao;
VI ~ Reintegracao; I;
VII - Recondugao; |
VIIT - Aproveitamento,
SBCAO II
DA ROMEACKO
Art, 99 - A nomeagdo far-se-a:

I - em cariter efetivo, quando se tratar de ca
go isolado de provimento efetivo ou de cay
reira;

II - em comissao, para cargo de confianga, de
livre provimento e exoneragao.

-/
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Art, 1092 - A nomeagao para carge de carreira ou cargo.
’ \

DO CONCURSO POBLICO

Art, 11¢

Art, 120

o]

§ 1

§ 20

Art. 13 « A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo

isolado de provimento efetivo depende de !
prévia habilitagio em concurso piblico de'
provas ou de provas e titulos, obededidos''
a ordem de classificagaoc e o prazo de vali

dade,

SE¢XO 11T

- 0 concurso sera de provas ou de provas e ti:
tulos, podendo ser realizado em duas etapas
conforme dispuserem a lei e o regulamento dd
plano de carreira, ‘

- 0 concurso pablico terd validade de atd 02 '1'
(dois) anos, podendo ser prorrogado, uma ﬁhil
ca vez, por igual per{odo;

- O prazo de validade do concurso e as condi- ;
¢oes de sua realizagao serao fixados em edi
tal, que serd publicado no Didrio Oficial !
do Estado e em Jornal diario de grande cirqu
lag3o, !

[ 4
- Nao se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nao expirado.

SEGRO TV
DA POSSE

termo, no qual dever@o constar as atribuigSes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos ‘

inerentes ac cargo ocupado, que nao poderdo sef!

alterados unilateralmente por qualquer das parf !
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-tes, ressalvados os atos de offcio previstos
em lei,

§ 12 - Apenas haverd posse nos casos de provimeﬁto
de cargo por nomeagac, acesSO € aSCengao.

§ 29 = A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (trij
ta) dias contados da publicacio do ato de !
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta]

diag, a requerimente do interessadd.

§ 32 - A inocorréncia oportuna da posse determina-
ra a deseficacizacio do ato de provimento,
§ 42 - BEm se tratando de servidor em licenga, ou
afastado por gualquer outro motivo legal, '

I 4 - Y =
o prazo sera contado do termine do impedi-

mento,

§ 59 - No ato da posse ¢ servidor apresentara dew
claragao dos bens e valores gue constitues
seu patrimonio e do exercicio ou nmo de ou-

tro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 69 - A posse atraves de procurador fica cendioig
nada 3 apresentacao de instrumento pﬁblicoé
de mandato, com outorga de poderes para tal
fim, ¥

Art, 14} - A posse em cargo publico dependera de previa

inspecac pedica oficial,

PARKGRAFO UNICO - s poderd ser empossado aquele que for

Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do '!

cargo,

capfruLo 11
DO PROVIMENTO DERIVADO
SECRD I
DA PROMCCEO, DA ASCENCXO ‘
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Art, 152 - O desenvolvimento do servidor na carteira pro.
ceder-se-a mediante promog3o e ascengao.

Art, 162 - A promo¢ao a ascengao dar-se-a na forma estabe-
lecida pelo plano de cargos e salarios do muni-
cipio; |

SECA0 II
DA TRANSFERENCIA

Art. 17¢ - Transferencia é a transposi¢ao do servider es-
tivel de um cargo efetivo para outro de igualr
dencminagao, pertencente a quadro de pessoal *
diverso, de orgao do mesmo Poder.

§ 1¢ ~ A transferéncia ocorrera de offcio ou a pedii
do do servidor atendido ¢ interesse do servi-
¢o, em qualguer hipétese condicionada a exi-‘
géncia da vaga. ‘

§ 29 - Sera admitida a tranferencia de servidor ocu-
pante de cargo de quadro em extingao para '!

igual situagzo em quadro de outro Orgaoc.

SECX0 ITI
DA READBPTACRKO

Art, 1892 - Readaptagao é a investidura do servidor em car;
go de atribuigdes e responsabilidades compat{-
veis com a limitagao que tenha sofrido em sua'?

capacidade ffsica ou mental, verificada em ins%
pegao médica.
§ 19 -~ se jiilgado incapaz para o servigo pﬁblico. rq1
daptando sera aposentado, |
§ 29 « A readaptagdo sera efetivada em cargo de atri-

buig¢oes afins, respeitadas a habilitagao exi~

gida e condicionada a existencia de vaga.
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SECX0 IV
DA REVERSKQ

Art, 1992 - Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, peor jurta'

[T P . sl
medica oficial, forem declarados insubsisten

tes os motives da aposentadoria,
Art, 202 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no‘cqg
go resultante da sua transformagso.
PARKGRAFD (NICO - Encontrando-se provide o cargo, o sen
vidor exercera suas atribuigdes com exceden-
te, até ocorrencia de vagae
Art, 219 - Nao podera reverter o aposentado gue tive# '

completando 70 (setenta) anos de idade,

SECAO V
DA REINTEGRACKO

Art, 229 - A reintegracao & a reivestidura do servider
estavel no cargo anterior ocupado, ou no éa;
go resultante de sua transformagao quando ir
validada a dua demissdo por decis@o adminis
trativa ou judicia com ressarcimento de to=-
das as vantagensQ

§ 1° - Dando-se que tenha sido extinto o carge ane
teriormente ocupado o servidor ficara em '!
dispenabilidade,

§ 2¢ - Encontrando-se provido o cargo, o seu atuél
ocupante serd reconduzido ao carge de ori-
gem, sem direite a indenizagao, aproveitadb
em outro cargo, au ainda, posto em dispona-
bilidade,
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SECXO VI
DA RECONDUGZO E

Art, 232 - Recondugao é o retorno do servidor estévél
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
des

I -~ Inabilitagio em estagio probatdrio relativo a
cutro cargo,
IT & Reintegragao do anterior ocupante,

PARKGRAFC UNICO - Encontrando-se provido o cargo de '

origem, sera o servidor provido em outro, de vencimen-

to e atribuicoes compat{veis com ¢ anteriormente ocﬁpg
do.

SEcXo vII

DA DISPONABILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 249 - O retorno a atividade de servidor em dispona
bilidade far-se-a mediante aproveltamento "
obrigatéric em carge de atribuigoes e venci-
mentos compativeis com o anteriormente ocupa
do. ‘

Art, 259 ~ O Srggo e o setor de pessoal, determinaréfo
imediato aproveitamento do servidor em dis—
ponabllidade el vaga que vier a ocorrer nos
orgaos da administragao municipal, ‘

Art, 269 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cessada a disponabilidade se o servidor ngo'
entrar em exercicio no prazo legal, salvo?"

doenga comprovada por junta medica oficiai.

capfrulo 111
po Exercicro

Art, 279 - Exercicio € o efetivo desempenho das atri-

buigoes do cargos.

(
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§ 12 ~ O prazo para o servidor entrar em exerc{-
cio € de 30 {trinta) dias, contadés da da-
ta de posse. |

§ 29 - Escoado o prazo estabelecido no paragrafo
enterior, sem o infcio do exerc{cio, sera
o ato de momeagao revogada.

§ 3% - A autoridade competente do Orgio para onde
for designado o servidor compete dar-lhé !

exXerciclo,

Art. 28 - 0 infcio, a interrupcio, a suspengao € o rein=
cio exercicio serao registrados no assentamen-
to individual do servidor, ;

PARKGRAFO ONICO - © servidor ao entrar em exerc{cio, ;—

presentara ao orgdo competente os elementes necessarios

a abertura do seu assentamento individual.

Art. 29 - A assengHo, que & contado no novo posicionamen~
to na carreira, a partir da data da publicaq?o
do ato que promover ou conceder ascengao fun-!
cional ao servidor,

Art. 30 - O servidor transferido, redistribuide, remévido
requisitado ou cedido, que deva ter exercfcio !
em outra localidade tera (trinta) dias de pré—
zo para entrar em exerc{cio, inclufdo nesse ﬁe—
riodo o tempo necessario ao deslocamento para !
a nova sede,

PARAGRAFC ONICO « Na hipétese de o servidor encontra-sé !

afastado legalmente, o prazo a que se fgofere este artigo

serd contado a partir do término do afastamento autorri-
zado, |

Arte 319 - 0 ocupante do cargo publico civil fica sujeito
a 40 horas semanais de trabalho, salvo disposi

¢ao diversa estabelecida em lei,

PARAGRAFO ONICO - Ao ocupante do cargo de provimento em !







\_ necessarios ao desenvolvimento das atividades!
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comissio 6 ainda exigida dedicacio integral ao ser
vigo, pelc que poderé ser convoegado sempre gque hou

ver interesse da administragao.

Art, 3292 - O Servidor investido em cargo de provimento efe
tivo, ao iniciar o exercfcio, ficard sujeito a
estagio probatdrio por perfedo de 24 (vinte e !
quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e *
capacidade para o desempenho do cargo serao ob-
jeto de avaliagao, observados os fatores a sa=-

ber:

I
II - diseiplina;
ITI « produtividade;
IV - responsabilidade;
v

assiduidade;

capacidade de iniciativa.

§ 12 - Concluindo o perfodo de prova, sera o resultado
avaliagao homologado dentro do prazo maximo de !
15 (quinze) dias, contados a partir do dia ime-
diato ao termo final.,

§ 29 - 0 servidor n3o aprovado no estigio probatdrio !
serd exonerado ou, se estavel, conduzido ao car
go anteriormente ocupado.

§ 32 - £ vedado o desvic de fung3o.

capfruLo 1v
DA LOTAGAO™ DA REDISTRIBUICKO, DA REMOGKO
E DO ACESSO

SECXO I
DA LOTACXD

Art, 339 - Lotagdo & a quantidade dés cargos vinculados e
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de drghos ou entidade da administracio publica.

Art, 342 - Lotag3o espec{fica é a designagao de servidof
para ter exercicio em unidade administrativa !

do municfpid; !

PARKGRAFO ONICO - Nenhum servidor podera servir fora da !
unidade onde tenha lotagao especifica, ressalvadas as hi-
péteses de provimentoc em cargo comissionado ou cessao se-

gundo as condigdes estabelecidas nesta lei.

SECKO IT
DA REDISTRIBUIGXC

Art, 359 - Redistribuicao é o deslocamento do servidor, !
com o respective cargo, para quadro de pessoal
de outro drgao ou entidade do mesmo poders

§ 19 - A redistribuicido dar-se-a exclusivamente para!'
ajustamento de quadro de pessoal as necessidades
dos servigos, inclusive nosscasos de reorganiza-
¢30, extingdo ou criagio de orglos ou entidades'.

§ 22 -~ Nos casos de extingao de éfgao ou entidade, os !
servidores estaveis gue nio puderem ser red%stgi
buidos, serao, colocados em disponibilidade, ''!

”
ate seu aproveitamento,

SEGAO ITI
DA REMOCXC

Art, 362 - Remogdc é o deslocamento do servidor, a pedido !
ou de offcio, no ambito do mesmo quadro, con ou
sem mudanga de local de trabalho, :

PARAGRAFC UNICO - Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra

localidade independentimente da vaga, para accmpanhar ésn-

Jjuge ou companheiro ou dependente, condicicnada a compﬁova-

-~ . » >
¢ao por junta medica.
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SEGAD IV N\
DO ACESSO

: ’ R ~ s
Art, 372 - Acesso e a designagao de servidor de carreira para exercer
funcao de diregao, chefia ou assessoramentd,

capfTuLo v
DA ESTABILIDADE

Art, 382 - O servidor habilitado em concurso pﬁblico e empossado e$ "
cargo de provimento efetivo adquiriré estabilidade no s%rvi-
'go pﬁblico ao completar dois (02) anos de efetivo exerc{cio;
Art, 392 = O servidor estavel s6 perderé o cargo em virtude de senfenga
judiecial transitada em julgado ou de processo adminlstratlvq

disciplinar no qual lhe selja assegurada ampla defesa,

CAPfTULO VI
DA VACANCIA

Art, 4092 - 4 vacancia do cargo péblico decorrera de:

I - exoneragao,

11 - demlssao,

ITT - promogao,

v - ascenggoi

v - transferencia;

VI -~ readaptacao;

VII - aposentadoria;

VIIT - posse em outro cargo inacumulavel-
IX ~ falecimento,

Art, 419 ~ & exoneragac de cargo efetivec dar-senépédido do servidor ou
de offcid,
paRAGRAFO fNICO - 4 exoneragac de offcic dar~se-4:
I - gquando n3ac =atisfeita as condigbes de estégio proba=
téric- ‘
II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao éntra em !

exercfcio no prazo estabelecido,
Art, o .2 exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a jufzo da autoridade competente;

11 = a pedido do préprio servidor,







r
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PARAGRAFO UNICO - O afastamento do servidor da fungao de

diregdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I - a pedidog

1T ~ mediante dispensa, nos casocs de:

a) promogao;

b) cumprimentc de prazo exigido para rotativida-
de na fungaoc; ‘

c) Por falta de exagdo no exercicio de suas atri-
buigses, segundo o resultado e processo de '!
avaliagao conforme estabelecide em lei,

d) afastamento para exercicio de mandato classis-

ta.

capfrure viz
DA SUBSTITUICXO

Art, 43?2 - Os servidores investidos em fungdo de diregao !
ou chefia e os ocupantes de cargos em comissgo'
terao substituidos designados pela autoridade!?

competente;

L]

s N . 4

§ 12 -~ C substituto assumira automaticamente o exerci-
cio do cargo fungao de diregao ou chefia nos !
afastamentos cu impedimentos regulamentares do

titular,

Q0

§ 22 - 0 substituto fara jus a gratificagao peio exer
cfcio da fungdo de diregio ou chefia, péga na !
proporgao dos dias de efetiva substitui¢io.

Arte 4492 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos ti-

tulares de unidades administrativas organlzadas

em nfvel de assessoria,

tfTULo 1T
DOS DIREITOS E VANTAGENS
capfruLo 1
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DO VENCIMENTO E REMUNERACXC

PE Vencimento & a redistribuicio pecuniaria pe-

lo exercicio do cargo pﬁblico, com valor fie

xado em lei,

‘ L ez Nenhum servidor recebera, a titulo de

vencimento, importﬁncia inferior ao saldrio m{n%mo.

Art, 469 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniérias permaren
tes estabelecidag em lei,

§ 12 « A remuneragao do servidor investido em fun-
¢80 ou cargo em comissao sera paga na forma
prevista no Plano de Cargos e Salarios do !
municfpio.

§ 292 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido '!
das vantagens de carater permanete,fé irre-
dutfvel,

Art, 479 - Nenhum servidor poderé perceher, mehsalmen-

te, a tftulo de remuneragio, a importancia'

- -
superior a soma dos valores percebidos como

remuneragao, em espécie, a qualquer titulo! ‘
no ambito dos respectivos poderes,jpelos Se
cretarios do Municfpio Diretores dé Departa
mentos e vereadores. |
PARAGRAFO UNICO - Excluem-se do teto de remuneragao as
vantagens pecuniérias concernentes a abono dé férias e
gratifica¢ao natalina, ‘
Art. 482 - O servidor perdera: ?
I - a remuneragao dos dias em que fal&ar aoc ser-
vigo; :
II -~ a parcela de remuneragio diaria, broporcig '

-~ !
nal aocs atrasos, ausencias e safdas anteci-

padas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)

minutos,
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to,.

Art, 509 -

Art, 519 -

Art, 52¢ -

Art, 539 -

IT -
I1I -

§ 19 -

Art, 5490 -

Art, 499 - Salve por imposigao legal cu mandato ju-'

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagio do servidor,
poderd haver consignagao em folha de pagamento a '

. ©  favor de terceiros, na forma definida em regukamen=

capfTuLo 11
DAS VANTACENS

N

dicial nenhum desconto incidira sobre a !

remuneragac ou provento,

As disposigdes e indenizagdes ao erario!

serao descontadas em parfelas mensais dé
acorde formado, entre empregado e empreég
dor, :

0 servidor em débito cem o erério, que 4'
for demitido, exonerado, ou que tiver a'¥?
sua aposshtadoria ou disponabilidade ces-
sada, tera o prazo de 30 (trinta) dias pa
ra quitar o débito. ‘

0 vencimento, a remuneraga@o e o provento!
nao serao objeto arresto, sequestro ou pe
nhora, exceto nos casos de prestagac de !

alimentos resultante de decisao judicial,

Além do vencimento, poderao ser pagas ao'

servidor as seguintes vantagens: i
|

gratificagGes; !
indenizagoes;

adicionais,. :
As gratificagoes e os adicionais incorpo~
ram-se ao vencimento ou provento para "'t
qualquer efeito,

” o, ~ ~ !
As vantagens pecunierias nac serac compu-

tadas, nem acumuladas, para efeito de‘cotj

{

AN
- ’ . L‘\)
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SECXO

DAS INDENIZAGCUES
Art, 552 -~ Constituem indenizagdes ao servidor:

I - diéfias;
IT -~ ajuda de custo;

IIT  transporte,

Art, 562 « Os valores das indenizagoes, assim como as |f
consigoes para a sua concessio, sao estabeleL
cidas no regulamento do Plano de Cargos e Sa—
1lirios do munlcfpio. |

SUBSEGAO I !
DAS DIARIAS |

Art, 579 - O servidor que, a servige, se afagtar da sede

§ 192 -
§ 20 -

Art, 580 -

. . ¢ - ‘
riog ulteriores, sob o mesmo titulo ou identie

COe ‘

I

em carater eventual ou transitorio, pata ou=
tro ponto do territdrio nacional, fara jus a!
passagens e didrias, para cobrir as despesas!
de pecusada, alimentagac e locomogdo urbana, '

A didria serd concedida por dia de afastame@to.
Nos casos em que o desloceménto da sede coﬁs—

tituir exigencia permanente do carge, o servi—
\
O servidor que receber diirias e ngo se afas-

dor n3o fara jus a didria.

tar da sede, por qualquer motive, fica obriga-

da a restituf-las integralmente, no prazo de
3 (trés) dias.

‘-\

~ . ’ . I'd
-cessao de quaisquer outros acrescimos pecuniad

W
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SUBSEGAO IT

DA AJUDA DE CUSTO ‘

Art, 599 -~ A ajuda de custo destina-se a compensar as

~ |
despesas de instalagao do servidor que, no

|
. . 4
interesse do servigo, passar a ter exerci-

cio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente, ,

PARAGRAFO GNICO - X famflia do servidor que falecer na

nova sede sao assegurados ajuda de custo e transporteﬂ

para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 {um)
ano, contado do obito,

Art. 602 « A ajuda de custo & calculada sobre a remune
ragzo do servidor, conforme dispuser o regg
lamento,

Art. 612 - O servidor ficara obrigado a restituir a aju
da de custo quando, injustificadamente, nag
se apresentar na nova sede no prazo de 30 !
(trinta) dias,

SUBSECX0 III
DA INDENIZAGAC DE TRANSPORTES

Art, 622 « Conceder-se-a indenizagao de transporte ao 't
servidor que realiza despesas com a utlllza-
gao de meio proprlo de locomogac para a exe—
cugao de servigos externos, por forga das "
atribuicgges proprla do cargo, conforme dls-

puser © regulemento,

Art, 632 - Além do vencimento e das vantagens previstés

nesta lei serac concedidos aos sevidores as

seguintes gratificacdes e adiclonais: w

\
|
|
|
SEcXo IT |
DAS GRATIFICACDES E ADICIONAIS |
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T - gratificagio natalina; |
II -~ adicicnal por tempo de servigo;
III - gratificagao pelo exercicio de fungao de dire
¢ao, chefia e assessoramento;
IV - Adicicnal pela prestagac de servigo extraordi
né&io;
. V - adicional pelo exercicio de atividades i:nsal_g
bres perigosas ou pehosas;
VI - adicional noturno;
VII~ outros, relativos ao local ou a naturezagdo '

|
trakalho,

SUBSEGAC I
DA GRATIFICACAC NATALINA

Art, 642 - A gratificagac natalina cerreponde a 1/12 !
(um doze avos) da remuneragao a que o servi-
dor fizer jus noc més de dezembro, por mes de

. exercicio no respectivo ano.

PARACRAFO ONICO - A frac3o igual ou superior a 15 (éuin—

ze) dias serd considerada como mes integral,

Art, 652 = A gratificagao serd paga até o dia 20 (vinte)
do mes de dezembro de cada ana,

Art, 662 - 0O servidor exonerado percebera sua gratif@cagﬁf
nglalina proporcionalmente aos meses de exer=t
cfcio, cqlculada scbre a remmeragao do més da
€XOoNneracao. ﬁ |

Art, 672 « A gratificagiao natalina n3o sera consider?da !

ﬁara calculo de quaisquer vantagem pecuniéria.

SUBSECAC IT
DC ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVIGO

fa+E, 682 - 0 adicional por tempo de servigo é devido a !
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~
razao de 1% (um por cento) por ano de servigo pi-
blico efetivo, incidente sobre o vencimento do '!
cargo ocupado.

FPAR

do mes que completar o anuénioc. |

(GRAFD GNTco'L o sdrvidor fara jus ao adicional a partir

|
SUBSECRO ITT |
DA GRATIFICAGKO PELO EXERCfcD DE
FUNCAO DE DIREGAC, CHEFIA OU AS-
~ SESSCRAMENTO

Art, 692 - Ao servidor investido em fungdo de diregﬁb, chew

fia assessoramento & devida uma gratificagdo pe-
lo seu exercicio, ;

§ 12 « 0s percentuais de gratifica¢des sao os estabele
cidos no Plano de Cargos e Salario do munic{pio'

respeitando, em qualquer hlpotese, 0 teto\remu—
neratdrio incidente,

§20. 4 gratificagaoc prevista neste artigo incorpora-
se a remuneragao do servidor e integra o proven-
to da aposentaderia, na proporgio de 1/5 (um *!¢
quinto) por ano de exerc{cio na fungzo de Fire-

~ - (4 . >
gao, chefia ou assesscramento, ate o limite, su-
perior de 05 (cinco) quintos. '

w0

§ 32 -~ Quando mais de uma fung3o houver sido desempenha-

da no perfodo de 01 (um) ano, a 1mportan01a a ser
incorporada tera com base de ealculo a fungao e
exercida por maier tempo.

§ 42 - Ocorrendo e exercicio de fungao de nivel mais ele
vado por perfodde 12 (doze) meses, apés a incor-
poragao da fungio de 5/5 (cinco quintos), ppdera
haver a atualizacgao progressiva das parcelab ja

incorporadas, observande o disposto no paragrafé'
anterior,
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SUBSECAO IV
DO ADCIONAL POR SERVICO
EXTRACRDIEARIO

Art. 702 - C servigo extraordinirio sera remuneradé com !
acréscimo de 507 (cinquenta por cento) em rela
¢ao a hora normal de trabalho.

Art, 71° - Somente sera permitido servigo extraordikério
para atender a situagoes excepicionais eitempq_
ririas, respeitando o limite maximo de 0? (du~
as) horas por jornada € prazo maximo de 30 (trn

-~ . ~ - 4
ta) dias, admitida a renovagdoc uma unica vez,

SUBSEGAO V
DO ADICTIONAL NOTURNC

Art, 72?2 - O servigo noturno prestado em horario compreen—
dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor !
hora acrescido de 50% (cinquenta por centﬁ), "
correspondende cada hora de trabalhe a cinquen-

ta e dois minutos e trinta segundos,

SUBSEGCXC VI ;
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE |
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE PEw
NOSAS

Art, 739 -~ Os servidores que trabalham com habilidadé em !
locais insalubres ou em contato permanente com
subst;ncias téxicas, radicativas ou com risco'!
de vida, fazem jus a um adicional sobre o &en-

cimento do cargo efetivo, :
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§ 12 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de

insalubridade e de periculosidade dbveré '
optar po um deles, ‘

§ 292 -~ 0 direito ao adicional de insalubri?ade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das

. -~ . \
condigoes ou dos riscos que deram causa a 1

sua concessao, '
|
s . |
Art, 74% - Havera permanente controle da atividade de
servidores em operacoes ou locais conside-

rados penossos, insalubres ou perigosos,

PARKGRAFO GNICO - A servidora gestante ou lactante se-

ra afastada enquanto durar a gestacao e a lactaggo, &

das operagGes e locais previsto neste artigo, exercen-
do suas atividades em local salubre e em servigo ngo !

Penoso e nac perigoso.

Art. 759 - O adicional de atividade penosa sera devie
do aos servidores em exercicio em cuj%s "
condigoes de vida justifiquem tal condicio.

Art, 762 - Os locais de trabalho e os servidoreséque
operarem com subst3ncias radioativag %erﬁo
mantidos sob controle permanente, de modo!
que as doses de radiagac icnizante n3g ul-
trapassem o nivel estabelecido e legisla—
¢d0 proprias

capfruLo rrr 3
DAS FERIAS

Art, 77¢ - 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias{con-
secutivos de ferlas, gue pedem ser acumula—
dos até o maximo de 02 (dois) perfodos | no !
caso de necessidade do servigo, ressalvadas

as hlpoteses em que haja legislagao especl—
fica,
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Art, 782 - O pagamento da remuneracao das ferias sera efe

Art. 792 -« 0 servidor que trabalha direta e permanente con

PARAGRAFO UNICO - O servidor referido neste artigo nao fa
ra jus ao abono pecuniaric de que trata o artigo anteri'.or1

Art, 809 - As férias somente poderao ser interrompidas '!

Art, 819 - Sera concedido licenga ao servidor:

I

§ 1° - 0 primeiro perfodo aguisitivo de férias
b
completar-se-a ao final dos 12 (doze) '
primeiros meses de exercicio,
§ 22 « £ vedado levar a conta de férias gualquer
q

falta ao servigo,

tuado até 02 (dois) dias antes do fnicio do !¢
respective per{odo, observando-se o disposto !

’ - - - '
no paragrafc primeiro deste artigo,

§ 19 - £ fagultado ao servidor converter 1/3 (um
tergo) das férias em abono pecunidrioc, des
de gue o0 requeira com peloc menos 30 (trine
ta) dias de antecedencia, ,

§ 22 -~ No caleculo do abono pecunisrio sera consi-

derado o valor do adicionzl de féfias;t

substancias radioativas gozara de 20 (vinte) !
dias consecutivos de férias por somente de ati-
vidade profissional, proibida em qualquer ﬁipé

tese a acumulagio,

- o #, .
por motive de superior interesse publico,

capituLo 1v
DAS LICENGAS

SECXO I
DISPOSICUES GERAIS

N €4
- por motivo de doenga em pessca da familia;
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4 IT - para o servig¢o militar;

I1I ~ por motivo de afastamento do conjuge ou come
panheiro;

IV - premio por assiduidade;
V - para atividade politica;

VIl ~ para tratar de interesse particular;

YII = para desempenho de mandate classita,

§ 12 - 4 licenca que trats ¢ inciso I sera precedi-
da de exame por médice ou junta medica éfi—
cial,

§ 22 « O servidor nzo poderé permamecer em lécénga
da mesma espécie por perfodo superior a 24
(vinte e quatro) meses salvos casos incisos
11, I11, VI e VIT. |

§ 3¢ ~ £ vedado o exercfcio de atividade remunera-
da durante o perlodo de licenga preV1sta no
inciso I deste artigo.

Art, 829 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma especle sera consi-
derada como prorrogacgac.

SECAO II
DA LICENGCA PCR MOTIVC DE DCENCA
EM PESSOA DA FAMTLIA

Art, 832 - Fcdera ser concedida licenga ao servidor por mo
tivo de doenga de conjyge ou companheiro e £i-
lhos mediante comprovacao por junta medica ofi-
clal, ‘

PARAGRAFC ONICO - A licenga somente sera concedida se a 128

515ten01a direta ao servidor for indlspensavel e nao puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio de cargo,

N
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SECXO III
DE LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 8492 - Ao servidor convocado para ¢ servigo militar ses
ra concedida licenga na forma e condigﬁés pre-
vistas na legislagao especifica,

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servigo militar, o seﬁvidor '

tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o

[ S
exercicio do cargo.

Se¢io 1V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DC COMJUGE

Att. 852 - Podera ser condedida licenga ao servider para '
acompanhar cSnjuge ou companheiro que foi deslo]
cado para outro ponto do territorio estadual, o
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Legislative Estadual e Municipal,

§ 12 =« A licenga sera por prazo indeterminafo e sem !
remuneragac.

§ 29 « Ha hipdtese do deslocamento do que trata este'
artigo o servidor podera ser concedido, prévi-
sériamente, em reparticac da Administracio Es-
tadual Direta, autéfquica ou funcicnal, desde
que para o exercicio de atividade compat{ve; !

com O Seu cargd.

SECEQ V ‘
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE f

Art, ¢ o Apés cada quinquénio initerrupto do exercfcio;
o servidor fara jus a 03 (tres) meses de licen
ga, a titulo de prémio por asgiduidade, com a !

remuneragao do cargo efetivo,

J

LS

T /), - / l

|
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Art. 879 - N3ao se concedera licenga premio ac servidor gque,

4 . .
no perilode aquisitiveo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
11 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia, sem remuneragaoc;
b) licenga para tratar de interesse particulares;
¢) afastamento para acompanhar conjuge ou compa-
nheire ;
d) condenagioc & pena privativa de liberdade, por
éentenga definitiva.
PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ac servigo retar-
darac a dpncessao da licenca prevista neste artigo, na pro-
porcao de 01 (um) mes para cada falta.
Art, 88¢ ~ O nimero de servidores em £02z0 simultanec de li=-
cenga premio nao poderd ser superior 1/3 {um ter-
¢o ) da lotagao da respectiva unidade administra-|

-, -~
tiva ocu orgao.

SE¢Ro VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE PoLfTIica

Art, 9 - O servidor tera direito a licenca, sem remunera-
¢do durante o per{odo que mediar entre a sua es-
colha em convencao partidaria, como candidatura!
perante a Justiga Eleitoral,

§ 12 -~ O servidor candidato a cargo efetivo na locali-
dade onde desempenha suas fungoes e que exerga'
cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecg
dagao ou fiscalizagg@o, sera afastado a partir!
do dia imediato ao do registro de sua candidatus
ra perante a Justica Eleitoral, assim permane-

cendo até o 152 (décimo quinto) dia seguinte 3

data de votagao,
~/
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§ 20 —~ A partir do registro da candidatura e até o

15?2 (décimc quinto) dia seguinte ao da elei-
¢ao, o servidor fara jus a licenga como se !

[ 4
em efetivo exercicio estivesse,

SE¢XO VIT
® DA LICENGA PARE O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSITA

Art, 909 - £ assegurado ao servidor ao direito a licenga
para o dessmpenho de mandato em confederagao,
federagao, associacio de classe de ambito es- | |
tadusl, sindicato representativo da profissac
a que pertenga em fungaoc do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragao. !

§ 12 -~ Somente poderac ser licenciados servidores '!
eleitos para cargo de diregac ou representa-
¢ao nas referidas entidades até o maximo de '|

. 03 (tres) por entidade, .

§ 22 - A licenga tera duragdo igual do mandato, po- a

dendo ser prorrogade bo caso de reeleiczo, e

\‘ >
Por uma unica vezZ, I

capfTULO ¥
DOS AFASTAKENTOS |
SEGAO I |

DA CEsSSAo N

Art. 91¢ - O servidor poderé ser cedido para ter exerci-
cio em outro 6rgac ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal e *
dos Munic{bios, nas seguintes hipdteses:

I - para exerc{cio de cargo em comiss@aa ou fungao

de confianga;
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§ 20 -

§ 3¢ -~

§ 49 -

II ~ em casos previstos em leis especificas.

§ 12 ~ Na hipdtese do incisc T deste artigo, o onus

SEGRO 17
DO AFASTAMENTOQ PARA EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVC

Art, 92¢ - Ao serfidor investido em amndato eletivo apli-

cam-se as seguintes disposigGes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou mu’
nicipal, ficara afastado do cargo;

II = investido no mandato de prefeito, sera afastado
do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua re-
muneragac;

ITI =~ investide no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebe-

h

da remuneracac serd do érgac ou entidade ces
sionarias.

A cessdo far-se-a mediante Portaria publica-
da no Departamento de Administragao do Muni-
c{pioo

Mediante a autorizagao expressa do Chefe do !
Poder Executivo o servidor do Poder Executi-
vo podera ter exercicio em outre drgao da ''!
Administragac Municipal,
Dar-se-a cessoa, ainda, mediante convenioc com
entidade privada sem fins lucrativos, os obje
tivos culturais, assitencias, filantrépicos,
desde que para o desenvolvimento de agdes de!
interesse comuns & cessionaria e ao Municfpio

de Delmirc Gouveia,

”»
ra as vantagens de seu cargo, sem prejuizo'

da remuneragao do cargo eletivo;

S

e T
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Art. 949 - Podera o serfidor ausentar-se do servigo, sem !

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio serd afas-

tado do cargo, sendo-lhd facultado optar pela sua
remuneracao,

PARAGRAFC UNICO ~ No casc de afastamento do cargo, o servi-

, = -
dor contribuira para a seguridade social como se em exerc{-
cio estivesse,

SEGAO IIT
DO AFASTAMENTC PARA ESTUDC OU ¥I1ssXo
FORA DO ESTADC

Art, 932 - 0 servidor ndo podera ausentar~se do Estado para
estudo ou missao oficial, sem autorizacio do che-
fe do Poder Executivo,

§ 12 - 4 auseéncia ndo excedera a 04 (quatro) anos, e, !

fiBa a missao ou estudo, somente decorride iguall
’ ’ A
periodo gera permitida nova ausencia,

=]

§ 29 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste arti-

g0 nao serd concedida exoneragao ou licenga pa-
re tratar de interesse paricular particular, an-
tes de decorrido perfodo igual ao do afastamento
ressal¥rada a hipétese de igual ao do afastamento,

- , -
ressalvada a hipotese de resarcimento da despesa
havida com seu afastamento,

P 4
prejuizo da remuneragao:

]
1

por Ol (um) dia, a cada mes, para doagao de san-
gue;

II = por 02 (dois) dias para alistar-ze como eleitor;
ITI ~ por 08 {oito) dias consecutives em virtude:.

a) casamento;

b) falecimento do cSnjuge, companheiro, pais, ma-

drasta ou padrastoe, filhos, enteados, menor '!
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- sob guarda ou tutela. |

Art, 952 - Serd condedido horario especial ao servidor
estudante quando comprovada a incompatibili
dade entre o horario escolar e o da reparti
¢30, sem prejufzo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo

” . ~ . -~ !
sera exigida a compesagao de horaric na repartigao, res 3

peitada a duragao semanal do trabalho,

capfruLo 111
DO TEMPO DE SERVICC

Art, 962 - £ contado para todos os efeitos o tempo de!
servigo publico municipal .

Art. 979 - A apuragac do tempc de servigo sera feita !
ém dias que serac convertides em anos, cone
siderando o ano com 365 (trezentos e sessen-
ta e cinco) dias,

PARAGRAFC UNICC - Feita a conversio, os dias restantes

até 182 {cento e oitenta e dois), nao serZo computados

arredondado-se para um ano guando excederem este nume-
ro, para efeito de aposentadoria,

Art. 989 - Além das auséncias ao servigo previstas nos
Art., 94, sac considerados como de efetivo !
exercicio os afastamentos em virtude gde:

I - férias;

IT - exercéio de cargo em comissac ou equivalente,
em Srgdos ou entidades dos Poderes da Uniao,
dos, Municipios e Distrito Federal;

IIT « exercicio de cargo ou fungic de governo ou !
administragao em qualquer parte do territd-
ric nacional, por nomeagao do Presidente da!
Repﬁblica, Governador ou Prefeito;

IV = juri e outros servigos obrigatérios por lei;

F}
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|
V - missao ou estudo fora do estado, quando autori~

|
zado o afastamento; |

VI - participagao em programa de treinamento regulagi
mente instituido; \

VII= desempenho de mandato eletivo federal, estadualk

e municipal, exceto para promo¢ao por mereci-
mento;

VIITI~ licengas:

a) a gestacao, a adotacdo e paternidade; |
b) para tratamento da prépria saﬁde, até 02
{dois) anos. |
¢) para desempenho de mandato classita, exceto |

para efeito de promogdo por merecimento;
d) premio por assiduidade; ‘
e) por convocagao para o servigo militar; |
f) por motivo de acidente em servigo ou deenca | |
profissiocnal, |
IX - participagdo em competigio desportiva nacional
pu convecagao para integrar representacao des~ !
portiva nacional, no pafs ou no éxtefior, i
Art, 9992 - Contar-se-i apenas para efeitc de aposehtado— '
ria !
I ~ 0 tempo de servigo prestado a UniZo aos Estg- |
dos, Municfpios e Distrito Federal; l
IT - a licenga para tratamento de saide de pessoa \
da famflia do servidor, com remuneragao; |
ITTI - a licenga para atividade polftica, no caso ! \
do art, 8 § 29; |
IV = O tempo correspondente ao degempenho de man-
dato eletivo federal, estadual, municipal, '

K3 r - . s
anterior ac ingresso no servigo publico muni-
eipal;

|
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V - o tempo de servige em atividade privada.

§ 19 = O tempo que o servidor esteve aposentado sera f
contado apenas para nova aposentadoria, :
§ 22 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de serw
vigo prestado concomitantemente em mais de um I
cargo ou fungio de Orgao ou entidade dos Pode
. res da Uniso, Estados, Distrito Federal, e mu-

I3 - . Le - 3
nlc{plo, autarquias, fundagio publica, socie-

” 3
dade de economia e empresa publica.

capfiuLo vIII
DO DIREITO DE PETICRO

Art, 1002 -~ £ assegurado ao servidor o direito de requerer
aos Poderes Pﬁblicos, em defesa de direito ou!
interesse legitimo, !

Art, 1019 - O requerente sera dirigido a autoridade compe=- |
tente para decidf-lo e encaminhando por intermd E

. dio daquele a que estiver imediatamente subore | '
dinade ¢ requerente.

Art. 1029 - Cabe pedide de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido ¢ ato ou proferido a primeira’ :
de€isac nao podendo ser renovado.

PARAGRAFO (NICO - © requerimento e ¢ pedido de reconsidera

cac de gue trata os artigecd anteriores deverao ser despa~

chados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de !
30 (trinta) dias. ‘

”~
Art, 1039 - Cabera recurso:

-
3

- do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

11 - das decisces sobre os recursos sucessivamente
interpostos,

§ 1¢ < O recurso sera dirigido a autoridade imediata-

mente superior a que tiver expedido o ato ou !

\L proferido a decisaoe, sucessivamente, em esca-
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-la ascendente, as demais autoridades, !

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da auﬁg

ridade a que estiver imediatamente subordinado o

requerente, j

Art. 104° - O prazo para interposigac de pedido de reconsi-;

deragao ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a |

contar da publica¢do cu da ciéncia, pelo interes

sado, da decis3o recorrida.

Art, 105¢ - O recurso poderé ser recebidc com efeito suspen-

sivo, a jufzo da autoridade competente,

PARAGRAFO ONICO ~ Em caso de provimento do pedido de reconsi
deragdo a data do ato impugnados.

Art, 1062 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 {cinco) anos, quando aos atos de demissao

e de cassagao de aposentadoria ou dispenibilida-|.

s . . ’ .
de, ou que afetem interesse patrimenial e credi-|] .

tos resultantes das relagbes de trabalho§
II =~ em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos °
salvo outrc prazo estipiilado em lei,

PARKGRAFO UNICC - O prazo de prescrigio sers contado da da-

ta da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelg

interessade quando o ato nao for publicadc,

Att, 1079 - C pedido de recensideracioc e o recurso, gquendo !
cabfeeis interrompem a prescricao.

Art, 1082 - A prescri¢So é de ordem publica n3o podendo ser
elevada pela administracao.

Arte 1092 - Para o exercicio do direito de peticio é essegu-
rada vista do processo ou decumento, na reparti-
¢do, ac servidor ou a procurador por ele consti-
tufdo,

Art, 1109 - A administrag@o devera rever seus ates, a qual-
quer tempo quande eivados de ilegalidade, revo-

gando-se quando inoportunos ou incovenientes ao
- ” )
interesse publico,

~
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Art, 1119 <« S30 fatais e improrrogaveis os prazos estabe-~: :
lecidos neste cap{tulo, salvo motivo de forga% |
maier.,
\
riTULOe IV |
DQ REGIME DISCIPLINAR
capfTULe I .
DOS DEVERES ‘ |
Art, 1129 < Sac deveres do servidor: (\g’/,/fj//
I -~ exercer com zelo e dedicagic as atribuigles !
do cargo;
TI - ser leal as instrugGes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares; .
IV« cumprir as ordens superiores, exceto quando ]
manifestamente ilegais;
V- atender com presteza: ﬁ
a) ap publico em geral, prestando informagoes k
requeridas, reservadas as protegidas pelo si- %
gilo; l
b} a expedicio de certiddes requeridas pela de- R
fesa de direito ou esclarecimento de situagSe? i
de interesse pesseal; \
¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica} |
|
VI ~ levar ao conhecimento da autoridade superior !
as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
zao do cargo;
VII =~ guardar sigilo scbre assunto da repartigao;
IX - manter conduta compatfvel com a moralidade '!
admnimistrativa;
X - ser assfduo e pontual ac servigo;
XI =~ tratar com humanidade as pessocas;
/
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XI1 - representar contra ilegalidade, omiss3o ou

PARKGRAFC UNICO ~ A representacdo de que trata o inciso

XIT sdra

pela autoridade superior équele contra a qual é formula:

da, assegurando-se ao representado ampla defesa.

DA

Art, 113¢

I

11

III

v

v

TJ I

VIT

VIiII

IX

abuso de poder.

- - - k. & ‘
encaminhada pelo via hierarquica e apreciada !

caPfTULD IT
S PROIBICDES

- , L) L]
~ Ao servidor e proibide:
I

-~ augentar-se do servigo durante o expediente,\
L . ~ . !
sem previa autorizagao do chefe imediato,
- -, » |
-~ retirar, semprevia anuencia da autoridade com

\

petente, qualquer documentc ou objeto de re- |
partigao;

- recusar fé a documentos pub¢1cos,

- opor resistencia Justificada ao andamento de
documento e processc ou execugac de servigo: |

- promover manifesfiagoes de aprego ou desapregoh
no recinto da repartigao;

- cometer a pessoa estranha a repartigio, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de !
atribuigdes que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

~ coagir ou aliciar subordinados no gentido de
filiarem-se a associag@io profissiogal ou sin
dical, ou a partido polffico;

~ manter sob chefia imediata, em cargo ou fun-
¢ao de confianga, cdnjuge, companheiro ou pa
rente até o segundo grau;

~ valer-se do cargc para lograr proveito DERSO-

al ou de outrem em detrimento da dignidade °

da funcac publica;

/
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X - participar da gerencia ou administragio de '.
empresa privada, da sociedade civil, ou exers
cer o comércio, exceto na qualidede de acionﬁg
ta cotista ou comandatério,

- atuar, como procurador ou intermediario, junto
a repartigoes publlcas, salvo quando se tratar
de benaff{chos previdenciarios ou assistenﬂials

de parentes ate segundo grau e de conguge ou f

companheiro;

XIT =~ receber propina, comissio, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razao de suas atri
buigoes;

XII1 - aceitar comissio, emprego ou pensac de estado
estrangeiro; E

XIV - |

praticar usura sob qualquer de suas formas; ‘

XV - proceder de forma disidiosa; !

XVI = utilizar pessoal ou recursos materiais da re-

partigdo em servigos ou atividades particdla- 3

res;

XVII ~ cometer qualquer atividade que seja incompaﬁi |
vel com o exercicio do cargo ou fungao e com'
o hordrio de trabalho;

AIX = desempenhar atribuicees diversas daquela do !

cargo permente ocupado, salvo na hipétese in-

vestidura em cargo de provimento em comissac,

CAPTTULO ITT
DA ACUMUEACKC

RN Ressalvados os casos previstos na Constituig

4 -~

e vedada a acumulagac remunerada de cargos !
”

publicos,

§ 12 « A proibigac de acumular estende~se a cargos

empregos e fungoes em autarquias, empresas 1
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do Distrito Federal, dos estados, dos Territéfids

N
e dos Municipiosg

§ 22 -

Art, 1152

Art, 11692 .

capfTuLO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

A!‘to 11?9 -

Artc 1189 -

§1

]

=]

§ 2

Art, 119¢ .«

A acumulagao de cargos, ainda que lfcita, fica !
condicionada a comprovacao da compatibilidade dé
horarios,

0 servider ndo poders exercer mais de um cargo!
em comissao nem ser remunerade pela participa—i
¢d3c em orgic de deliberagao coletiva, :
O servidor nic podera exercer mais de um cargo !
em comissao nem ser remunerado pela, que acumue
lar licitamente 02 (dois) cargos efetivos, fica-
ra afastado de ambos os cargos efetivos, quando\

investido em cargo de provimento em comissao.

O servidor responde givil, penal e administrati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribui
goes,

A responsabilidade civil decorre de ato comissiv

doloso ou culposo, que resulte em prejufzo ao '}

., :
erario ou a terceiros,

A indenizagaoc de prejufzo delosanente causado ao}

eririo somente sera liquidada na forma prevista
ne art. 50, na falta de outros bens que asEegue

-~ LN !
rem a execugac de debito,

tratando-se de danos causados a terceiros, res-
ponderd o servidor perante a Fazenda Pﬁblica, !
em acac de regressiva,

A responsabilidade penal abrange os crimes e con}

travengdes imputads ao servidor, nessa qualida-

N\

- plublicas e sociedades de economia mista da Uniao

de,.

(
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Art, 1202

Art, 1219 - as sangces civis, penais e administrativas pe+

Art. 122¢ - A responsabilidade administrativa do servidor"

Art., 13392 - S3o penalidades disciplinares: 1

Arte 124% ~ Na aplicagac das penalidades serao considera-

Art, 1259 < A advertencia sera aplicada por escrito, nes !

N
- A responsabilidade civil adminkstrativa resul-
ta de atc omissivo praticado no desempenho do

cargo ou fungao.

derao-acumular-se, sendo indepsndentes entre !
si.

[ s 2o '
sera afastada no caso de absolvigao criminal *

que negue a exist@ncia do fato ou sua autoria.’

I - adverténcia;
1T - suspensgo;
II1 - demissac;
IV - cassagao da aposentadoria ou disponabili-
dade;

V - destituicao da fungdo comissionada.

das a natureza e a gravidade da infragdoc come-

tida, os danos que dela provierem para o servi-
” s ) [ad r)

¢o publico, as circunstancias agravantes e cs!

antecedentes funcionais.

casos de viclagao de proibig3o econstante no '!
art, 113, incisos I a VIII, e de inobservancia
de dever funcional prevista no Plano de Cargos
e Saldrios do Municipio de Delmiro Gouveia,

A suspens3o sera aplicada em caso de reincidég
cia nas faltas punideas com adverténcia e de vig
lagao das demais proibi¢des que nao figurem in
fragao sujeita a pena de demissac, nao podendo
exceder de 90 (novemta) dias.
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§ 12 - Sera punido de suspensdo ate de 15 (quinze)

§ 29

Art. 1279 -

Ar‘ta 1289

VIT
VIIT

IX

N\

dias o servidor que, injustificadamente, re-
cusar-se a ser submetido a inspegao médic% !
determinada pela autoridade competente, ceé-
sando os efeitos da penalidade uma vez cuﬁ-

prida a determinacios

fmandc houver conveniencia para © serv;go,
a penalidade de suspensao podera ser conver
tida em multa, na base de 50% {cinquenta !
por cento) por dia de vencimento ou remune-
ragac, ficande o servidor obrigade a permane
cer em servige,

As penalidades de adverténcia e suspensao !
terZo seus registros cancelados, apds o de-
curso de 03 (tres) e 05 (cinco) anos de efe
tivo exercfcio, respectivamente, se o serqil
dor nao houver, nesse Berfodo, praticado qgh

va infragao disciplimri,

A demissBo serd aplicada nos seguintes ca-
sos:

abono de cargo;

crime contra a dministragio ptblica;
improbidade administrativa;

inassiduidade habitual;

insubordinagao grave em servigo;

ofensa, em servigo, a servidor cu a parti-
cular salvo em legftima defesza cu de outrem
aplicagao irregular de dinheire publico.
incentinencia pﬁblica a conduta escandalocsa
na reparticio,

revelagao de segrede do qual tomou ciéncia
em razac do cargo;

corrupgao;
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X131~
XIIT-

Art, 129¢

PARAGRAFO

. - 2 I3 -, s !
exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido inde-

vidamente,

Art, 1300

Art, 131¢

Art, 132¢

Art, 133°

PARAGRAFO UNICO ~ N3o podera retornar ao servigo pﬁblico mu~

nicipal o

Art, 1342 - configura o abono do carge a ausencia intencional

nie municipal;
acumilacao ilegal de cargos ou fungdes pﬁblicas;‘

transgressac dos incisos IX e XIV do art. 113.

~ ‘ .
- Verfifando o processo disciplinar acumulagao proi

UNICC - Provada a mé—ﬁé, perdera também o cargo qﬁe

servider que for demitido ou destitufdo do cargo '!
em comiss@c por infrigencia do art. 128, incises 11, I7I, !
VII, X e XI.

N\

XI - lesac aos cofres pﬁblicos e dilapidagao do patrih3~

bida e provada a bea fé, o servidor optaré por um

dos cargose

Sera cessada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inative que houver praticado, na atividade fal

ta punlvel com a comissac,

A destituigdo de cargo em comiss@o exercido por '

ocupande de cargo efetivo sera aplicada nos casos
de infragao sujeita 3 penalidade de suspensio e d4
demissao. .
A demissao ou a destituigic de cargo em comissio!
nos casos dos incisos IIT, VII, X do art, 128, '1

implica na disponabilidade dos bens e o ressarci-
mento ao erério, sem prejuizo da agao penal cab{?¢
vel, |
A demissac ou a destituicao de carge em comissao!
por infrbgencia do Art. 113, incisos IX e XI, in-
compatibiliza o ex~servidor para nova investiduraf
em cargo publico municipal pelo prazo de 04 (qua-i
tro) anos,

do servidor por mais de trinta (30) dias consecu-

tivos}
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Art. 135¢ = Tnassiduidade habitual, &, a falta ao servi-
g0, sem causa justificada, por 60 (sessentaf
dias, interpoladamente, durante o perfodo de
12 (doze) meses,

Art, 1369 - 0. ato de imposigao de penalidade mencionara'

sempre ¢ funcionemento legal e a causa da '!

sangac disciplinar,
Art, 1379 -~ As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I ~ pela autoridade competente para proceder o !

provimento do cargo ocupado, cu que tiver con

cedido a apesentadoria ou ordenadc a dispond-E

bilidade;
IT - pelas autoridades administrativas de hierar-

3 ] .
quia imediatamente inferieop aquels mencionada

no incisc anterior, quando se tratar de suspeiL

530 superior a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da repartigao de putras autorida -
des na forms dos respectivos regimentos ou re
gulamentos, nos casos de advertencia ou de '!
suspensao de até 30 (trinta) dias,

Art, 138¢ - A agao disciplinar preservara:

I - em 05 (cinco) anos, gquando as infragSes punf-
veis com demissao, cassagao de aposgentadoria!
ou disponibilidade e destituigao de cargc emt
comissao;

II ~ em 02 (deis) anos, quanto a suspensio;

IIT - em 180 (cento e citenta) dias, quanto a adve¥
t;ncia.

PARAGRAFO ONICO - O prazo de prescrigao comega a correr !

da data.
tfTuie v
DA AGXO DISCIPLINAR
capfTuio 1

;\
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DISPCSIGTES GERAIS

. . A . e o

Art, 1392 - A autoridade que tiver cidncia de irregularida-
. L . ’ R ‘

de no servigo publico e obrigada a promover a "

~ . - . .o~ j

Sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou'

processo administrative diseciplinar, assegurada

. ao acusado ampla defesa.

Art, 1409 ~ As denuncias sobre irregularidades serao obje-

tos de apuragac, desde que contenham a indenti-

ficagdc e o enderego de derunciante e sejam for

muladas per escrito, confirmada a autenticidadel !
PaRAGRAFC UNICO - Quando o fato narrade nao configurgr evi-
dente infragao disciplinar ou ilfcito penal, a denuncia serT'

arquivada por falta de cbjeto,

Art, 1412 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processc;
11 ~ aplicagao da penalidade de adverténcia ou sus~ !
pensdo de até 20 (vinte) dias;
I1T - instauraca@o de processo disciplinar, ‘
. PARAGRAFC ONICO - © prazo paras a conclusao de dindic:mcia ' “,
nao excedera 30 (trinta) dias, podende ser prorrggado por !
igual per{odo, a critério da autoridade superior;
Art, 1420 o Sempre que o il{cito praticado pele servidor en |
sejar a imposigao da penalidade de suspensao !'!

por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cas-
sagac da aposentadoria ou disponabilidade ou *!
destituig@o do cargo em comissdo, serd obrigato 3

ria a instauraggo de processo disciplinar, '

capfTuLo 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1439 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor

ndo venha a influir na apuragdo de irregulari-

dade, a autoridade instauradora do processo ':)
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do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (ses~

senta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
PARLGRAFO ONICO - O afastamento poderé ser prorrogad¢ por
igual prazo findo o gual cessarzo sdus efeitos, ainda que

nio concluido o processce

capfruLo 111
DO PROCESSQ DISCIFLINAR

Art, 1449 - O processc disciplinar e o instrumento desti-

Art, 1459 - O processo disciplinar sera conduzido por co~

) L3 ~ ’ L3 * :
Art, 1469 - A comiss@o exercera suas atividades com inde-

PARAGRAFO ONICO - As reuniSes e as auditncia das comissoe

o~ 4
teraoc carater reservado,

- MEo poderd participar da comissio de sindé-

nado a apurar responsabilidade de servidor 't
por infragao praticada no exerc{cio de suas !
atribuigoes, ou que tenha relaczo com as sus

atribuigces do cargo gue se encontra investi-
doe

missao composta de 03 (trés) serfidores esta-
veis designadces pelo Diretor do Departamento!
de administrggac, que sera o presidente,

- A comissao ters como secretiric servidor de-
signado pelo seu presidente, podendo a indi-

cagao recair em um de seus membros,

cancia ou de inquérito, canjuge, campanhei=
ro, ou parente do acusado, con-sangu{heo ou
aftm em linha reta cclateral, até o terceirc
grau,

pendencia e imparcialidade, assegurando o sin
gilo necesserario a elucidagio do fato ou exi

gido pelo interesse da administragao,

N

- disciplinar podera determinar o seu afastamento !
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° Arts 1472 -~ 0 processo disciplinar se desenvolwe nas se-
° guintes fases:
® T - instauragac, cem a publicagho do ato que cons-|’
p tituir a comissao;
® 11 = inquérito administrativo, que compreenda ins-
® . trugao, defesa e relatdrio.
® III - julgamento,
o Art 0 A
° rt, 1489 - C prazo para a conclusao do precesso discipli-~
° nar nao excedera a 60 {sessenta) dias contados

da data de publicagac do ato que constituir a
°® g g
® comigsao, admitida a sua prorrogagac por igual
p prazc, quando as circunstancias o exigirem.
® § 19 « sempre que necessa’rio, a comissao dedicara '!
® tempo integral aos seu trabalhos, ficando seud]
o membros dispensados do pento, até a entrega do
® relatdrio final,
o § 2% - As reunides da comiss3o serao registradas em '
: . ata que devera detalhar as deliberagoes adota-
das.
®
@ SE¢XO I
® DO INQUERITO
®
1,000 i o ini 4
® Art. 14999~ 0 inquerito administrativo obedecera ac prine
® cipio do contraditério, assegurada ao acusado
: ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e re
ot cursos admitidos em direitd,
° Art, 1502 - Os autos da sindicancia integrapac o processo
° disciplinar, come pega informativa da instrue
e ¢a0s
pd PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese de o relatdrio da sindicancih
® concluir que a infragao esta capitulada como ilf{cito penal
® a autoridade competente encaminhara cépia dos autog ao Mi-]
& ’ » », » -
PS % nisterio Publico, independentimente da imediata instaura~
®
Ty '
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§ 2¢

Art. 1539 -

1Y

-¢ao do processo disciplinar.

Art, 1512 - Ma fase do inquérito a comissao promovera a to-

PARGRAFO ONICO - Se a testemunha for servidor publicc, a

expedi¢io do mandato serd imediatamente comunicada ac chee
fe da repartigac onde serve, com a indicagao do sua e ho-

ra marcados para inquiricao.

Art. 1549 « O depoimento serd prestado oralmente e reduzi-
do a termo nao sendo 1{cito a testemunha tra-

zé=lo por escrito.

§ 19 - As testemunhas ser3o inquiridas separadamente

§ 20 - Na hipotese de depoimento contraditdérios ou'!

N\

. ” ~ P

mada de depoimentos e promovera acareagoes, in+
~ . ~ . 4 . . .

vestigagoes e diligencias cabiveis, objetivan-

do a coleta de prova, recorrendo, quande neces-

’ 3 » - - - -
saric a tecnico e peritos, de mcdo a permitir 1

a completa elucidag¢ao dos fatcse
£ assegurado ac servidor o direito de acompa-

’ .
nhar o processo pesscalmente ou por intermedio

de procurador, arrolar e reinquirir testemunhag '

produzir provas e contraprovas e ainda formular

quedito gquando se tratar de prova parcial,

~ O presidente da comiss3ao poderd denegar pedi
do consideradcs impertinentes, meramente pro
tebatérios, cu de nenhum interesse para o es|
clarecimento dos fatos.

- Sera indeferido o pedido de prova parcial, !
quandc a comprovacgao do fato independer de !
conhecimento especial de perito,

As testemunhas serao intimadas a depor median-

te mandade expedido pelo presidente da comige

sao, devendo a segunda via, com o ciente do in

teressado ser anexada aos autos,

- - L d
que se infirmem, proceder~se-a acareagao en-

tre depoentes,

wn
et
o

(

—
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Art,1559 - Conclufda a inquirigdo das testemunhas, a com;§

Sao0 promove*a 1nterrogator10 do acusado, obser—

vados os procedimentos previstos nos Arts. 153
e 154, }
PARAGRAFC ONICO - No caso de mais de um acusado, cada um 'E
deles serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem':

. em suas declaragoes sobre fatos ou clrcunstancms, serd '
promovida a acareagao entre eles,
Art, 1562 - Quando houver divida scbre a sanidade mental '
de acusado a comissao proporé a autoridade com}y

petente que ele seja submetide a exame por mé- |!

dico oficizl. ‘

cessado em auto apartade e apenso ao processo principal, '[!
apos a expedicao do laudo pericial.
Art, 1572 - O servidor serd indiciado com a especificagac!
dos fatos a ele imputados e das respectivas pq#
vas, bem como indicagho do ilfcito por que in-|]
) diciado. |
§ 1¢ ~ Instaurado o processo, o indiciado sera citado
por mandato expedido pelo presidente da comis-{ '
s30, para apresentar defesa escrita no prazo ° t
de 10 (dez) dias assegurando-se-lhe vista do''| |
processo da reparticao,

[=]

§ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
de 20 (vinte) gias.
§ 392 -~ O prazo de defesa podera ser prorrggado pelo !

dobro para diligancia reputadas indispenséveis |

10

§ 4

-~ No caso de recusa do indiciado em apor ¢ cien- !
, L . ot
te na copia da eitagac, 0 prazo para defesa ''

contar-se-a da data declarada em terme proprio] |

pelo membro de comissac que fez a citagio, cam

a assinatura de 02 (duas) testemunhas, |

®
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® PARAGRAFO ONICC - O incidente de sanidade mental Sera pro-
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Art, 1592 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e sao sa

PARKGRAFO ONICO ~ Na hipgtese deste artigo, o prazo a defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da Jltima publicagao do '

edital,

Art, 1602 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regular-

§ 10

L]
o]
]

Art, 161°

§ 10

Art, 1é20

, c .
~ A revelia sera declarada, por ltermbs nos autos !

I3 '} 3 '
~ A autoridade instauradora do processo designara,

- . ”, -*
- Apreciada a defesa, a comissao elaborara relato-

# ] il . .
- O relatoric sera sempre conclusive quanto a ino-

~ Reconhecida a responsabilidade do servidor, a '!

~ 0 processc diseciplinar, como o relatério final !

SEGAC II
DC JULGAMENTO

s -~ L4
do a comunicar a comissao o lugar onde podera !'!

ser encontrado,

biido, sera citado por edital, publicado no Di &~

rio Oficial do Estado,

mente citado, nao apresentar defesa no prazo le-
gal,

Ld
do processc e devolvera o prazo para defesa,

como defensor dativo, servidor ocupante de carw

go de nfvel igual ou superior ao do indiciado.

L3 - Ld - -
riocy cnde resumira as pegas principais dos au~
. ”
tos e mencionara as provas em que se baseou para

formar a sua convicgao,
L]
cencia ou a responsabilidade do servidor,
. ~ . 4 2 .
comissac incidira a dispositivo legal ou regula-
r) 3 g r
mentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes,

R ~ L d . ~ .
da comissao, sera remetido a autoridade gue de-

termineu a sua instauragao, para julgamento,

N

Art, 1582 - O indiciado que mudar de residéncia fica obriga=-
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Art, 1630

§ 10

§ 32 -~ Se a penalidade prevista for a demissio ou

Arto 1649

PARAGRAFOS ONICO - Quando o relatdrio da comissdo contra

riar as provas dos autos, a auttridade Julgador, poderé,‘
motivadamente,

la ou isentar o servidor de responsabilidade.

. . ¢ . . ’
Art, 1659 - Verficada a exbsténcia de vicio insanavel, a

§ 29 - 0 julgamento fora do prazo legal n3o impli-}
ca nulidade do processd,

Art, 1662 - Extinta a penalidade pela prescrigao, a auto

- 0 julgamento louvar-se-2 no relatério da co-

] -~ L4 .
missao salvo quandp contrarioc as provas dos
autos,

[d -
autoridade julgadora declarara a nulidade '!
ocorrente e ordenara a reconstituicio total

ou parcial do processo, conforme o caso.

§ 12 - Na hipitese de invalidez total, a reconsti-

3 + £
ridade julgadora determinara o registro do'!

fato nos assentamentos individuais do serviae
dor,

No prazo de 20 (vinte) dias, contados do red

cebimento do processe, a autoridade Jjulgado=
. 4 -~
ra proferira a sua decisac,

Se a penalidade a ser aplicada exceder a al-
¢ada da autoridade competentem que decidira

em igual pr'az‘::{°
Havendo mais de um indiciado e diversidade!
de sangdes, o julgamento caberd & autoridae

de competente para imposi¢3o de pena mais !
grave,

cassaczo de aposentadoria ou disponibilida-
dey o julgamento cabera as autoridades de !

que trata ¢ ineiso I do art, 137,

agravar a penalidade proposta, abranda-

« .~ , . - -~
tuigao sera procedida por nova comissio ''f
precessante,
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Art, 1679

Art, 168¢

Art, 169°

SECA0 III
DA REVISAO DC PROCESSC

Art, 1709

{le]

43

3 - . (4 -
- O processo disciplinar podera ser revisto, a !'

- Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci

- Ma peticae inicial, o requerente pedir5 dia e

~ No caso de incapacidade mental do servidor a !

Quando a infragac estiver capitulada como crime
o processo disciplinar sera remetido ao Ministé-
rio PUblico, para instauracdo da acao penal, fit
cando translado na reparticao, ‘
0 servidor que responder a processo disciplinarl
s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
veluntariamente, apés a concludao do processo '}
e cumprimento da penalidade, caso aplicada sem!
o que sera a exoneragao convertida em demissao. |
Serao assegurados transportes e diarias:

ao servidor ccnvecado parg prestar depoimento (
fora da sede da reparticao, nra condi¢do de tecw-
temunha, denunciado ou indiciado;

aos membros da comissao e ao secretério, quando
obrigados a se deslcocarem da sede dos trabalhos
para a realizagao de missao essencial do escla-

recimento dos fatose

qualquer tempo, a pedido ou de offcio, quando'’
- . ad L3

se aduzirem fatos novos ou circunstanciak susce
[ e . + . -~ . .

tiveis de justificar a inocencia de punido ou 12

inadequagao da penalidade aplicada,

mento do servidor, qualquer pessoa da famﬁlia'

I .~ <
pOdeI‘a I‘equerer revisac do processo,

hora para a produgzo de provas e inquirigio !

das testemunhas que arrolar,

. P L4
revisao serg& requerida por seu curador.
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4 N\
Art, 1712 - No processo revisional o onus da prova cabe ao re-
querente. ‘

Art, 1729 « A simples alegagao de injustiga da penalidade apli-]
cada nac constitui fundamento para a revisao. '

Art, 173° - 0 requerimento da revisao do processeo serd dirigidg
ao chefe do Executivo Municipal e apenas sera cc-nhi

. cido quande compreender a indicagao de elementos 'Y
nao apreciados no feito original e suscetiveis de'"

determinar a reforma da decis@o atatada,

PARLGRAFO (NICO - Deferida a peticdo, a autoridade competente Y|
providenciara a constituicdc de comissio, na forma do Art. 145.
Art, 1749 - A revisdio correra em apensc a0 processo originério.

Art, 1759 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a

coneclusao dos trabalhps,

Art, 1769 - Aplicam~se aos trabalhos da comiss3o revisora, no 'i }
- . |
que couber, as normas e procedimentos proprios da Y|

comissao do processc disciplinar, ‘
Art, 1779 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, '

LAY
. contados d¢ recebimento do processo, €, cabera a 'Y}

autoridade que aplicou a penalidade,

Art, 1789 - Julgada procedente a revisiac, sera declarada sem !
efeito a penalidade aplicada, restabelecendc-se te
dos cs direitcs do servidor exceto em relacaoc a '!
destituicao de cargo em comiss3o, que sera conver-
tida em exonerac¢ic,

PARAGRAFCONICO ~ Da revisdo do processc nio poders resultar a

agravamento de penalidade.

TfTuLe vI
DA SEGURTDADE SOCIAL DO
SERVIDOR MUNICTPAL

eapfruLo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art, 1799 - O munic{pic de Delmiro Gouveia mantera Planc de
Seguridade Social para os seus servidores e suss
famflias, |
Art. 180° -~ 0 planc de seguridade social visa a dar coberturi

aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua
familia e campreende um conjunto de benef{ciosie
. agoes que atenday as seguintes finalidades:
I - garantir meios de subsistencias nos eventos de
doenga invalidez, velhice, acidente em servigo,

~ \
inatividade, falecimento e reclusac;

(:%%:) ~ Pensac por morte do segurado homeg cu mulher, dg
canjuge cu companheirce e dependente:

assiténcia financeira, habitacional , médica, '!
hespitalar, farmaceéutica e odontclégica;
Iy - aux{lio a manutencio dos disposigoes contidas !
negta lei, '
Art, 1819 - Os beneficios do planc de seguridade do setvidéi
compreendemn:
. I - quanto ac servidoer: |
a) aposentadoria; |
b) saldric-familia;
¢) licenga a gestante, a adotante e licenga pater-
niddde; _
d) licenga por acidente em servigo;
e) licenga para tratamento de saude;
£) aux{lio natalidade;

g) assisténcia a saﬁde;

h) assiténcia habitacional;

i) assiténcia financeira.

17 - quanto ac dependente:
a) pensdo vitalfecia e tempordria;
b) assiténcia a saﬁde;

4
c) auxflio funeral, !

. P
Cééif;;2 a‘?%?;?ax///k/jf/ :
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II

I1T

Art, 182 «

o . .
=¥V 0 servidor sera aposentado:d

N\

§ 19 - As aposentadorias serao concedidas e mantidas
pela Prefeitura Municipal de Delmirec Gouveia |
a qual se encontram vinculados os servideres.

§ 29 - 0 recebimento indevide de benef{cios havidos
por fraude dolo ou ma-fé, implicara devolugao
ac erarto domtotal auferido, sem preju{zo da'

agdo penal cabivel,

Serao asseguradas ac servidon condigEes individuais

e mentais de trabalhe satisfatérios.

capfruro 171
DOS BENEFfCIOS
SEGAO I
DA APCSENTADORIA ‘

por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrente de acidente em servigo, mo-
léstia profissional ou doenga grave, contagiesa ou
incurével, especificada em lei e proporcionais nos !
demais casos;

compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,

com proventos propercicnais ao tempo de servigos
voluntariamente:

aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem

e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

. . £ . ~
aos 30 {trinta) anos de efetivo exercicic em fungdes

de magistério, se professor e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais;

aos 30 (trinta) anos de servigo, se hbmem e aos 25
(vinte e cinco)} se mulher, com proventos proporcionais
a esse tempo;

aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aocs

60 (secsenta) anos se mulher, com prcventos proporcicnais

ac tempo de servigo,
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Art, 18,

Art, 185

Art, 186

e > . > -
curaveis a que se refere o inciso I deste artigo,

. . ~ ’ |
tuberculose ativa, alienagac mental, esclerose mule:

tipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ac in-'

gresso no servigo pﬁblioo, que impossibilite o de-
sempenho da atividade profissiocnal, hansenfase, /
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e estados avangados do mal de Paget

4 . . . e .
(osteide deformante), sindrome de imunodeficiencia

adquirida (AID3) e outras que a lei indicar com ba~

se na medicina especializada,

§ 2¢ - Nos casos de exercicio de atividades ccnsideradas
insalubres ou perigosas, bem como nas hipéteses /
previstas no Art. 73, a aposentadoria de que ira-
ta o inciso TII, "a" e "c", observara o disposto
em lei eSpecffica;

A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada /

por ate, com vigencia a partir do dia imediato aquele en

que o servidor atingir a idade - limite de permanencia no
servigo ativo,

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a par-

tir da data da publicacao do respectivo ato.

§ 12 - a apesentadoria por invalidez serd precedida de li-
cenga para tratamento de saﬁde, por perfodo nac ex-
cedente a 24 (vinte e quatro) mezes,

§ 22 < expirado o perfodo de licenga e nao estando em cone
digdes de reassumir o cargo ou de ser readptado, o
servidor sera aposentado,

§ 32 « o lapso de tempo compreendido entre o término da /
licenga e a publicagao do ato de aposentadoria se-
re considerads como prorpogacio de licenga,

0 provento da aposentadoria sera calculado com observancia

do disposto no § 3¢ do Art} 46 e revisto na mesma data e /

~ - . -~ Py
propergao, sempre que se modificar a remuneragac dos servie

€52><>‘. ,/Zé?i' }///////

%\

§ 12 «~ considerando~-se doengas graves, contagiosas ou ine |
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|

N
dores em atividade,

§ 1¢ -~ tendo o servidor exercidoe, por 04 (quatro) anos ccnsecutivos,‘
ou 08 (oito) alternados, cargos de provimento em comiss3o se= |
rdo os proventos calculados com base na remuneraga, daquele |
que, integrante da estrutura Administrativa Municipal, corres-
ponder maior remuneraggo, sem prejuizo das vantagens de natue= !
reza pessoal, desde que haja desempenhado suas funcoes por / §
pelo menos 01 (um) ang,

§ 29 ~ 0©s prazos de que trata o paragrafo antericr sero reduzidos
pela metade, caso tenha o servidor prestado relevantes servie |

gos ao Munic{pio, conforme declare o ato expedido pelo chefe
do executiva,

= N ~ . - . . L)
i~ 38, eBlendidos acs inativos quaisquer beneffcios ou vanta-

gens posteriormente concedidas acs servidores em atividade in—}

clusive gquando decorrentass de transformagao cu reclassificaw i
-~ ~ . !
c¢ao do carge ou fungac em que se deu a aposentadoria,

Art, 187 -~ O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de / ?

servigo, se acometido de qualquer molestia especificada no / |

Art. 184, § 19, passara a perceber provento integral,
Art, 188¢ - quando proporcicnal ac tempo de servigo, o provento nao sera '
inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragao da atividade,
Art, 1899 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagao natalina até !
o dia 20 (vinte) do mes de dezembro, em valor equivalente ac !

fepresentativo provente, deduzido o adiantamento rebebido,

SECX0 IT
¢ sALARIO-FAMTLIA

s . 15 * . . : . . |
Art, 1502 - O salario~familia & devido ao servidor ativo ou inativo, por de |

" L3
pendente economico,

» ~ |
PARAGRAFO UNICO- O valor do saldrio-fam{lia nio serd inferior a 5% (einco !

por cento) do piso vencimental do poder Executivo,

Art, 191¢ - Considerando-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao ‘

do salario fam{lia, os filhos inclusive os enteados atg 21 (vind|
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§ 10

§ 20

§ 30

§ 40

quatro) anocs ou, se invélido, de qualquer idade,

Art, 1929 - Nao se configura a depend%ncia econdmica quando o be-

Arto 1939 -

PARLGRATC UNICO - Ao pai e a m3e equiparam-se o padrastc, a madrag
ta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes,

Art, 194° - 0 saldrio fam{lia Bao estd sujeito a qualquer tributo

DA LICENGA A GESTANTE, X ADCTANTE E

Lrt, 1359 - Sera concedida a servidora gestante, por 120 (cento e

)

~te e um) anos de idade ou, se estudante até 24 (vinte e

neficiario do saldrio-fam{lia perceber rendimento d; '
trabalho ou de gualquer outra fonte, inclusive pensde
ou provento de aposentadoria, em valer igual ou supé-
rior ao saldrio minimo.,

Quando pai e mae forem servidores pﬁbliccs e viverenm
em comun, ¢ salidrio-famflia sera paga a um deles§y !
quando separades, sera paga a um e outro, de acordo!

com a distribuigao dos dependentes.

- » ~ > !
nem servira de base para qualquer contribuicac, inclu-

sive para a Previdencia Social,
SECEC 111

DA LICENGCA A PATERNIDADE

. . T 4 ~
vinte) dias consecutivos, sem prejulizo da remuneragao’

a contar da data do parto. '

A licenga poderd ter infcio no primeiro dias do 01tavo

mes de gestagao, salve antecipagao por prescrigaoc Méw
dica.

Nc case de nascimente prematuro, a licenca tera infcic
a partir do parto,

No casc de natimorto, decorridos 30 (trinta) dtas do !
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e, \
se julgada apta assumira o exercicio,
No caso de aberto, atestade por medico oficial, a serqﬁ

dora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remune

rado, */.
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Art, 166¢ - Pelc nascimento ou doagac de filhos, o servidor te-
ra direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias

consecutivoes, !
Art. 1972 - Para amamentar o filho, até a idade de seis (06):me~
ses, a servidora lactante tera direitec, durante a !
jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, !
que se parcelada em dois perlodos de meia hora.
Art, 1980 ~ A servidora que adotar cu cbtiver gwarda judicial ds
crianga de idade inferior a 30 (trinta) dias, farg"

igualmente jus a licenga na forma do Art, 196G,

SECAC 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM
SERVICO

Art, 1999 - Serd licenciadc, com remuneracao integral, o serviw
dor acidentadc em servigo;
art, 2009 - Configura acidente em servige ¢ dano t{sico ou men<
tal sofride pelo servidor, que se relacions, media-
ta ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo 'f
exercido,
rarfcrare Onico - Equipera=-se ac acidente em servigo o dano:
I~ decorrente de agress3o sofrida e nac provocada '
pelo servidor nce exerc£¢&o, do cargo;
IT - sofrido no percursc da residencia rara o trabalho
ou vice-versa, ‘
Art, 201? = 0 servidor acidentado em servigo, desde que neces- t
site de tratamento espec1allzado, podera ser trata-
do em instituigao privada a conta e recursos pub]:-g
cos, quando nao existirem meios e recursos adequa-
dos em instituigdes publica.
Arte 202° - A prova do acidente sera feita nc praze de 10 (dez)
dias, prorrogével quando as circunstancias o exigie

r'em,
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SEGAC V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO ‘
DE SAUDE |

rd o 3 . ‘
Art, 2039 - Sera ccncedido ao servidor licenga para tratamento de
. [ ) PRI -,
saﬁde, a pedido ou de oficio, com base em pericia me-~
s . 4 ~ s . 3'
. dica, sem prejuizc da remuneracac a que fizer jus,
|

Art, 2049 « Para licenga de ate 130 (trinta) dias, a inspegao sera
|

feita por médico do munic{pio, e, Se por prazo supericp
por junta médica oficial, ‘
PARLGRAFO UNICO - Sempre que necessério, a inspecio médica se?é '
realizada na residencia do servider ou no estabelecimento hosﬁita~ |

lar que se encontrar internado,.

capfTuLe 111
DO CUSTEIO

Art. 205¢ - O Planc de Seguridade Social do servidor sera custea-
. dc com o produto de arrecadagac de centribuicoes S0

» > » ’ 2 s, > = I > ’
ciais cobrigatorias dos servidores publicos municipaisy

¢ ~ . . . 1
PARACRAFO UNICO ~ A contribuigio do servidoer, diferenciada em fund
¢50 da remuneragao mensal, bem como dos orgacs, sers a mesma fixad

X . . £ R . 1
da a Caixa de Assisténcia do Municipio Delmiro Gouveia, até que a

lei a regulamente,

TiTULo VII |
capfruro #nICC
DA CONTRATACXO TEMPORARTA
DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art, 2069 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional

. LA -~ !
interesse publico, poderac ser efetuadas contratagoes

de pesscal, por tempoe determinado, mediante contratb

&L de locag3e de servigd, ‘
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2072 - Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional
interesse putlice as contratagoes que visem:
I - combater surto epidémico;
II - fazer recenseamento; ;
I1I- atender a situagio de calamidade plblica;
IV - subgstituir professcr cu admitir professor;
V = permitir a execugac de servigo por profissional de notdria
especializagao; |
VI - atender outras situagoes de urgencia que vierem a ser def1
nidas em lei,
§ 12 - As contratac@es de gue trata este artige terao dotagzp !
especifica e prazc de 12 (doze) meses.
§ 22 - 0 prazc de que trata o parégrafo anterior é improrrogéu
vel,
§ 3% - 0 recrutamento sera feito mediante processo seletivo sin
plificado, exceto nas hipoteses dos incisos IIT e IV,
Art, 2082 ~ las contratacces por tempo determinado, serao observ.
dos os padroes de vencimentos estipulades no Plano:!
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Delm
ro Gouveia. |
TiTULO VITI
DTSPOSIGUES GERAIS, TRANSITCRIAS
E FINATS
capfruLe 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2002 - O dia do servidor piblico sera comemorado a 28 (vine
te e oito) de outubro.
Art, 2102 - Os prazos previstos nesta lei serac contados em diaé
corrigidos, excluindo-se o dia do comego e incluine
do-se o do vencimento, ficando prorrogadoc, para o 'f
primeiro dia util seguinte, o prazo vencide em dia 1
gque nao haja expediente,
J

Qf_}j 1?//
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Art. 2112 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filospfi-
ca ou pol{tica, o servidor nae poder5 ser privado de'
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagaeé en
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de !
seus deveres,

Art, 212¢ ~ Ao servidor pﬁblico civil & assegurado, nog termos da
constituicdo federal, o direito a livre associagdo '
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes: |

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como su
|
bstituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um)
ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;
¢) de descontar em fclha, sem onus para a entidade sin-
dical a que for filiado, ¢ valor das mensalidades e
contribuigoes definidag em assembléias geral da cate
goria, '
art. 2132 - Consideramse da famflia do servidor, além do conju-
gue e filhos, gquaisquer outras pessoas que vivam as!
suas expensas e contem do ssu assentamento indiviéua].
PARKGRETO UNICC - Equipara-se ao conjuge e companheira ou coméa-
nheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar,
Art, 2142 - Todo atc de provimento de cargo pﬁblico cbrigatoria~
mente indicara a origem da vaga a ser preenchida,
Art, 215¢ -~ O regime jut{dico ora institufdo & ainda expansivd,
no que couber, aos serventuirios da justiga remuné:g

s £ s
dcs pelos cofres do municipio.

capfruro 11
DISPCSICUES TRANSITORIAS
Art. 2169 - Ficam submetidos ao regime jurfdico institufde nesta
lei, na qualidade de servidores pﬁblicos, os servidg

+ , o, . |
res municipais, estatutarios e celetistas, exceto !

os contratades por prazo determinado,

|

S A
: ~ /2‘_//{
: . L ;
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- Os empregos ocupados pelos sdrvidores incluidos no régi.-

~ . ~ » . "
- Sao mantidas as denominagoes, os conteudbs ocupacionais

* 'y |
me estabelecido nesta lei ficam transformados em cargos,
> ’ > -
cbedecendo-se os criterics estabelecidos no Plano de Car-

gos € Salarios do municfpio a partir da data de sua ﬁuw

blicagac.

e os nfveis remuneratdrios dos cargos resultantes da‘tzagﬁ
formagac de que trata este artigo.
Os adiconais por tempo de servigo jé concedidos aos sérvido
res publlcos municipais, inclusive os nz6 abrangidos por !
esta lei ficam transformados em anuenio. |
A licenga especial fica transformada em licenca prémiq Do
i

assiduidade, respeitadas as disposigoes desia lei, |
Sao revogadas todos os atos consessérios de vantagens pe-
cunidriss ainda n3o incorporadas, em carater definiti&o,
aos vencimentos pﬁblicos municipais,

0 Poder executivo, dentro do prazo improrrogavel de Od '
(noventa) dias, aprovara, por decreto, as lotagoes numeri
ca de todos os 6rgaos dele integzrante,

Definida a lotagao numérica de cada orgao, serao precedi-
das, nos 30 {trinta) dias seguintes, as lotagoes espe01£1
cas com os quantitatives pré estabelecidos.

Feitas as lotagces especfficas os servidores excedentes !
serao encaminhados ac Departamento de Administracao que '
determinara novo drgac de exercicio, ou n3o sendo pogsz-

vel prupora a extingao dos cargos desnecessarios e a dis-
ponibllidade dos seus respectivos ocupantes, |

0 poder l=zgislativo promoveré, no ambito de sua compet%g

cia as medidas de que trata o artigo anterior, obserVaéos

. . *, =
os mesmos prazos ali estabelidos, mediante atos proprios.

capfruro 111
DTSPCSTICOES FINATS
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Art, 2229 - Esta Lei entrara em viger na dat& de sua publica-
) cao e seus efeites financeiros a partir do promedi
@ ro dia do mes subsequente.
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L.ei n° 762/98-PMDG De: 1l de Margo de 1998

Re-Ratifica e atualiza, as hipdteses de
de contratag&o por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria
de excepeional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do Art® 37, da
Constituigio Federal e da outras provi-

déncias.
4

O Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas, faz

«ber que Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte lei:

Ar® 1° - Os Arts. 207 e 208, da Lei Municipal n°® 623/93, passam a ter

a seguinte redagio:
“Art® 207 - Consideram-se como necessidade temporaria de

excepcional interesse piiblico, as contratagdes que visem:

I - Combater surtos epidémicos 3
Il - Atender a situagio de calamidade pablica A
[l - Efetuar recenseamentos, estudos ou realizar pesquisas. ;

» IV-  Admitir professores e profissionais liberais, para a‘execugdo
de servigos técnicos ¢ cientificos, por profissionais de.pot6-
ria especializagio. : e T
o V- Atender outras situagdes de urgéncia, que vierem a-seft defi-
nidas em lei ou por decreto do Chefe do Executivo, ou pa-
ra ocupago de cargos vagos do Quadro de Pessoal de Pro-
vimento Efetivo. ;
7 V1 ) Contratagio temporaria, €m nimero nao superior a vinte
\___/ por cento (20%), dos servidores existentes no dia trinta &
um de Dezembro do ano anterior, nas condigoes estabele-
cldus pela Lei n° 9.601 de 21 de Janeiro de 1988,

§ 1°- * As contratagBes serdo feitas, q‘ftté o final de cada exereicio,
podendo ser prorrogadas at¢ que haja concurso para o car-
g0, niio podendo ultrapassar 4 conclusio de mandato do
Chefe do Executivd. ‘

§2 - Anotoria capacidade técnica e cientifica de profissional,
de que trata o inciso IV deste artigo, seré efetivada atraves
de analise do “curriculum vitae”. '

Cmse——T
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 §3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos
deste capitulo, sera feito mediante processo seletivo sim-
plificado , prescindindo de concurso.

Art° 208 - Nas contratagdes por tempo determinado para ocupa-
¢do de Cargos de Provimento Efetivo , o saldrio sera pago,
no valor do vencimento estipulado pelo Plano de Cargos e
Vencimentos do Municipio.
§ 1° - O tempo de servigo prestado em virtude da contratagio |
temporaria , sera contado para todos os efeitos. , ‘
§ 2° - Os contratos firmados de acordo com este capitulo, : ‘
sextinguir-se-do sem direito & indenizagdes e nein aviso- |
prévio, pelo término do prazo ou [por iniciativa de qual-
quer das partes.

Art® 2° -  Esta let entrard em vigor na data de sua publicacio, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

i

Publicada e registrada nesta data

< %
JOBE-CLENK) SANDES
Secretario Mun. de Administra¢io
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