Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia-AL

LEI N.° 738/97
= |
DISPCE 5OBRE A TRANSFORMACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;‘%O,
CULTURA E DO DESPORTO EM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
CULTURA, PROMOVE A SUA
@ REESTRUTURACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

A CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA decreta e eu sanciono a seguinie lei |

i
CAPITULOT |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

|
Arxt. 1° - A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e do Desporto érgﬁ\p
mtegrante da estroiura da admimstrag¥o superior do Municipio de Delmire Gouveia, passa a
denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA e tem como ﬁnaiidadq

I- Definir a politica Municipal de Educagao e Cultura;

I - Promover pnontanamente o ensino fundamental e pré-escolar da rede mumc;pall
.bngatono e gratuifo para crmn.,as, _]ovens e adultos; !
T Estimular a ciéncia e a cultura em geral, bern como o gosto pelos desportos; "\

IV - Apoar a organizagdo de Entidades Comunitarias no Ambito do Municipio |

V' - Zelar pela melhoria e qualidade do ensino oficial a nivel de Municipio; Ii

VI- Articular-se com instituigdes govemamentais e pdo governamentais, visando a

proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagio e a ciéncia, inclusive mediante a harmonizagio de
diretrizes e ag8es, troca de iecnologia e alocago de recursos;

VII - Velar pela cbservancia da Leclslagao Federal, Estadual e Municipal relativo ao'
ensine,

VIII - Fazer cumpnr as decis8es do Conselho Municipal de Educagio e Cultura;
IX - Promover programas de ag¢Ges culturais vinculados ao curriculo escolar;
X : .

‘|
\
Arficular-se com as organizages governamentais, visande a continuidade da |
escolaridade do ensino médio, aos alunos concluintes do ensino fundamental da rede municipal

XTI - Oferecer atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, matriculados na |
Rede de Educagio Municipal;

XTI - Manter, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de ‘
educagdo pré-escolar e de ensino fundamental;

§ . e !
XII - Executar programas suplementares de material didatico escolar, transporte
alimentacgfio e assisténcia a satde destinados ao atendimento ao educando no ensino fundamental

\—*—‘——77 o |






XIV - Exercer outras airibuigSes correlatas, necesséria ao cmnprimenio de sua
finahidade. ‘

0
Art. 2° - A Secretana Mumcipal de Educaglic e Cultura subordina-se direiamente ao
Prefeifo e tem como titular o Secrefario de Educagfio e Cultura.

Art. 3 - Nos impedimentos eventuais do Secretirio Municipal de Educagio e Culturs,

responderd o Assessor Técnico, o Diretor Geral de Ensine, nesta ordem, on mediante autcrﬁzag&o do
Prefeto, servidor quahficado para este fim indicado. \

CAPITULOTI
ESTRUTURA GERAL ‘5

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura compde-se dos segumtes orgHos
diretamente subordinados ao Secretario Municipal de Educag#io ¢ Culfura;

I - Gabinete do Secretério; ‘;
Il - Assessoria Técnica ‘.
II- Colegiado de Dhretores

IV- Diretoria Geral de Ensino; :
V - Diretonia Geral de Gerenciamento Educacional. 1
VI - Diretoria Geral de Cultura

|
Art. 5° - O Consetho Municipal de Educagiio ¢ um orgo independenie e aﬁ&ﬂm—se
com a Secretaria Mumnicipal de Educagio e Culiura. !

Art. 6° - A Diretoria Geral de Ensino subordina: o
1 - Diretoria de Unidades de ensino; |
Il - Coordenadona de Alfabetizagio de Jovens e Adultos; |
II- Diretoria de Ensino Supletivo;
IV- Coordenadonia de Ensino Religioso;

Art. 7° - A Diretoria de Gerenciamento Educacional subordina: |
1 - Departamento de Livro Didatico e Legislaciio; |
I - Departamenio de Recursos Humanos.

|

Art. 8° - A Diretoria Geral de Cultura subordina: j
I - Departamentio de Desporios; |

I - Departamento de Biblioteca e Agdes Culturais.







CAPITULO I
COMPETENCIA ORGANICA BASICA
SECAOI
GABINETE DO SECRETARIO
|
Art. 9°, - Ao Gabinete do Secretario compete: '

I - Assessorar o Secretirio no exame e encaminhamento de assuntos técmc:m. e
admimstrativos da Secreiana Mumicipal de Educagiio e Cultura;

1I- Assessorar o Secrefario nas relagdies com o piiblico, enfidades e serwdares

[I-Preparar atos, informagées e despachos do Secretdrio; |

IV-Secretariar o Colegiado de Diretores; |

V - Desenvolver outras atribuigdes correlatas. i

SECAOH |
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA |

Art. 10° - O Conselho Municipal de Educagfo ¢ Cultura tera suas atribuicées deﬁmdas
em legislacio especifica.

SECAOTH i
ASSESSORIA TECNICA |

Art. 11° - A Assessoria Técnica compete: \
I - Assessorar o Secretério na definiglio da politica municipal de educag&?;
IO - Estudar, elaborar, implantar, avaliar planos, programas e projefos de
educagdo e de desportos e seus mstrumentos de acompanhamento fisico-financeiro em conjlmt& com as
demais unidades da Secretaria;

[T - Exercer supervisio, quando determinada, sobre as unidades ﬂrgﬁ.mcas da
Secretaria ou projetos especificos;

IV - Assessorar e integrar o Colegiado de Diretoria;

V - Analisar os dados e as informagSes consiantes dos instnnneiﬂos de
acompanhamento fisico-financeirc e comunicar o8 possiveis desvios de execuclio aocs |setares
competfentes da Secretaria;

VI - Coordenar o processo de orgamizaciio de desenvolvimento mstlmcmnal,
atuando em todas as fases do processo de planejamento, além de articular-se com as demais Secretaﬂag
e InstituigHes nos assuntos comrelatos;

VII - Acompanhar a execuglo dos planos e programas da Secrefaria, bem &mno a
implantagdo de convénios;

Parégrafe Unico - Os servigos de Assessoria Téenica do Gabinete do tario
serdo execuiados por assessores técnicos providos em comissfo e recrutados dentre profissionais de nivel
superior. |

SECAOTV |
COLEGIADO DE DIRETORIA |
Art. 12° - Ao Colegiado de Diretoria compete: ‘

I - Constituir mecanismo de articulagio e integracdo das agles colet:?as de
educagiio no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéio e Culfura;

I - Conceber a p@]itrm educacional do Municipio e definir as diretrizes de
implantactes das agdes de educaglio e de apolo ao ensino e ao desporto;

1T - Analisar, avaliar e autorizar alterag3es na proposta curricular do Mumqipm,

l
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IV - Conceber e definir polfticas de gestdo, de capacitaglo e de desenvolvimento
de pessoal da Secretania Municipal de Educagio e Cultura; |
V - Garantir o funcionamento das unidades de ensino da Rede Mumcipal
Paragrafo Unico - Compora o Colegiado de Diretoria: O Secretério Mmmpal de
Educagfio e Culfura, a Assessoria Técnica, a Diretoria Geral de Ensino, a Dmetmaq Geral de
Gerenciamento Educacional e a Diretoria Geral de Cultura

SECAOV |
DIRETORIA GERAL DE ENSINQ

Art. 13° - A Diretoria Geral de Ensino compete: |

1 - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais execuiadas
pela Secretaria; _

II - Definir junfo com o Colegiado de Diretoria e acompanhar a impleinentagio
Junto as Unidades de Ensino, Programas de Capacitagdo Permanente dos Educadores das Umdades de
ERSING;
HI - Apoiar as Umidades de Ensino na formalizaglio de suas demﬂLxdas na
construgdo de seus programas de trabalho, na montagem de seus projetos e no exercicio das ahwdades
de organizacio e funcionamento de cada Ulmdade;

IV - Explicitar direfrizes, emifir instrugfes, normas pedapgopicas e adﬂumgttahvas
a parhir das propostas de cada Unidade, !

vV - Compaﬁbﬂizar as a¢des de fodas as Unidades de Ensino para gﬁlranm' a
unidade de operacionalizagio da politica educacional do Municipio; ﬁ

VI - Acompanhar, controlar ¢ avaliar nag Unidades de Ensino o cumpﬂmenm das
normas pedagogicas e admimsirativas ernanadas do Colegiado de Diretoria;

VII- Integrar o Colegiado de Diretoria da Secretaria de Educaglio e Cultm'd.

SECAO VI ‘

DIRETORIA GERAL DE GERENCIAMENTO EDUCACIONAL “
|
Art. 14°. - A Diretoria Geral de Gerenciamento Educacional compete: |
I- Ammpanhar a aplicagdo das direinzes e da Politica Educacional da Secretana
Municipal de Educaclio no nmnicipio de Delmiro Gouveia;

I -  Assessorar, omentar, acompanhar e avaliar permanentemente ﬁi acfo
geréncial da educaglo nos estabelecimentos da Re;de Munvicipal de Fnsino ;
I -  Proceder o levantamento, conirole e organizagic das mformagﬁes

edueacionais, visando assegurar eficiéncia nag execnedes das agles;

IV - Elaborar diagnéstico e avaliagio da Rede Municipal de Ensino, quamo 208
aspectos do acesso, qualidade produtividade e recursos financeiros; |

¥V - Participar do Colegiado de Diretoria; |

V1- Orientar, acompanhar e controlar, nas unidades de ensino, o cumprixne:[rﬂo da
legislagHo vigenie;

VI - Proceder a avaliagfo e Apostilamento de Titulos para obtengio e ascensﬁo

VIII- Apoiar a elaboragdo politica de capacitacdo do pessoal da Secretapa de
Educacdo e Cultura.







SECAO VII
DIRETORIA GERAL DE CULTURA |

|
Art. 15° - A Diretoria Geral de Cultura compete: |

I - Omnentar, coordenar e supervisionar as atividades culurais élxecutadas

pela Secretaria;

I - Proceder o levantamento, controle e orgamizagdo das informag8es
culturais, visando assegurar eficiéncia nas execuges das a¢des; |
Il - Elaborar diagnostico e avaliagiio da Rede Municipal dé Cultura,
quanto aos aspectos do acesso, qualidade, produfividade e recursos financeiros;
IV -Zelar pela melhona e qualidade da cultura oficial a nivel MuJuclpal;
V -Definir junto com o Colegiado de Diretoria ¢ acompanhar a
mmpiementagio junto as Umdades Culturais e do Desporio, programas de incentivo a ml@ra e ao

desporto;,

V1 - Integrar o Colegiado de Diretona da Secretania de Educacio e cultura.

Pardgrafoe Unico - Os cargos do Conselho Municipal de Educagfio ¢ Cultura
serdio definidos no seu Regimento Interno. \
) |
CAPITULO IV ‘
DISPOSICOES FINAIS |
\

Art. 16° - De Acorde com a necessidade emergente de servigo e por prazo determinado,
o Secretdrio de Educagdo e Cultura poder4 alterar a subordinagio de Orgdos e alocagdo de mlwdades
amimneiadas neste Regimenio Geral, bem como aqueles que tenham interfaces com ouiras T&reas de
governo e as consideragdes iransiionas.

Art. 17° - O desempenho especifico de cada widade e sub-unidade de Educag:ﬁo e
Cultura obedecerd o disposto em instrugBes baixadas pelo titular do OrgHo, afim de asse;gurar a
permanente dinfimica integrada de trabatho e seu aperfeigoamento gradativo.
\
§ 1° - As wmstrugles de servigos observarfio os limites de competencla
orginica bdsica explicitada neste Regulamento Geral.
|
§ 2° - Para pleno cumpnmento do disposio neste arligo o Secretario de
Educagio e Cultura poderé sohcitar a participago da Secretaria Municipal de Administragio atﬁavés de
funcionérios com experiéncia em Organizacio Administrativa.







Art. 18° -  Cabe ao Secretario de Educagio e Cultura dimensionar quantitativa e
qualitativamente, em consonfincia com o Prefeito, a forga de trabalho de cada unidade & sub-i#zﬁdade do
orgio e promover a sua lotagdo. |

Art. 197 - Esta lei enirard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigfes
em contrarno,






