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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
PRACA DA MATRIZ, 08. CENTRO. DELMIRO GOUVEIA - ALAGOAS.

CGC: 12. 224.895/0001-27

|
-
L 3

LEI N °749/97

Estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos dos Semdores
Municipais de Delmiro Gouveia ¢ d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Delmiro Gouveia - Fago saber que a Camara Mummpal
Aprovou ¢ eu Sanciono a seguinte lei:

| CAPITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES

-
-

Art. 1° Esta Lei, estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores do
Municipio de Delmiro Gouveia.

&  Art.2°- ABstrutura Administrativa da Prefeitura de Delmiro Gouveia, fica constituida
- dos seguintes orgdos:
I- Orgao Central, representado pelo Prefeito Municipal.
11 - Orggos de Assessoramento:
01 - Assessoria Juridica
| 02 - Assessoria Administrativa

I - Sdo Orgios de Diregdo e Execucgio:

01 - Secretaria de Administragdo

02 - Secretaria de Financas

03 - Secretana de Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente
04 - Secretaria do Trabalho, Habitagfo e Assisténcia Social

05 - Secretaria de Saude






06 - Secretaria de Obras e Transportes
07 - Secretaria de Educacéo, Cultura e de Desportos
08 - Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

Art. 3°- Chama-se CARGO, o centro unitdrio ¢ indivisivel de competéncias e
atribuicdes, criado por lei, com denominagio prépria € em namero certo,
hierarquicamente localizados na estrutura organizacional do servigo piblico.

Art. 4°- Vencimento, € a retribui¢do pecuniria devida ao funcionario piblico, pelo
efetivo exercicio do cargo.

Art. 5° - A Estrutura organizacional do servigo publico municipal, é constituida, de um
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, um Quadro de Cargos de Carreira de
Provimento Efetivo e de um Quadro de Cargos Isolados de Provimento Efetivo.

Art. 6° - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, sera o constante do Anexo
I, preenchido por servidores da livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II

DOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7°- Os Quadros de Cargos, de Carreira e Isolado, de Provimento Efetivo, serdo
os constantes dos Anexos Il e III, e a investidura dependera de concurso piblico de ;
prova de titulos.

Art. 8° - CARREIRA - ¢ o ordenamento hierarquizado de cargos de natureza similar,
dispostos em classes, proporcionando oportunidade de acesso a outros cargos situados
em classes superiores. |

Art. 9° Promogdo, é a progressdo, dentro de uma mesma carreira, alternadas
por merecimento e por antigiidade.

Art. 10° A promogdo por antigiiidade, é o avango do servidor , de um padrio para
outro, em fun¢do do tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Art. 11°- A promogdo por mérito depende de prévia avaliagdo da atuagdo do
funcionério, onde sera apurado o seu desempenho, consideradas as atribui¢cdes do
cargo definidos em lei.






“Art. 12°- Nas promogdes na carreira, os servidores sofrerdo limitagdes quanto

aos padrdes de acordo com o comprovado nivel de escolaridade, elementar, médio ou
superior.

Art. 13° Intersticio para promogio sera de dois anos.

CAPITULO 11

DO ENQUADRAMENTO

Art. 14° - Os servidores estaveis, por forga de dispositivos legais, serfio enquadrados
pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com a capacidade comprovada, nos cargos
dos Quadros, de Cargos de Carreira ou Isolado,de Provimento Efetivo.

Art. 15° - Em qualquer época, comprovada a mudanga de capacidade do servidor,
habilitagdo, escolaridade, desempenho, o Chefe do Poder Executivo, podera enquadrar
servidores efetivos nos cargos dos Quadros, de Cargos de Carreira ou Isolado, de
Provimento Efetivo.

Art. 16° - Estando vago o cargo de provimento efetivo, o Chefe do Poder Executivo,

podera contratar servidores, por tempo determinado para ocupa-lo.

Art. 17° - O salario do servidor contratado, sera o vencimento do cargo para o qual foi
contratado.

Art. 18° - Salario, € a contraprestagdo que o empregador faz ao empregado, pelos .

servigos prestados.

Art. 19° - Entende-se por remuneragio a soma dos vencimentos e vantagens

percebidos pelo servidor.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20° - Somente serdo admitidas contratagdes, por tempo determinado, com
fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal Arts. 13, Ve 25 1, daLei
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n°® 8.666/93, nas condi¢Ses estabelecidas pelos Arts. 206 ¢ 207 da Lei Municipal n°
623/93.

Paragrafo Unico - Na forma do inciso VI, do Art. 207, da Lei Municipal n° 623/93, 0
Chefe do Poder Executivo, podera contratar pessoal para ocupar qualquer cargo vago,
dos Quadros de Cargos, de Carreira ou Isolado, de Provimento Efetivo, até ia
realizagdo do concurso.

Art. 21°- O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera conceder estimulo ao
servidor, através de gratificagfo, pelo z&lo, pelo aprimoramento de suas condigdes
pessoais ou quando o trabalho exigir maior esforg¢o, ndo podendo ultrapassar a cem por
cento (100%) da remuneragdo percebida.

. Art. 22°- Havendo vaga no Quadro de Cargos de Carreira, e ndo havendo na classe,
servidores com intersticio, podera o Chefe do Executivo efetuar promogdes
independente deste.

Art. 23° Os servidores perceberdo vencimentos constantes nas Tabelas de
Vencimentos anexas, conforma os Padrdes ou Simbolos delas constantes.

Art. 24° - A remuneragd basica do servidor do Municipio de Delmiro Gouveia, fica
estabelecida em R$ 120,00 (cento e vinte reais), para quarenta (40) horas semanais,
ndo podendo a qualquer titulo ser pago pela Fazenda Municipal, remuneragéo
superior a R$ 1.200.00 (Hum mil e duzentos reais) , ficando revogado o Art. 47 ¢ sen
paragrafo, da Lei n° 623/93. |

Art. 25° A partir da publicagiio da presente lei, todos os vencimentos pagos pelo
Municipio, obedecerfio aos critérios aqui estabelecidos, tendo os Conselhos e
Autarquias, o prazo de 90 dias para efetuar a uniformizacso.

Art. 26° Os cargos iguais ou assemelhados aos do Poder Executivo, nfio poderio ter -
vencimentos diferenciados. |

Art. 27° - O servidor , quando designado para substituir ou responder por outro
cargo, perceberd a titulo de gratificagdio , dois tergos do vencimento do cargo para o
qual foi designado.
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Art. 28° Fica proibido, o acréscimo automatico de qualquer vantagem, na
remuneracdo,sem o deferimento do Chefe do Executivo.

Art. 29°- A jomada de trabalho, podera ser de 20 ou de 40 horas semanais, sendo esi:a
padrdo no municipio, percebendo o servidor, vencimentos  proporcionais, em fungdo
do numero de horas da jornada eleita.

Art. 30° Os servidores de nivel superior, que estiverem submetidos a prestagdo de
servigos em regime de plantdo, cumpririo carga semanal de trabalho de 24 horas,
distribuidas em tumo de 06 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte ¢ quatro) horas corridas.

Art. 31° - O Chefe do Executivo Municipal, podera por Decreto, criar, de acordo com
as necessidades dos servigos, departamentos, divisdes, coordenadorias, setores e
servigos,enviard projeto de lei ao Poder Legislativo solicitando aprovagdio de tais
cargos para integrar a estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 32° - Fica criada a Guarda Municipal, dentro da Estrutura Administrativa
Municipal, cabendo ao Prefeito, por Decreto, estabelecer 4 sua organizagio.

Art. 33° - Quando o servidor se deslocar a servigo ou interesse do Municipio,
percebera , didrias, ajuda de custo e despesas de transporte.

Paragrafo Unico -Os valores pagos , serfio os efetivamente gastos e comprovados, ou
as dianas fixadas por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 34° - A gratificagdo pelo exercicio de chefia, diregdo, assessoramento, de que
trata o Art. 69 da Lei n® 623/93, sera de um tergo do valor dos vencimentos.

Art. 35 °- A Administragdo Pubica, podera a qualquer tempo, rever os atos ilegais |
inoportunos ou inconvenientes ao interesse publico.

Art. 36 °- O art. 229, da Lei n° 688/95, passa a ter a seguinte redacgo:
“Art, 229 - A unidade fiscal de referéncia do municipio de Delmiro
Gouveia (UFIDEG)”, tem o valor de R$ 4.00 (quatro reais) e sera
reajustada anualmente no més de maio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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- Art. 37°- Através de Regulamento, cabe ao Chefe do Poder Executivo, juntamente com
o titular de cada Secretaria, estabelecer a estrutura administrativa das Secretarias.

Art. 38°- O Poder Executivo, devera realizar concurso publico para preenchimentos
dos cargos vagos, criados por esta lei, no prazo de 180 dias.

Art. 39°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrfio a conta de recursos
proprios, consignados na vigente Lei Or¢amentaria. |

Art. 40°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,iniciando seus efeitos a
partir de 1° de maio de 1997.

Delmiro Gouveia, 28 de maio de 1997.

} LUIZ CARLOS COSTA

Prefeito

José Clenio Sandes

\ ) Secretario de Administracio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOIL.O

| (18 Secretarios Municipais Especial

01 Assessores Juridicos Especial

® 03 Assessores Administrativos Especial
01 Chefe de Gabinete CC-1
. 10 Técnicos Administratives CC-1
02 Supervisores de Ensino CC-2
‘ 18 Diretores de Departamento CcC-4
15 Chefes de Divisdo CC-5
30 Diretores de Escolas CC-5
. 10 Coordenadores Administrativos CC-6
B 10 Administradores Setoriais CC-6
} 30 Secretarios de Esdola CC-6
10 Orientadores de Ensino CC-6
12 Encarregados de Servigos CC-6
30 Auxiliares Administrativos CC-7







PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

DT MEAICO ... e, Z
02 Médicos...........ccooonen..., ettt ettt ettt e e e enteenbeeataan Y
03 MEAICOS. ..ot e, X
B MEdICOS. ..ot \%
01 AAVOZAAO. ..ot X
02 AAVOZAAOS.........ooeiieriieeietiee e e e, \%
01 OdOontolOO.......ccooveeeiiiitieeeeeete e Y
02 Odontologos........cooovevimiieeieieieeect e, X
03 OdOntolOgO..........oveviorieeeeeeceeeeeeee e \%
01 Oficiais AAMINISIrAtIVOS............co.o.vvveeeeeeeeeeeeeeeeee oo T
02 Oficiais AAMIMISITAIVOS. ...............ocovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeee S
03 Oficiais AAMINISIratiVOS............co.oooioeieeeeeeeoeeeeeeeeeeeooeeoeoo K
040ficials AdminiStrativos..................oooocoveovooooo Q
05 Oficiais AAminiStrativos....................oooooooooeeoeoooo P
04 Agentes AMINIStrativos. ..................oooveoeoooooeoo M
06 Agentes AAMINIStrativos. .................ocooovoovooooooo L
08 Agentes Administrativos....................cococoovooooo K
10 Agentes Administrativos...................cocoooooveooooooe J
12 Agentes AMiniStrativos. .................ooooeooeioooeoeoooeoooo I
14Agentes Administrativos....................ccooooooioe H
10 Auxiliares De Servigos Gerais.......................cocoooo G
I8 Auxiliares de Servigos Gerais.............c.cocooooovoi F
26 Auxiliares de Servigos Gerais..............oocooooooooo E
34 Auxiliares de Servigos Gerais................cocooooooo D






42 Auxiliares de Servigos GErals.............c.ccoeuieveeeeiieeieeeeeeeeeeeeeee e, C
50 Auxiliares de Servigos Gerais...............c.oeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee o, B
60 Auxiliares de Servigos Gerais...............coovvveeeeeeeeeeeee oo, A
Q2 MOOTTSEA. ...ttt et e e e et R
D4 MOLOTISER .ot e e e e e ete e, Q
06 MOOTISEAL ...t P
OB IMOOTISEA. ... e O
TO MOEOTISEAS. ...t N
OF OPErador........cccooviei e e L
02 OPeradores..........ooviuiieeieeieee oo K
03 OPeradores..........cooviiiiiie e e J
D2 MECANICOS. ...i vt L
03 MECANMICOS. ..ottt K
02 Ajudantes de MeCANCO. ...............c.oooeeeoeee oo L
04 Ajudantes de MmecaniCo...............ocooooooooooo B
0l I)tgltador .......... M
02 DIZIAAOTES.........oouiiiiiiecee e L
03 Dagitadores........................... free bt et et e e e e e e e esseeertrteer e eeeeenneneeneenan i K
12 Guardas MuniCipais....................cocoomioo E
16 Guardas MUnicipais. .................cocccoumomooo D
20 Guardas MUniCIipais...................oococoovvercoeoooooo C
24 Guardas Municipas...................o.ooooeeereeoooo B
28 Guardas Municipais....................cooooooveeoeovoo A
04 Telefonista. ..............ocooeviermioioooeeeeeeo C
06 Telefonista................ccocooomiooiroioiioiiioioeooo B
08 Telefonista..............cccooovvuvmmorrioooeeoeoo A
02 Auxitiares de ENSINO................o.ooovoiviovovoneoeoo D
04 Auxiliares de Ensino..........c.......oooooooovmomcomooee C
06 Auxiliares de Ensino..............ccooovommvvovcemcoeoeo B
08 Auxiliares de Ensino.................o..cooocoomee A
10 Professores................c...oouvueeommmmeoemmocoonooooo E
30 Professores ................co.uoumiveemmemoenoeooocoooooo D
A0 Professores...............oooo.ccoouvivooommmmrceoocoooooo C
90 PIOfESSOTeS ..........ooooocveeeeoeeeeooooo B
100 Professores ....................coouurveemomnrmmriooeeooeooooooo A
02 Professores Licenciatura Curta..............ooooooocerevo H
04 Professores Licenciatura Curta............ooovocoevve G
06 Professores Licenciatura Curta..........o.ooovvcoomme F
01 Professores Licenciatura Plena.................oo K
03 Professores Licenciatura Plena..............oooooooveeeo J






05 Professores Licenciatura PIena ...................c.ooooouieemeooeoeeoeoeoe ) I
01 Fiscal de ENSINO. .......c.o.ooieioiiieeoe oo G
03 Fiscal de EnSino..........oouiuiuieiioiieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee F
OT Enfermeira..........oooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Q
U2 ENfermeiras.........cooooiiiiieie e P
03 ENfermeiras............oooooiiiiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee O
U8 Auxiliares de Enfermagem....................ococooomvmovvovoo F
12 Auxiliares de Enfermagem....................ccooooovivii E
16 Auxiliares de Enfermagem................................ D
20 Auxiliares de Enfermagem.................c.cocoooeee C
24 Auxiliares de Enfermagem...................c.cooooovo B
28 Auxiliares de Enfermagem....................coooo A
01 Auxiliar de laboratorio. ..............c...ocooovemeecooo D
03 Auxiliares de Laboratorio....................co. C
U5 Auxiliares de Laboratorio.....................cocoovommvn B
U3 Agentes de Endemias..............c...cooooooomo D
U5 Agentes de Endemias..................co.ooooooooe C
{17 Agentes de Endemias............ et e e e et B
0.2 Agentes Sanitdrios. ...............coooveeonorrviommeoeoeeoo C
04 Agentes Sanitarios.............ococooomrveverovvccomior B
06 Agentes SANItarios...............occervoomvveeoooomeecee A
02 Agentes de Arrecadago........cooooooovvveeceoero C
04 Agentes de Arrecadaco........ooooorovvvvvvccceeve B
06 Agentes de Arrecadagfo.......coooooorrrrvrvvovcvieie A
0T Fiscal de Trbutos...............coovooommmmvviceeomo R
02 Fiscais de Tributos.............cccooooommrrrimvmc Q
03 Fiscais de Tributos................ccccoovovrmmvovomr P
O1 Bl tricistas..............oooorveenreeeo L
02 EIHICISES......ocovvovovvveeoeeeeeo K
03 EItTiCISaS. ....coovvvoovvvvooceeeeeoeeeeeeeeeeoo J
03 Magarefes...........oocuuvvvvvvvvomeeeve C
05 Magarefes.............ooooooeovvveeoeoiiieoo B
07 Magarefes............ooooooivi A
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ANEXO I

OUADRO DE CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVQ

0t ENGENHEIRQ..........uen..... Genensrntssesenensestitennnartaarsnsree V
08 VETERINARIO. e eceeieemceneeeeseesseesessssssssessssssns s \Y%
DEARQUIVIST Auuoeeeeeesesecscncsesnsesssssssssssssssssssesesssssssssssns \Y
061 ALMOXARIFE....uuceeiersrneessreneaesessassesssonssesesmsssesssmsmses J
O1 ESTATISTICOceveeeieeeeeeereeeeeeeeeseesssesessee e J
02 LABORATORIST Ao IS ¢
02 CARPINTEIROS....coovemeenenereresssessssessssens I
02 PEDREIRQ.......coeesennnnsassisnsseassesssssssesssnessassssssmnmnnones 1
01 ENCANADOR........ceceeereiieveneneresenesessosssssenssssssnmmsenon 1
02 PROFESSORES DE KARAT Fa.e.oneeeeeeeeeeeeeeeseemon B
02 AUXILIARES DE BIBLIOTECARIOauneeeeeoons B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA/AL

ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SIMBOLO S

FSPECIAL
CC-01
CC-02
CC-03
CC-04
CC-05

CC-06

CC-07

VENCIMENTOS

1.100,00
700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00
120,00






ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIiVEL ELEMENTAR

PADROES VENCIMENTOS |
A ettrssasssanssss s aaes AR AR AR RS RS RRAS RS 120,00
Bt eerssussmssuasssas s A AARRRR SRR RRR RS eReRRRRRSSs 125,00
(trrrssesesersesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssessas s senssssasssssssssses 130,00
DD eceieneesesessessesss et e eR RS RS RRRRARRRRSR RSS2 R AR RS RRRRARS 135,00
L 111101044444444444414814885 856 AR AR RRmASSR2282828 4 40404140484484448484833343 1R B0 140,00
Foeereerssssssassssnnsssssssesassssssssssesssssss s R asensesss s R R R RRRAASS s 150,00
3.t eseeaRass1s1 11144441448 R AR RS4RS840 445 AR RRAAAS R 160,00
L ressesssssssessessrssr 1111118181t AR AR 170,00
B @ tettererseesa00 4R AR AR RS ARRRRSSRASS 180,00
Jereresnsnessssssmsanamasnsnesssssss s s nnne cernmannenne 190,00
K e trenmeuuuuussssssssesnnssssssnsssssssssssissssssssssssssssnsasssssssssasssssssssessessssssssmssssnssssssassese 200,00
NiVEL MEDIO
Lt tssussanssnsassesssessssmassanssnssssssssssssssssssssssssesssssssssssas s sessemsessssessmsansssssmmasssssass 220,00
e eerereeessesssasassssss s8R R AR AR AR SRR AR RRRRRSRRRRRO 240,00
N st A AR RA RS SRRt 260,00
e tttssssssscs s assussssssses s e bR asassse AR AR SRR RSSSS s 280.00
P ettt sssstsm sS850 e 300,00
lrrermtsisssssnmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessssssssssssessen , 350,00
Rt ssssssasssss s R aRRmAAsets et 400,00
St r st s LA bR e rt st a0 8848888 AR AR AR AR AR RSBSOSO 450,00
ettt eemmmessusssssssss s s s sssssseser st asssssseses s cneeememmmssan 500,00
Unooreesereecsessssmmsunssnssssssssssssssssssssmsssmassssssssessessessssemmmnsnsesseses 600,00







v ‘\
’ NiVEL SUPERIOR g
Voreerernernenesossssssesessensssanssasessnsssssasas reresssseessaesesaraaseraspapstteseseasaes 720,00
X oosresesssssesesasassssssssssesessassasessassesessesessssesass it sasL SRR E SRS RS bOb A e R R SO s b b 800,00
Y eurerenersresseressessnssasnsssssssasessasens . seesssssassresesnsasmasasnesasassesesssaRSRLES 880,00
Zieresrerssrenmsnsasasesenseesssnssssssassssasansass . retussesssnssesnsasessrensssssssesssassatas 1000,00
o
¢







