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LEI N° 860 DE 29 DE ABRIL DE 2005.

Ementa: Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Executivo Municipal,
Cria, Modifica e Extingue cargos e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA ESTADO DE ALAGOAS faco saber,
gue a Camara Municipal de Delmiro Gouveia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO UNICA

Dos Objetivos e Definigoes

Art.1°. A Estrutura Organizacienal Administrativa a ser implantada no &mbito do Poder |
Executivo Municipal de Delmiro Gouveia, as competéncias bdsicas e a decorrente estruturacdo de seus
orgdos e unidades administrativas passam a ser definidas na forma disposta nesta Lei.

Art.2°. Esta Lei, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e
municipal, tem por objetivo principal contribuir para que o Poder Executivo possa desenvolver e
aprimorar suas agdes, em prol do bem comum.

Art.3°. Para que o objetivo citado no artigo antericr seja alcancado, serdo adotadas as
seguintes metas do servico publico municipal:

I - facilitar e simpiificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos municipais;

II - simplificar e reduzir controles, ac minimo considerado indispensavel, evitando o excesso
de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos controles
meramente formais; '

II1 - evitar a concentracdo decisdria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar &gil o atendimente do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias de qualquer
ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

- promover a integracdo dos municipes, na vida politico-administrativa do Municipio, para |
melhor conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precrsa a sua
acdo; y
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VI - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizacdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

Art.4°. As competéncias do Prefeito sdo definidas consoante as disposicdes da Constituicdo
Estadual e da Lei Orgénica do Municipio de Delmiro Gouveia, podendo o Vice-Prefeito auxiliar o
Prefeito, quando solicitado.

Art.5°. As atividades a cargo da Administragdo Municipal serdo planejadas, executadas e
controladas pelas diversas células organicas integrantes do Poder Executivo, tendo como premissa
maior a conveniéncia e o interesse plblico.

Art.6°. Na amplitude dos respectivos niveis hierdrquicos, é inerente aos cargos de titulares de
Secretarias e respectivos Secretarios Adjuntos, Procuradores, Assessores, Chefes de Gabinetes,
Diretores de Diretorias, Chefes de Divises e Chefes de Setores, o desempenho das atividades de
direcdo, planejamento, programacdo, controle, informacdo e manutengdo do espirito de equipe ¢ da
disciplina funcional.

Paragrafo unico - Considera-se, para os efeitos deste artigo, como:

I - DIRECAO, o efetivo comando das agdes do Orgdo, Unidade ou Setor a ele vinculado,
implicando em tomadas de decisGes inerentes a sua posigdo na hierarquia da Prefeitura e ©
manejamento de dispositivos, métodos e sistemas que se fagam necessadrios a realizagdo e ao
cumprimento de suas finalidades, objetivos e atividades;

II - PLANEJAMENTO, o conjunto das acdes e técnicas que tenham refiexos nc processo
decisério da administragdo, envolvendo concepgdo de diretrizes e modelos, definigdo de objetivos,
pesquisas, prospecgles, analise, correlagdo sistémica e avaliagdo de resultados;

III - PROGRAMACAO, a elaboracdo dos programas de acfo do Orgdo ou Unidade, tendo como
pardmetros ou objetivos a alcancar, a adequacao e a exequibilidade de métodos e técnicas, os prazos a
serem observados, as disponibilidades de recursos humanos e materiais e a compatibilidade entre o
planejamento e a programacado globais da Administragdo Municipal;

IV - CONTROLE, a avaliacdo sistematica dos métodos e processos de execugdo dos servigos da
administracdo, verificacdo da correspondéncia entre ¢ programado e o realizado e o ajustamento de
programas sempre que se fizerem necessarios, levando-se em conta a busca da eficiéncia;

V - INFORMACAO, a manutencdo do fluxo formal de dados e elementos afins, entre as diversas
estruturas da administracdo, tendo em vista propiciar-lhes os meics racionais para a corregdao ou
adverténcias de distorgbes, disfuncionaiidades e superposi¢do de atividades;

VI - PROGRAMA, o instrumento de organizagdo e ag¢ac governamental voltado para a
concretizacdo de determinados objetivos vinculados a um plano de governo;

VIl - GERENCIA DE PROGRAMA, a unidade administrativa incumbida de gerenciar programas
governamentais especificos.

CAPITULO TI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO 1

Dos Orgaos, Unidades, Setores e do Organograma

Art.7°. A Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo da Prefeitura de Delmiro
Gouveia, de que trata o art. 20 da Lei n® 749/97, passa a ter sua estrutura formada por meijo de
Sistemas, na forma a seguir: 7
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I - Sistema de Decisao;
II - Sistema de Coordenacdo;

III - Sistema de Execucdo.

§ 19, O Sistema de Decis3o do Poder Executivo, representadc pelo Gabinete do Prefeito é
integrado pelos seguintes 6rgdos:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito.

§ 2°. O Sistema de Coordenacdo & integrado pelas seguintes Secretarias do Municipio:
I - Secretaria de Governo;

II - Secretaria de Assuntos Juridicos;

III - Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico, Inddstria e Comércio;
IV - Secretaria de Administragao;

V - Secretaria de Economia e Finangas;

VI - Secretaria de Acdo e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude.

§ 39. O Sistema de Execugdo ¢ integrado pelas seguintes Secretarias:

I - Secretaria de Salde;

II - Secretaria de Educagao;

XTI - Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes;

IV - Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Abastecimento;
V - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

VI - Secretaria de Infra- Estrutura, Urbanismo, Transportes e Habitagdo.

Paragrafo Unico - O Organograma Vertical - Anexo I, que integra esta Lei, contém a
estrutura completa formada por Gabinetes, Orgdos Colegiados, Assessorias, Departamentos, Divisdes e
Setores.

Art.8°. A estrutura organizacional basica das Secretarias Municipais ou dos drgdos a elas
equiparados, devera observar a seguinte hierarquizagdo, de acordo com o nivel de autoridade e
competéncia para o desempenho de suas respectivas atribuigdes:

I - Gabinete;

II - Orgdos colegiados e entidades vinculadas;
III - Assessoria;

IV - Departamento;

V - Diviséo;

VI - Setor.

Paragrafo (nico — Na forma do regulamento, serdo detalhadas as fungBes e atribuicbes de
competéncia das diversas células integrantes de cada 6rgdo, observados os conceitos técnicos e os
principios de organizacdo e métodos aplicaveis, no sentido de promover o funcionamento otimizado, na
busca de sistemas eficazes de operacionalizagac das atividades governamentais.
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Art.9°. A estrutura da Administracdo Municipal far-se-a pela verticalizagdo, hierarquizando-se
segundo niveis de subordinagdo em:

I - ORGAOS, situados no primeiro nivel, sdo integrantes, o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais;

IT - UNIDADES, situadas no segundo nivel, compreendendo as Assessorias do Gabinete do
Prefeito, os Gabinetes dos Secretarios e os Departamentos;

III - SETORES, situados no terceiro nivel, as Divisdes e Setores.

Art.10. O Poder Executive Municipal podera ser integrado ainda por autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas por leis especificas, quando
compordo a administracdo indireta, terdo suas atividades disciplinadas pela legislagdo pertinente e
pelos instrumentos organizatives préprios, sujeitas ao controle objetivo, finalistico e operacional,
exercido pelos 0rgdos a que se vinculardo.

Art.11. As acBes desenvolvidas pela Administracdo poderdo, atendidas as convivéncias de
ordem administrativa e de conformidade com o que dispbe a Lei Organica do Municipio, efetivar-se
mediante convénios, acordos, ajustes e contratos celebrados com entidades governamentais e nao
governamentais, tendo como prioridade:

I - executar as atividades que propiciem a oferta de servigos publicos de boa gqualidade e
atendimento eficiente a populagdo;

II - promover o desenvolvimento do Municipio, com destaque para o fortalecimento das
atividades geradoras de renda e, melhoria das condicdes sdcio-econémicas da populagdo;

IXI - executar programas destinados a promover o desenvolvimento rural, com destaque para
o fortalecimento da agricultura familiar;

IV - incentivar a instalacdo de modulos de micro empresas.

Art.12. Quando quaisquer das fungdbes de responsabilidade da Administragdo Municipal
requerer sua realizacdo por entidades puablicas ou privadas, mediante concessdo, permissao,
delegacdo, convénio, contrato ou ajuste, competira aos 6rgdos da Prefeitura o planejamento e a
programacdo das atividades a elas inerentes, bem como a fiscalizacdo e o controle de sua execugao.

SECAO II
Da Competéncia das Secretarias do Municipio e demais Orgaos

que Integram os Sistemas

Art.13. As Secretarias do Municipio, 6rgdos equiparados e demais unidades que integram os
sistemas organizacionais do Poder Executivo, tem por competéncia o exercicio das atribuigbes e
finalidades elencadas nesta lei, na forma a sequir:

Subsecao I

Da competéncia do Gabinete do Prefeito

Art.14. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do Chefe do Executivo e,
se for o caso, do Vice-Prefeito Municipal,; 9
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II - recepcionar autoridades, realizando todas as tarefas protocolares e coordenando as tarefas
relativas ao cerimonial,

III - promover a integragdo e a articulagdo do Gabinete do Prefeito com o Gabinete do Vice-
Prefeito, as demais Secretarias Municipais e entidades da Administragdo Indireta;

IV - assessorar o Prefeito, organizando as audiéncias ao publico e secretariando as reunies do
Prefeito com seus auxiliares;

V - cuidar da correspondéncia propria do Prefeito;
VI - selecionar os assuntos que dependem da decisdo do Prefeito;

VII - na auséncia do Prefeito, atender ao publico e visitantes e cuidar do apoic logistico da
divulgacao oficial;

VIII - coordenar as reunides do Conselho Politico, avaliar e propor sugestfes relacionadas aos
assuntos oriundos da Quvidoria Municipal;

IX - assessorar o chefe do Poder Executivo, em assuntos técnicos e politicos reiativos a
gestdo, coordenacgdo e decisdo quanto as atividades, projetos e programas promovidos e desenvolvidos
pelo Municipio;

X - promover a articulacdo direta do Executivo com as demais esferas de Poder e, em especial
com a Camara Municipal;

XI - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisigdes
dirigidas ao Gabinete dao Prefeito;

XII - elaborar pareceres € documentos técnicos solicitados pelo Gabinete;

XIII - elaborar relatérios e documentos relativos a dados e informagdes de interesse do
Prefeito;

XIV - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das
metas do servigo publico municipal e do Plano de Governo;

XV - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

XVI - planejar, desenvolver e coordenar formas de comunicagac, que expressem para outras
instituicBes, os fundamentos basicos do Plano de Governo e as atividades desenvolvidas pelo Executive
Municipal;

XVII - analisar informac8es de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o
Prefeito para conhecimento e tomada de decisao;

XVIII - assessorar o Prefeito na politica de comunicagdo social do Governo do Municipio,
abrangendo as areas de imprensa, publicidade e relages Publicas, pesquisa de opinido, divuigagdo das
acdes promovidas pelo Governo, manter arquivos e banco de dados das matérias, repcrtagens e
informacgdes publicadas na imprensa local, regionai e nacional;

XIX - exercer a coordenacdo e suporte as atividades dos diversos conselhos municipais;

XX - prestar todo apoio de suporte relacionado com as atividades do Prefeito.

Subsecdo 11

Da Competéncia da Secretaria de Governo

Art.15. Compete a Secretaria de Governo:

I - subsidiar o Chefe do Executivo Municipal, objetivando a integragdo dos municipes na vida
politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua acdo; '
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II - promover o desenvolvimento das relagbes entre o Executivo e outros orgdos
governamentais, administragdo empresarial e publico em geral;

III - promover a identificacdo entre a opinidc publica e os cbjetivos do governo;

IV - exercer a coordenacdo das atividades governamentais concernentes aos aspectos
politicos, civicos e de representacdo nos diversos niveis de governo e da sociedade civil;

V - coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

VI - coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com entidades, associagles e
demais organizagdes, governamentais ou nao;

VII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagdes do Governo Municipal com o6rgdos
governamentais e ndo governamentais, do Pais e do exterior, sempre que estas relacdes objetivarem o
interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento;

VIII - coordenar, em reunides periddicas, a programacdo de metas, o controle de resultados e
a compatibilizacdo das acdes de governo entre orgdos da Administragao Direta, Indireta e Fundacional
de Municipio;

IX - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com
0s demais Poderes;

X - assessorar o Prefeito na elaboracdo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos
de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo, ressalvada a competéncia da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XI - acompanhar, na Cdmara Municipal e no &mbito federal, a tramitacdc das proposicdes de
interesse do Poder Executivo;

XII - cocrdenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Subsecdo II1

Da Competéncia da Secretaria de Assuntos Juridicos

Art.16. Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

I - exercer a representacdo juridica, judicial e extra judicial do Poder Executivo e das suas
entidades de direito publico interno, ajuizando agdes, promovendo a defesa dos bens e direitos do
Municipio e, impetrando recursos em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

I1 - prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Prefeitc do Municipio;

III - prestar servigos de consuitoria juridica aos Orgdos e Entidades do Poder Executivo,
fornecendo pareceres, elaborando e analisando contratos, convénios, decretos, projetos de lei, ordens
de servicos e demais atos da Administragdo Municipal;

IV - normatizar e promover a uniformizacdo de jurisprudéncia administrativa no ambito
municipal;

V - zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administratives e das atividades
do Poder Executivo Municipal;

VI - desempenhar as funcdes relativas a execugdo fiscal da divida ativa;

VII - analisar os instrumentos de convénios e contratos, expedindo instrucdes para sua correta
e devida aplicagao;

VIII - prestar assisténcia juridica aos necessitados, na forma da lei;

IX - prestar assessoria e assisténcia judicidria as entidades sociais comunitédrias orgdhizadas;
. V4 /
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X - promover agdes de defesa da cidadania, de protegdo ao consumidor, da crianca e do
adolescente;

XI - normatizar procedimentos e exercer controle direto da legalidade dos atos da
Administragao;

XII - realizar em conjunto com as demais Secretarias Municipais, através do Departamento de
Controle Interno e Auditoria, agbes que visem o controle interno dos procedimentos juridicos,
contabeis, e gerenciais, sistematizados;

XIII - produzir sistema de informagBes gerenciais, através de relatdrics gerenciais
transacionais que permitam a otimizag8o, acompanhamento e avaliacdo das tarefas e tomada de
decisOes;

XIV - coordenar as atividades do PROCON - Servigo de Protegdo ao Consumidor;

XV - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecao IV
Da competéncia da Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento

Econdmico, Indistria e Comércio

Art.17. Compete 3 Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comeércio:

I - elaboracdc, coordenacdo, acompanhamento e controle, em conjunto com a Secretaria de
Eccnomia e Financas e outros érgdos, do orgamento municipal, dos planos e programas de governo;

II - promocdo e realizacdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicas, cientificas,

“tecnolégicas e administrativas;

1II - producéo e analise de estatisticas;

IV - elaboracdo de andlises e informagBes sobre o andamento dos programas setoriais dos
orgdos da administra¢do municipal;

V - andlise, acompanhamento e avaliagdo do desempenho das autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes, mantidas pelo Municipio, assim como de empresas e
orgaos sob seu controle;

VI - coordenacdo da elaboracdo das diretrizes orgamentérias, da proposta de orgamento anual
e do plano plurianual;

VII - coordenagio, acompanhamento e avaliagdo das politicas de desenvolvimento do
Municipio de Delmiro Gouveia, bem como de sua execugao;

VIII - proposicdo e execucdo das diretrizes da politica de desenvolvimento do Municipio de
Delmiro Gouveia;

IX - planejamento estratégico e politica econdmico-social;
X - gestdo do Sistema Municipal de Planejamento e Or¢amento;

XI - coordenacdc da elaboracdo da proposta orgamentdria anual das Secretarias Municipais,
em consonancia com os planos e orcamentos plurianuais e setoriais de desenvolvimento econdmico-
social;

XII - controle, acompanhamente e avaliagdo sistematica do desempenho das Secretarias
Municipais na elaboragdo execucdo dos seus planos, programas, projetos e orgamentos;

XIII - informac8o ao Prefeito acerca da evolugdo da execucdo dos planos, prograinds, projetos
e orcamentos governamentais, cotejando-os com o planejamento e a politica econdmicosSocial;
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XIV - supervisdo, coordenagdo, acompanhamento e controle das atividades de analise,
avaliacdo, revisdo, implementacdo e execugdo dos planos setoriais, programas e projetos de
responsabilidade das Secretarias Municipais, de forma a ajusta-los, se necessdrio, ao planejamento e a
conducdo da politica econdmico-social;

XV - acompanhamento de Gestdo Fiscal, em conscndncia com as disposicdes da Lei
Complementar n® 101, de 05 de maio de 2000,

XVI - coordenar a implantacio do planejamento estratégico municipal;

XVII - formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de Governo, gue visem incrementar a atividade econémica do municipio, por intermédio de
parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

XVIII - promover politicas para o desenvolvimento econdmico do Municipio, atraves da
mobilizacdo dos agentes e em consonancia com as diretrizes do plano de governo e proposicdes e
orientacdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XIX - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem
empregos, renda e recursos para investimentos, que promovam a qualidade de vida e a auto-estima do
cidad8o, através de processos auto-sustentaveis;

XX - promover politicas que tornem o Municipio pdlo e referéncia de consumo, lazer e servigos
para os habitantes da Regiao;

XXI - fomentar e executar a politica de desenvolvimento econdmico nos setores industrial,
comercial e de servigos;

XXII - coordenar a politica municipal de abastecimento, através do controle e fiscalizacdo dos
acougues, matadouros e mercados publicos do Municipio;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo.

Subsecao V

Da competéncia da Secretaria de Administragio

Art.18. Compete a Secretaria de Administragdo:

I - cocrdenar as acBes relacionadas com a administracdo de recursos humanos do Municipio,
em consonancia com a legislagdo vigente, notadamente quanto a formalizacdc dos registros e atos de
pessoal;

II - coordenar a aplicacdo das politicas de pessoal e da remuneracdo do funcionalismo,
representando o Poder Executivo nas relagles e negociagbes com os servidores publicos municipais;

111 - planejar e executar planos e programas de desenvolvimento de recursos humanos, de
capacitacdo, reciclagem e qualificacdo de pessoal;

IV - planejar, implementar, desenvolver, operar politicas, plancs, programas, projetos,
sistemas e métodos relativos ac desempenho, e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de
pessoal, patrimdénio, materiais, almoxarifado, comunicacdes internas, arquivos, vigildncia, controle de
uso de viaturas oficiais, gerenciamento das garagens e oficinas, e zeladoria do prédio-sede;

V - efetivar rigoroso controle dos processos licitatérios;

VI - operar a politica de informatizacdo, elaborando planos e projetos de modernizagdo
administrativa, no ambito das unidades e érgdos da Prefeitura;

VII - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas & compra e licitagdo de
materiais, obras e servicos, bem como o armazenamento e distribuigac de materiais utilizados na
Prefeitura;

VIII - gerenciar e zelar pelo patrimdnio fisico do Executivo Municipal;

IX - desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo.
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Subsecdo VI

Da competéncia da Secretaria de Economia e Finangas

Art.19. Compete a Secretaria de Economia e Finan¢as:
I - desenvolver e executar as politicas tributaria e financeira do Municipio;

II - efaborar programas e projetos de desenvolvimento, inclusive para a captagdo de recursos
e 0 Plano Diretor do Municipio;

I1I - normatizar os procedimentos relativos a arrecadagéo tributaria, exercendo se necessario,
o poder de policia, a contabilidade piblica e de auditoria financeira;

IV - realizar o controle interno e acompanhamento do processo de execugdo orcamentaria;
V - realizar os servi¢cos de auditoria financeira;

VI - gerenciar, controlar prazos para aplicagdo de recursos, bem como elaborar as prestag¢des
de contas geral e de convénios com érgéos e entidades da Administrag&o Publica;

VII - elaborar as demonstracdes contabeis financeiras e orgamentarias exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIII - elaborar e encaminhar os mapas, demonstrativos e demais documentos da drea contabil
e financeira exigidos pelas normas dos Tribunais de Contas do Estado de Alagoas e da Unido;

IX - assessorar o Prefeito do Municipio nas tarefas relativas e atividades financeiras, através .

de relatérios consolidados;

X - elaborar em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico,
Inddstria e Comércio:

a - Projeto da Lei do Plano Plurianual do Municipio — PPA;
b - Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;
¢ — Projeto da Lei Orgamentaria Anual - LOA;
XI - elaborar, conscante Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000:
a - Anexo de Metas Fiscais;
b -~ Anexo de Riscos Fiscais que integrara a LDO;
¢ - Relatério de Gestdo Fiscal — RFG;
d - Relatério Resumido de Execucdc Orcamentaria;
e - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida — RCL;
f - Demonstrativo de Despesas com Pessocal -

XII - elaborar mensalmente demonstrativos das despesas com salde;

XIII - elaborar mensaimente os demonstrativos relativos as despesas com educagdo, com

recursos do Tesourc e do FUNDEF;

XIV - executar tarefas relativas ao controle financeiro, através da emissdo de cheques,
pagamentos e liquidacdo das despesas publicas;

XV - elaborar a programacéo financeira de cada exercicio;

XVI - acompanhar a execugdo orgamentaria, comparando as receitas e despesas
com as arrecadadas;

XVII - manter registro atualizado da situagdo dos precatérios;
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XVIII - manter atualizado o registro da divida publica consolidada;

XIX - formular politicas tributarias, controlar e gerenciar a arrecadagao orcamentaria e extra-
orcamentdria e 0s pagamentos devidos pelo tesouro municipal, promover cobranga amigavel e judicial
da Divida Ativa;

XX - definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros, e manter contatos nos
niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

XXI - planejar, executar e fiscalizar as atividades reiativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobilidrias e as atividades mobilidrias;

XXII - manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobiliario;
XXIII - controlar a arrecadacdo orgamentdria e extra-orgamentaria;
XXIV - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

XXV - programar e acompanhar o0s desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios;

XXVI - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus obijetivos.

Subsecdo VII

Da competéncia da Secretaria de Agcdo e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude

Art.20. Compete & Secretaria de Acgdo e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude:

I - desenvolver a politica de Assist&ncia Social aos mencs favorecidos, através de programas
comunitarios de assisténcia ac menor e ao idoso, propiciar o treinamento de mao-de-obra nos setores
primario e secundario, criando na medida do possivel, no seio da comunidade, o espirito de
fraternidade e solidariedade humana.

II - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a colaboragdo, sempre
que conveniente, de 6rgdos e entidades da administracdo publica e da iniciativa privada;

III - promover o levantamento de dados referentes as favelas, vilas e areas periféricas de
ocupacdo ndo controladas, em articulagdo com entidades federais, estaduais e municipais envolvidas
nesta atividade;

IV - promover a remocdo de moradores em areas definidas pela Secretaria e a respectiva
fixagdao em local adequado;

V - elaborar e implantar programas e projetos de assisténcia e formacgdo social,
acompanhando sua execucdo em coordenacdc cam as demais Secretarias;

VI - acompanhar a execugdo de programas de promogdo social em que a Secretaria participe
em convénic com 6rgdos e entidades, publicas e privadas;

VII - amparar diretamente, quando necessario, por solicitagdo a oOrgdos e entidades
relacionadas com a situagdo, o menor e o0 migrante desassistidos;

VIII - estimular a participagdo dos moradores, bem como das unidades de representagde,
nas discusstes dos problemas vividos, buscando o esclarecimento de alternativas de agBes vidveis;

IX - estudar e propor soluces assistenciais, em situagbes de emergéncias e de calamidades
publicas; :

X - promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e orientando
0 seu aproveitamento;

XI - promover agbes e atividades destinadas a melhoria das relagdes de trabalho, crigcdo de
oportunidade de empregos e geragdo de renda propria, promovendo apeio ao trabalho; ‘
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XII - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas as
subvengdes ou auxilios, controlando e fiscalizande sua aplicagdo, quando concedidos;

XIII - acompanhar assuntos de interesse do municipio, relativos a programas e projetos de
sua area de competéncia, junto a 6rgdos e entidades federais e estaduais;

XIV - promover acdes de assisténcia social e cidadania;

XV - apoiar e assumir os custos do Conselhc Tutelar da Crianca e do Adolescente;
XVI - apoiar as acbes do Conselho da Crianca e do Adolescente;

XVII - apoiar as acBes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - elaborar politicas municipais para a juventude, nas mais diversas dreas, através do
contato com a populacdo, em conversas com os proprios jovens de diferentes classes;

XIX - organizar reunides, a serem realizadas periodicamente com jovens no ambito de todo
municipio, com o objetivo de interagir com eles, levando informacdes que auxiliem em seu
desenvolvimento social, assim come realizar debates como forma de ouvir suas reivindicacdes e
sugestoes; \

XX - criar um Férum Municipal da Infancia e Juventude, para se discutir, com representantes
de entidades e liderancas juvenis, problemas que envolvem a juventude, com a participagao de toda a
sociedade; !

XXI - criacdo de um programa de Apoio as Entidades Juvenis, com ¢ objetivo de prepara as
organizagbes de jovens para a atuacdo com a comunidade e com a familia, alem de promover ap0|o
material e logistico em atividades esportivas e de lazer dessas entidades;

XXII - promover aos jovens palestras com os mais diversos temas, entre eles DSTs (Doen{gas
Sexualmente Transmissiveis) e Aids, preven¢do de acidentes, preven¢do as drogas e outros: de
interesse social;

XXIII - garantir a participagdo dos jovens nos mais importantes espagos politicos da cidade;

XXIV - realizar convénios com entidades piblicas, privadas e organizagBes  ndo
Governamentais; :

XXV - executar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo.

Subsecdo VIII

Da competéncia da Secretaria de Saude

Art.21. Compete a Secretaria de Saude:

I - superintender as acdes de salde do Governo Municipal, compreendidas no ambito da
prestacdo de assisténcia médica e paramédica, a partir de suas prerrogativas como drgdo gestor do
Sistema Unico de Saude - SUS;

II - efetivar o planejamento, a gerencia, o controle e avaliagdc dessas acgdes, visando ao
atendimento integral e equanime das necessidades da populagdo,

III - promover o atendimento médico a populacdo para cumprimento das disbosigc”)es
constitucionais; .

IV - planejar, desenvolver e executar a politica sanitéria do Municipio através de programas de
melhoria das condi¢des ambientais e de prevengdo de doengas; ‘

V - planejar a implantacdo das politicas de saneamento béasico no Municipio, em consonancia
com a legislagdo vigente, e em parceria com a Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Urbanls o,
Transportes e Habitacao;
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VI - planejar, executar as atividades de fiscalizagdc e exercer o poder de policia nas agbes de
vigilancia sanitaria, vigildncia animal e atividades da area médica e paramédica;

VII - normatizar e exercer o poder de policia, por sobre os estabelecimentos comerciais e
industriais, fiscalizando a procedéncia, validade para consumo e peso dos produtos alimenticios e
agropecuarios, nos limites de sua jurisdigdo;

VIII - coordenar e acompanhar o processo de municipalizagdo do Sistema Unico de Salde -
SUS, na busca de gestao plena;

IX - dirigir o Sistema Unico de Salide - SUS, no ambito do Municipio;
X - elaborar e executar o Plano Municipal de Saide;

XI - implementar a edificacio e instalacdo do Centro Odontolégico Municipal e executar
programas de atendimento odontoldgico a populagéo;

XII - administrar as unidades de salde;

XIII - incentivar a fabricacdo e uso de medicamentos fitoterapicos e genéricos;
XIV - promover campanhas de vacinacao;

XV - promover a atencdo bésica, com recursos do Piso de Atengdo Basica - PAB;

XVI - cumprir as normas operacionais basicas do SUS, onde se incluem todos os programas
criados pelo Governo Federal, especialmente o Programa de Agentes Comunitdrios de Salde - PACS,
Programa de Salide da Familia - PSF, e de mais programas criados ou a serem criados por gquaisquer
esferas de governo;

XVII - articular-se com outras esferas de governo, entidades ndo governamentais e iniciativas
privada para implantacdo e execucdo de programas de melhoria da salde da populagdo;

XVIII - definir e implementar as politicas municipais de Saude, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legisiagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Salde;

XIX - gerenciar os recursos financeiros, alocades no Fundo Municipal de Saude, em
consondncia com legisiagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no ambito da
Secretaria Municipal;

XX - promover de forma descentralizada as agbes de saude, de acordo com as diretrizes do
plano de governo e as orientacSes dos Conselhos Gestores de Saude;

XXI - garantir, na implantacdc da Politica Municipal de Saide, o enfoque de agéo programatica
fundamentada na l16gica epidemioldgica e no enfoque de risco a saude, integrando as atividades de
promocgdo, prevencdo e cura na mesma prestagdo de servigo;

XXII - garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, a estruturagdo da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que fundamentam as acdes
programaticas;

XXIII - controlar e fiscalizar, no dmbito municipal, todos os servicos, produtos e substéncias
de interesse para a saude;

XXIV - coordenar outras atividades destinadas a consecucgdo de seus objetivos.

Subsecdo IX

Secretaria de Educacao

Art.22. Compete a Secretaria de Educacdo:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a educagdo, como orgdo gestor do
Sistema Municipal de Educacio;

II - conceber, implementar e gerir a politica educacional e de ensino do Municipio;.
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1II - desenvolver atividades de natureza técnico-pedagodgicas e de pesquisa educacional, bem
como promover acdes de apoio as ciéncias e ao desenvolvimento tecnolégico que possam vir a ser
utilizadas na educacéo;

IV - compatibilizar o Sistema Municipal de Ensino com as disposicbes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, em sintonia com o Programa Estadual de Educacdo;

V - exercer a fiscalizacdo e poder de policia nos estabelecimentos particulares de ensino;

VI - desenvolver programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitagao
do quadro docente do Municipio;

VII - manter e expandir a rede plblica de ensino, na execugdo das atividades relacionadas
com a educacdo de um modo geral, e em especial, o ensino fundamental;

VIII - coordenar, junto a diversas Secretarias Municipais, ages que repercutam no processo
educativo;

IX - definir e operar programas de educagdo especial para deficientes;
X - implementar programas de hortas escoiares;
XI - desenvolver programas de educagdo na area da informatica;

XII - incentivar, no dmbito das atividades pedagdgicas, a pratica das atividades civicas e
folcloricas;

XIII - fomentar, no ambito do Municipio, atividades técnico-pedagégicas de aprendizagem e
praticas de solidariedade;

XIV - incentivar a participacdo dos pais dos alunos no processo de ensino-aprendizagem,
notadamente com o circulo de pais e mestres, e desenvolver estratégicas inibidoras da evasdo escolar;

XV - promover e incentivar a pratica do ensino profissionalizante, supletivo e do ensino
superior;

XVI - identificar, atrair e implementar programas e projetos na area de educacgdo, concebidos
por outras esferas de governo ou entidades ndo governamentais, que visem a melhoria das condigbes
de ensino no Municipio;

XVII - conceder e executar o Plano Municipal de Educagdo;

XVIII - definir e implementar as politicas municipais de educagdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente, e
observando ainda as orientagtes e as deliberagtes do Conselho Municipal de Educacdo;

XIX - assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagdo infantil, do
ensino fundamental e supletivo;

XX - administrar a rede municipal de ensinc e realizar os programas inerentes ao setor
educacionai, consoante legislacdo aplicavel;

XXI - gerenciar a distribuicdo de recursos referente & alimentagdc nas escelas municipais;

XXII - propor e gerenciar convénics com instituicdes publicas ou privadas, consoante os
objetivos que definem as politicas de educagdo;
XXIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Subsecgdo X

Da competéncia da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Art.23. Compete a Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes:
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I - coordenar, desenvolver, planejar e executar a politica de incentivo ao turismo, a cultura e o
desporto, no Municipio de Delmiro Gouveia, como fator de desenvolvimento socioeconémico, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio e o Plano de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Municipio;

II - planejar e incentivar as parcerias com a iniciativa privada, visando agbes e programas de
imptantacdo e empreendimentos estruturadores e fomentadores da atividade turistica;

III - identificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expansdo das atividades produtivas
do Municipio;

IV - promover, de forma direta ou em cooperacdo com outras entidades publicas ou privadas,
a realizacdo de cursos profissionalizantes e de aperfeicoamentos, visando a melhoria da qualidade da
mao-de-obra local voltada para a atividade hoteleira e gastrondmica; . ‘

V - promover o desenvolvimento do artesanato local, através de encontros, palestras, ‘
simpdsios, feiras e cursos préprios;

VI - estimular, apoiar e orientar as atividades de turismo e de expansdo dos investimentos do
setor;

VII - promover festas folcl6ricas, eventos culturais, artisticos, turisticos e de diversbes
publicas; ‘

VIII - implementar programas de lazer para a populacdo em geral, criancas e adolescentes e o
lazer da terceira idade;

IX - desenvolver programa de lazer para os servidores pubticos municipais;
X - criar espacos de lazer no dmbito do municipio;

X1 - estimular e executar atividades de lazer e recreagdo nas comunidades;
XII - conceber e gerenciar o calendério anual de eventos turisticos e de eventos culturais; |
XIII - conceber e executar o Plano Municipal de Turismo;

XIV - executar a politica cultural do Municipio, gerenciar os centros e nucleos de cultura,’
relacionar-se com entidades publicas e privadas em prol da cuitura de Delmiro Gouveia;

XV - apoiar e promover acdes e atividades de incentivo a cultura, em todas as suas:
manifestagbes e em todas as suas formas;

XVI - apoiar a cultura peopular, principalmente a cultura local, cultura regional e nacional, |
relacionadas ao popular; ‘ |

XVII - promover e incentivar ac¢des culturais voltadas para as formas simbdlicas e ndo
materiais;

XVIII - viabilizar mecanismos de financiamentos relativos a projetos e iniciativas de promogéo
da arte, em suas diversas formas de expressido, de eventos culturais;

XIX - inventariar e proceder a manutencdo e conservacdo da memdria e do patriménio
historico, artistico, documental e cultural do Municipio;

XX -~ apoiar, promover e incentivar agles voltadas a pratica esportiva e as atividades de
educagdo fisica e os desportos amadores em suas diversas modalidades;

XXI - operar a politica desportiva do Municipio, administrar ginasios e quadras de esportes, '
promover e executar os jogos escolares do Municipio;

XXII - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
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Subsecdo XI

Da competéncia da Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Abastecimento

Art.24. Compete a Secretaria de Agricultura, Desenvelvimento Rural e Abastecimento:

I - promover e coordenar agdes em favor de projetos direcionados para a producdo
agropecuaria;

II - apoiar agbes na area fundiéria;

111 - implantar programas de desenvolvimento agropecudrio com bases na conservagdo do
meio; |

IV - fomentar a agricultura de sequeiro e irrigagdo no municipio; |

V - incentivar a realizagdo de pesquisas e experimentaces, visando a racionalizagdo dds
programas direcionados as atividades do setor primario do Municipio;

VI - participar, em conjunto com outros érgaos ou entidades do Poder Plblico, de iniciativas
relacionadas com a defesa vegetal e animal e o0 combate e contrcle de pragas e doengas;

VII - promover programas voltados para o desenvolvimento socio-econdmice do meio rural,
mediante a adocdo de politicas de extensionismo, cooperativismo e associativismo;

VIII - programar e executar eventos de carater promocional e divulgacional, através de
exposigoes e feiras;

IX - promover a fixagdo do homem no campo através de geragdo de renda e melhoria da
qualidade de vida;

X - conveniar-se com Orgdos de estudo e pesquisa buscando novas tecnologias com vista a
melhoria da produtividade;

XI - fomentar a comercializagdc no municipio da produgdo agropecuaria;

XII- promover a administracdo e a conservagdo de mercados pUblicos, feiras livres, parques'e
jardins; !

XIII - coordenar outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.

Subsecio XII

Da competéncia da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art.25. Compete & Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I - desenvolver politicas de protecdo de meio ambiente, notadamente nc que se relaciona com
tratamento do lixo, recursos hidricos, florestais, mananciais e cursos d'agua, matas ciliares e
reflorestamento;

II - atuar em conjunto, desenvolvendc agbes e politicas publicas com outras esferas de
governo, o que tange a pesquisa e desenvolvimento cientifico do meio ambiente;

III - promover e implantar politicas de preservagao do Meio Ambiente;

IV - desenvolver e executar projetos especificos de abastecimento d’dgua, irrigagdo e meio-
ambiente, voitados para as areas rurais, distritos, vilas e povoados;

V - superintender as agfes do Governo Municipal relacionadas com o desenvolvimento do
setor primario, compreendendo atividades de levantamento e pesquisas, elaboragdo de projetos,
programas e planos de acio que visam & melhoria da producdo agropecudria, do abastecimento e dos

recurses hidricos;
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VI - planejar e executar as agdes do Governo Municipal relacionadas com a politica hidrica
para o Municipio;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecugac de seus objetivos.

Subsecao XIII

Da competéncia da Secretaria de Infra-Estrutura, Urbanismo , Transportes e Habita¢ado

Art.26. Compete & Secretaria de Infra-Estrutura, Urbanismo, Transportes e Habitacdo:

I - executar a politica do Governo Municipal concernente as agdes de saneamento basico,
limpeza publica, ordenamento e urbanistica dos espagos publicos, incluindo-se pragas, parques e
jardins; '

II - elaborar o planejamento de obras e servigos publicos;

III - executar as obras plblicas de forma direta ou indireta, de acordo com as disposicoes
legais;

IV - elaborar os projetos basicos e executivos de engenharia, direta ou indiretamente;
V - elaborar planilhas orcamentarias de cbras e servigos de engenharia;

VI - oferecer subsidios para elaboracdo de editais de licitacdo de obras e servigos de
engenharia;

VII - elaborar planos e programas relacionades com a infra-estrutura urbana;
VIII - coordenar e executar a politica habitacional do Municipio;
IX - planejar e executar prejetos habitacionais voltados para a populagdo de baixa renda;

X - fiscalizar a execucdo de obras publicas, particulares e, servigos de engenharia, realizados
no Municipio, utilizando se necessario, o poder de policia;

XI - elaborar termos de conclusdo de obras, de aceitagdo de servigos de engenharia, emitir
certidbes de “habite-se” e laudos demarcatorios;

XII - elaborar projetos hidrdulicos, elétricos e de outras especialidades de engenharia,
incluindo os cdlculos respectivos;

XIII - subsidiar projetos de cédigos de obras, urbanismo e posturas, no que couber, as areas
da competéncia da Secretaria;

XIV - programar e desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Abastecimento, projetos de eletrificagdo rurat; '

XV - fornecer laudos de avaliagdo para efeito de aquisicdo de imoveis e desapropriagdo pelo
Poder Executivo; :

XVI - propor e gerenciar convénios de cooperagdo técnico-cientifica com dérgdos e entidades
nacionais e internacionais com atuacdo ambiental, objetivando a¢des na area de Meio Ambiente e a
formacgdo de quadros técnicos especializados; '

XVII - executar os servicos de iluminacdo publica;
XVIII - conceber e executar programas de construgao de rodovias;
XIX - promover a conservacdo, melhoria e ampliagde do sistema viario do Municipio;

XX - executar as aghes e programas relacionados com defesa social, transportes e trénsito no
Municipio;

XXI - disciplinar o ordenamento viario da cidade, na forma da lei, a melhoria e ampliagdo do
Sistema Viario;
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XXII - superintender e fiscalizar sistemas de transporte rodovidrio do Municipio; |

XXIII - planejar e coordenar as atividades e programas de transporte de passageiros, trafego
e trnsito no territério municipal;

XXIV - ordenar e manter a Guarda Municipal, na forma da lei;

XXV - executar o planejamento das agdes e operacdes da Guarda Municipal;

XXVI - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consondncia com Plano

Diretor;

XXVII - executar outras atividades pertinentes.

CAPITULO 111

DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO I

Da Criacdo, da Transformacao e da Extincdo de Cargos de Provimento Efetivo

Art.27.

Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Municipio de Delmiro Gouveia os cargos de
provimento Efetivo a seguir:

CARGO
Agrénomo
Arguiteto
Bibliotecaria
Biomédico
Zootecnista
Digitador
Auxiliar de Servicos Gerais
Encanador
Pedreiro
Técnico Agricola

Técnico em Turismo

m) Guarda Municipal

n} Auditor Tributario Municipal

0) Nutricionista

p) Fonoaudidlogo

q) Aux. de Cirurgidao Dentista

r} Atendente de Enfermagem

s) Técnico em Raio X

t} Professor A (1@ 3 43) série

QUANTIDADE
01 (um) cargo
01 (um) cargo
01 (um) cargo
01 (um) cargo
01 (um) cargo
20 (vinte) cargos
140 (cento e quarenta) cargos
02 (dois) cargos
03 (trés) cargos
04 (quatro) cargos
04 (quatro) cargos
200 (duzentos) cargos
02 (dois) cargos
02 (dois) cargos
01 {um) cargo
10 {dez) cargos
10 (dez) cargos
02 (dois) cargos

100 (cem) cargos

PADRAO

- Padrao U
- Padréo U
- Padrdo U
- Padréo U
- Padréao U
- Padrédo D
- Padrao A
- Padrdo H
- Padrao H
- Padrao ]
- Padrdo ]
- Padrdo A
- Padrao Z
- Padrédo U
- Padrac U
- Padréo A
- Padréo A
- Padréo L

- Padrdo K

Paragrafo dnico - O provimento dos cargos de que trata este artigo, se dard apds aprovacéo

em concurso de provas ou de provas e titulos, obedecidas as disposi¢bes em legislacdo

vigente.
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Art. 28. Ficam transformados os seguintes cargos do Quadro de Pessoal Efetivo:

I - transforma 02 (dois) cargos de Oficial Administrativo padrdo “0” em Oficial Administrativo
de Divisdo padrdo “P";

II - transforma 06 (seis) cargos de Oficial Administrativo padrdo “Q” em Oficial Administrativo
de Departamento padrac “Q";

III - transforma 10 (dez) cargos de Oficial Administrativo padrdo “R” em Oficial
Administrativo de Secretaria padrdo “"R”;

IV - transforma 01 (um) cargos de Oficial Administrativo padrdo “S” em Oficial Administrativo
de Gabinete padrao "S”;

V - transforma 04 (quatro) cargos de Oficial Administrativo padrdo “T” em Oficial
Administrativoe Especial "T".

Art. 29. Ficam extintos do Quadro de Pessoal os cargos de provimento efetivo a seguir:

CARGO QUANTIDADE
a) Assistentes Administrativo - 100 (cem) cargos
a) Auxiliar de Apoio de Obras - 60 (sessenta) cargos
b} Oficial Administrativo - 68 (sessenta e oito) cargos
c) Professor Substituto - 50 (cinquenta) cargos
d) Técnico Administrativo - 10 (dez) cargos
e) Agente de Apoio e de Servigo Auxiliar - 40 (quarenta) cargos
Educacional
f) Topografo - 02 (dois) cargos

Art. 30. Os Quadros de Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Deimiro
Gouveia, Anexos integrantes da Lei 749/97 e alteragbes posteriores, passam a ter a redagdo dada nos
Anexos II, 111, IV, V e VI desta Lei.

SECAO II

Do Quadro de Cargos de Carreira de Provimento Efetivo

Art. 31. O Quadroc Permanente de Cargos de Carreira de Provimento Efetivo do Municipio de
Delmiro Gouveia, de que trata o Anexo I da Lei 856/2004, que altera a Lei n® 749/97, passa a ter sua
redagdo dada na forma a seguir, sendo composto pelos seguintes Grupos ocupacionais:

Grupo Qcupacional I - Teécnico de Nivel Superior;
Grupo Ocupacional II - Servigo de Apoio Administrativo,

Grupo Ocupacional III - Servico Especializado;

Grupo Ocupacional IV - Servigo de Vigilancia;
Grupo Ocupacional V- Servigo de Fiscalizagdo;
Grupo Ocupacional VI - Técnico de Nivel Superior com Atuagdo na Area de Saulde;

Grupo Ocupacional VII - Servigo de Salde;

Grupo Ocupacional VIII - Servigo Educacional.

Prefeitura Municipal de Delmirc Gouveia 18
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Art.32. Com a nova Estrutura dos Grupos Ocupacionais, com a criagdo, transformacgao e a
extincdo de cargos de provimento efetivo, o Quadro Permanente de Cargos de Carreira de Provimento
Efetivo, passa a ser a ter sua composicdo e distribuigdo por Padrdes dadas na forma do Anexo II desta
Lei.

Art. 33. O Grupo Ocupacional VIII - Servico Educacional, composto na forma do artigo 8° da
Lei 770/98, que Institui o plano de Cargos e Carreiras do quadro do Sistema Publico de Educagdo,
passa a ter a seus cargos distribuidos por Padrdes na forma do inciso VIII do Anexo II desta Lei.

Art. 34. A tabela de vencimentos dos de Cargos de Carreira de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal passa a ser a constante do Anexo V desta Lei.

SECAO III

Do Quadro Permanente de Cargos Isolados de Provimento Efetivo

Art.35. O Quadro Permanente de Cargos Isolados de Provimento Efetivo do Municipio de
Delmiro Gouveia, de que trata o Anexo II da Lei 856/2004, passa a ter a sua composi¢ao na forma do
Anexo III desta lei.

Paragrafo anico. A tabela de vencimentos dos Cargos Isclados de Provimente Efetivo da
Prefeitura Municipal passa a ser a constante do Anexo V desta Lei.

SEGAO IV

Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 36. A distribuigdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata o
Anexo III da Lei 856/2004, passam a ser os constantes do Anexo IV, desta Lei.

Paragrafo Gnico. A tabela de vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo da
Prefeitura Municipal passa a ser o constante do Anexo VI desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A jornada de trabaiho do servidor efetivo do Municipio de Deimiro Gouveia serd de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Gnico — C disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos prefissionais do -
magistério, cuja carga horaria € a definida na Lei n® 770/98, que Institui o Planc de Cargos e Carreiras
do Pessoal do Quadro do Sistema Pablico de Educacgao.

Art. 38. A jornada de trabalho do servidor em cargo de comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo e dos contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 39. A remuneracdo basica do Servidor do Municipio de Delmiro Gouveia fica estabelecida
em R$ 300,00 (trezentos) reais, ndo podendo a qualquer titulo ser pago pela Fazenda nicipal,
remuneracdo superior a R$ 3.000,00 (trés mil) reais.

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia
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Art. 40. O Poder Executivo regulamentara a distribui¢do das Classes e Niveis para efeito de
promogao do servidor efetivo do Municipio. '

Art. 41. O Intersticio para promocdo do servidor, nunca sera inferior a 02 (dois) anos.

Art.42. Para atender as disposicdes da presente Lei, sdo criados cargos comissionados de
direcdo, chefia e assessoramento de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, conforme Anexo IV.

§ 1.0 - A gratificacdo de servidor efetivo, pelo exercicio de chefia, dire¢do e assessoramento,
sera de um terco do valor dos vencimentos.

§ 2.° - Ao servidor efetivo, nomeadc para exercer cargo em comissdo, the serd facuitado
optar pela remuneracdo nos termos do paragrafo anterior, ou da remuneragdo do cargo.

§ 3.9 - Os vencimentos do cargo de Secretario Municipal sdo os fixados em Lei especifica,
consoante o inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, com redacgdo dada pela Emenda Constitucional
19, de 05 de junho de 1998.

Art.43. Esta Lei serd regulamentada, no prazo de 90 (noventa) dias por Decreto do Poder
Executivo, que ainda dispora sobre:

I - substituicdes de Secretarios e ocupantes de outros cargos de diregdo em suas auséncias;

II - detalhamento das funcdes, atribuicles e competéncias dos 6rgdos e demais células que
integram a Administragdo.

Art.44. As secretarias municipais, para atingir suas finalidades, articular-se-3o com os orgdos
e unidades da Administracdo Municipal, e quando necessario, com &rgdos e entidades federais,
estaduais e municipais.

Paragrafo Unico - As disposicdes do caput ndo vedam a realizagdo de acbes em parceria
com outras instituicBes, inclusive por meio de consarcio. :

Art.45. A organizagdo administrativa, objeto desta Lei, sera implantada de forma gradativa,
de acordo com a necessidade das demandas publicas € em conformidade com a disponibilidade
financeira e orcamentaria.

Art.46. Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a providenciar a programacdo financeira e orgamentaria, limitada aos recursos alocados nas
dotacdes aprovadas para o exercicio financeiro de 2005, mediante abertura de creditos adicionais,
conforme disposto nos artiges 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e na
Lei Municipal n.© 857 de 12 de novembro de 2004.

Art. 47. Para o atendimento das disposices da Lei Complementar n.© 101, de 04 de mai¢
de 2000, a realizacdo das despesas resultantes desta Lei ficam condicionadas: !

I - a elaboracdo do demonstrativo de impacto orgamentério e financeiro estabelecido nd
inciso I do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

II - ao cumprimento do limite constante na alinea “b”, do inciso III, do art. 20, da Lei
Complementar n.© 101/2000. :

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouvela 20
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Art.48. Constituem anexos desta Lei:

I - Anexol - OQOrganograma Vertical;

II - Anexo Il - Do Quadro de Cargos de Carreira de Provimento Efetivo;

III - Anexo 111 - Do Quadro Permanente de Cargos Isolados de Provimento Efetivo;
IV - Anexo IV - Do Quadro de Cargo de Provimento em Comissado;

V - Anexo V - Tabela de Vencimento do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

VI - Anexo VI - Tabela de Vencimente do Quadro de Cargos de Provimento Comissionado.

Art. 49. O Poder Executivo deverd realizar concurso publico para preenchimento dos cargos
vagos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds a publicacdo desta Lei.

Art. 50. Ficam extintos todos os cargos comissionados ndo previstos nesta Lei.

Art.51. Ficam criados 08{oite) cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao, de
Secretdrio Adjunto, para as Secretarias de:

I - Secretaria de Administracao;

II - Secretaria de Economia e Financas;

HI- Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio;

IV - Secretaria de Educacédo;

V - Secretaria de Turisma, Cultura e Esportes;

VI - Secretaria de Salde; ' |
VII -Secretaria de Infra-Estrutura, Urbanismo, Transportes e Habitacdo; |
VIII- Secretaria de Acdo e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude.

Art.52. Ficam mantidos tcdos os dispositivos da Lei n°® 749/97, com as reformas posteriores
introduzidas pelas Leis n® 806/2000, 824/2001 e 847/2003, revogando-se as disposi¢des em contrario,
em especial a Lai 856/2004.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 19 de maio de 2005.

Delmiro Gouvei§/79 de abril de 2005.

SO
MARGEL
— i

Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia

Prefeitura Municipal de Delm'ro Gouveia 21






1 00000 0000000000000 00000000060000000000°% OCKF 0V%COCCCGROIOSS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praca da Matriz, 08 — Centro — Fone: (82) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0001-27

ANEXO I
ORGANOGRAMA VERTICAL

. Gabinete do Prefeito

Assessoria Técnica

Assessoria de Coordenagdo

Departamento de Cerimonial

Departamento de Relagbes Politicas

Assessoria de Imprensa

Departamento de RelagBes Publicas, Jornalismo e Marketing
Junta do Servigo Militar

Departamento de Defesa Social e Seguranga Municipal
Diretoria Geral da Guarda Municipal

Diretoria de OperagOes

Inspetoria de Defesa Patrimonial

Inspetoria de Vigilancia Comunitaria

Assessoria Especial

Conselhos Municipais

Geréncia de Programas

= [

T S e e e e el
hWN=

BN RDO DI WM

Secretaria de Governo

Gabinete do Secretario

Departamento de Apoio Governamental

Divisdo de Apoio Administrativo e Protocolo
Divisdao de Ouvidoria

Departamento de Relagbes Politico-Institucionais
Divisdo de Acompanhamento Legislativo

Divisao de Apoio Institucional

UJ(JJU\JNI\JI\JH
l\.)l—l

I\)l—'-

Secretaria de Assuntos Juridicos

1 Gabinete do Secretario

2  Procuradoria Geral do Municipio

3 Defensaria Publica Municipal

4  Departamento de Apoio Técnico
4.1 Divisdo de Assessoramento Técnico
4.2 Divisdo de Termos e Contratos

Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Economico, Indastria e Comercno
1 Gabinete do Secretario

2 Departamento de Projetos

2.1 Divisdo de Apoio Técnico

4.3 Departamento de Planejamento

4.3.1 Divisdo de Pesquisa e Estatistica

4.4 Departamento de Orgamento

4.4.1 Divisdo de Acompanhamento, Controle e Consolidagao

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
4.
4.
4,
4,
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Departamento de Desenvolvimento Econémico

Divisdo de Fomento Econdmico

Departamento de Comércio e Industria

Divisdo de Investimento e Tecnologia

Divisdo de Capacitagdo Profissional e Apoio a Pequena e Micro-empresa

e
ooy
=

N

5. Secretaria de Administracao

Gabinete do Secretario

Coordenadoria Geral de Informatica

Coordenadoria de Avaliagdo de Imoveis

Departamento de Servigos Administrativos e Recursos Humanos
Divisdo de Desenvolvimento e Administracao de Pessoal
Divisdo de Servigos Gerais e Patrimonio

Departamento de Licitagdo e Compras

Divisdo de Licitagdes e Contratos

Divisdo de Compras

W N

RN RN NN RE T
WA e
(e

N =

6. Secretaria de Economia e Financas

Gabinete do Secretario

Departamento de Fiscalizagdo e Arrecadagao
Divisdo de Administracao Tributaria

Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria
Departamento de Administragdo Financeira
Divisdao de Gestdo e Planejamento Financeiro
Divisdo de Tesouraria

Departamento de Controle Interno e Auditoria
Divisdo de Auditoria

Divisdo de Controle Interno

Departamento de Cadastro e Informagdes
Divisdo de Cadastro Técnico e Informacgdes Tributarias
Divisdo de Atendimento ao Contribuinte

N =

MANDNANDDND OO
N o=

N =

N =

7. Secretaria de Acdo e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude

Gabinete do Secretario

Departamento de Programas Especiais
Divisdo de Coordenacao de Programas Sociais
Departamento de Agdo Social

Divisdo de Assisténcia Social e Cidadania
Departamento de Apoio a Infancia e a Juventude
Divisdo de Projetos para a Juventude
Departamento Capacitagdo Profissional
Divisdo de Mercados

Departamento Inclusao Social

Divisdo de Responsabilidade Social

(S [ =

[y

connbsBrLWWNNE

[y

8. Secretaria de Saude
Gabinete do Secretario

8.1
8.2 Departamento de Programas Especiais
8.2.1 Divisao de Programas
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Departamento de Planejamento

Divisdo de Planejamento e Gestdo de Convénios e Contratos
Divisdo de Estatistica, Controle e Avaliagdo
Divisao de Auditoria

Departamento de Vigilédncia a Saude
Divisdo de Vigilancia Ambiental

Divisdo de Vigilancia Epidemiocldgica
Divisdo de Vigildncia Sanitaria

Divisdo de Endemias

Departamento de Atengdo Basica

Divisdo de PSF e PACS

Divisdo de Unidades Basicas de Saude
Divisdo de Tratamento em Domicilio
Departamento de Administragdo e Finangas
Divisdo de Contabilidade e Tesouraria
Divisdo Almoxarifado e Arguivo

Divisdo de Recursos Humanos e Patrimdnio
Divisao do Fundo Municipal de Saude
Divisdo de Transportes

BN e W N =

oo r LW
W N =

% 00 0 00 0 0000 00 B0 00 00O 0900 00O OO

nhwh =

9. Secretaria de Educagao

Gabinete do Secretario

Departamento de Administragdo e Manuteng&o Escolar
Divisdo de Merenda Escolar

Divisdo de Recursos Humanos

Divisdo de Transportes

Departamento de Ensino

Divisdo de Coordenagdo de Educagdo Infantil

Divisdo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Divisdo de Coordenacdo de Educagdo Fundamental
Divisdo de Coordenacdo de Programas

Divis8o de Coordenacgdo de Educagdo para o Campo
Divisdo de Coordenacdo de Educagdo Especial

Divisdo de Coordenacdo de Educagdo Fisica

Divisdo de Planejamento de Ensino

Divisdo de Inspegao Escolar

Divisdo de Estatistica e Informatica

Divisdo de Apoio ao Aluno

Divisdo de Biblioteca Pablica

Departamento Administrativo e Financeiro

Divisdo de Acompanhamento e Controle de Convénios
Departamento de Gestao Educacional

.1 Divisdo de Coordenagdo de Movimentos Estudantis e Sociais

W N =

OO NOU D WN R

N = O
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10. Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

10.1 Gabinete do Secretéario

10.2 Departamento de Desenvolvimento Turistico
10.2.1 Divisdo de Planejamento

10.3 Departamento de Eventos

10.3.1 Divisdo de Projetos

10.3.2 Divisdo de Divulgacdo e Promog&o Turistica
10.4 Departamento de Cultura

10.4.5 Divisdo de Promocdo e Divulgacao Cultural
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10.5 Departamento de Esportes

10.5.5 Divisao de Incentivo ao Desporto

10.6 Departamento de Administrativo

10.6.1 Divisdo de Apoio Administrativo

10.6.2 Divisdo de conservacdo de patrimdnio cuitural, esportivos e turisticos

11. Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Abastecimento

11.1 Gabinete do Secretario

11.2 Departamento de Programas, Projetos, Fomento e Abastecimento Agropecuério
11.2.1 Divisdo de Apoio a Produgdo Agropecuaria

11.2.2 Divisdo de Piscicultura e Aqlicultura

11.3 Departamento de Melhoramento Genético e Tecnolégico Agropecuario

11.4 Departamento de Feira e Mercados

11.4.1 Divisdo de Feira e Mercado

11.4.2 Divisdo de Agougues e Matadouros

11.5 Departamento de Articulagdo, Mobilizagdo e Desenvolvimento Rural

12. Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

12.1 Gabinete do Secretario

12.2 Departamento de Desenvolvimento Ambiental
12.2.1 Divisdo de Educacdo Ambiental

12.2.2 Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

12.2.3 Divisdo de Produgao de Mudas

12.3 Departamento de Recursos Hidricos e Mecanizagao
12.3.1 Divisdo de Recursos Hidricos

13. Secretaria de Infra-Estrutura, Urbanismo, Transportes e Habitacao

13.1 Gabinete do Secretario

13.2 Departamento de Limpeza Urbana
13.2.1 Divisdo de Coleta e Varrigdo

13.2.2 Divisdo de Coletas Seletivas

13.2.3 Divisdo de Fiscalizagao

13.3 Departamenio de Manuteng&o Urbana
13.3.1 Divisdo de Fiscalizagdo

13.3.2 Divisdo de Manutengdo

13.4 Departamento de Desenvolvimento Urbano
13.4.1 Divisdo de Planejamento Urbano

13.4.2 Divisdo de Uso e Ocupacgao do Solo

13.5 Departamento de Obras

13.5.1 Divisdo de Obras e Fiscalizag&o

13.5.2 Divisdo de Estradas

13.6 Departamento de Transportes e Transito
13.6.1 Divisdo de Transportes

13.6.2 Divisdo de Transito

13.6.3 Divisdo de Trafego e Oficinas

13.7 Departamento de Habitagdo

13.7.1 Divis&do de Planejamento Habitacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
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ANEXO 11

Do Quadro de Cargos de Carreira de Provimento Efetivo

I - Grupo Ocupacional I - Técnico de Nivel Superior:

CARGO QUANTIDADE PADRAO
a) Advegado - 03 (trés) cargos - Padrdo U
b) Agronomo - 01 (um) cargo - Padrdo U
b) Arquiteto - 01 (um) cargo - Padrdo U
¢) Assistente Social - 03 (trés) cargos - Padrdo U
d) Bibliotecaria - 01 (um) cargo - Padréo U
e) Engenheiro Civil - 03 (trés) cargos - Padrao U
f) Zootecnista - 01 {um) cargo - Padrao U

II - Grupo Ocupacional II - Servico de Apoio Administrativo:

CARGO QUANTIDADE PADRAO
a) Assist. de Apoioc Administrativo - 100 (cem) cargos - Padrao A
b) Auxiliar de Servicos Gerais - 300 (trezentos) cargos - Padrao A
c) Agente Administrativo - 66 (sessenta e seis) cargos - Padrao H
d) Digitador - 26 (vinte e seis) cargos - Padrdao D
e) Oficial Administrativo - 20 (vinte) cargos - Padrdo O
f) Oficial Adm. de Divisdo - 02 (dois) cargos - Padrao p
g) Oficial Adm. de Departamento - 06 (seis) cargos - Padrdo Q
h) Oficial Adm. de Secretaria - 10 (dez) cargos - Padrédo R
i) Oficial Adm. de Gabinete - 01 (um) cargo - Padrdo S
j} Oficial Adm. Especial - 04 (quatro) cargos - Padréo T
k) Telefonista - 06 (seis) cargos - Padrdo A

I) Técnico Administrativo - 04 (guatro) cargos - Padrdo S
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III - Grupo ocupacional III - Servico Especializado:

CARGO QUANTIDADE PADRAO
a) Ajudante de Mecanico - 12 (doze) cargos - Padrdo A |
b) Mecanico - Q5 {cinco) cargos - Padrdo Q
¢} Operadores de Magquina - 10 (dez) cargos - Padrdo O
d) Tratorista - 03 (trés) cargos - Padrdo I
e) Gari - 110 (cento e dez) cargos - Padréo A
fy Magarefe - 22 (vinte e dois) cargos - Padrao A

g) Motorista 54 (cingiienta e quatro) cargos - Padrdo K

h} Reciclador 18 (dezoito) cargos - Padrao A

1V - Grupo Ocupacional IV - Servi¢o de Vigilancia

CARGO QUANTIDADE PADRAO

a) Guarda Municipal - 200 (duzentos) cargos - Padrao A

V - Grupo Ocupacional V - Servigo de Fiscalizagao:

CARGO QUANTIDADE PADRAO
a) Auditor Tributario Municipal - 02 (dois) cargos - Padrdo Z
b) Fiscal de Tributecs - 06 (seis) cargos - Padrao P
c¢) Agente de Arrecadagac - 06 (seis) cargos - Padrdo B

VI - Grupo Ocupacional VI - Técnico de Nivel Superior Com Atuacdo na Area de
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Sadade:

CARGO QUANTIDADE PADRAO
a) Biomédico - 02 (dois) cargos - Padrdo U
b) Enfermeiro - 06 (seis) cargos - Padrdo U
c) Odontologo - 11 (onze) cargos - Padrdo U
d) Médico - 15 {quinze) cargos - Padrédo Z
e) Farmacéutico - 01 (um) cargo - Padrao U
f) Fisioterapeuta - 01 {um) cargo - Padrao U
g) Nutricionista - 03 (um) cargos - Padrao U
h) Psicdlogo - 02 (dois) cargos - Padréo U
i) Veterinario - 03 (trés) cargos - Padréo U
j) Foncaudidlogo - 01 (um) cargo - Padrdo U
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VII - Grupo Ocupacional VII - Servigo de Saidde:

CARGO
a) Aux. de Enfermagem
b) Agente Sanitario
¢) Auxiliar de Laboratério
d) Aux. de Cirurgido Dentista

e) Atendente de Enfermagem

QUANTIDADE

- 86 (oitenta e seis) cargos
- 18 (dezoito) cargos

- 24 (vinte e quatro) cargos
- 10 (dez) cargos

- 10 (dez} cargos

VIII - Grupo Ocupacional VIII - Servigo Educacional:

1. SUB - GRUPO MAGISTERIO

1.1 - Professor A

CARGO

a) Professor de Ensino Infantil e do
Ensino Fundamental de 19 a 4°©
Série

b) Professor de Ensino Infantil e do
Ensino Fundamental de 1° a 4¢
Série

c) Professor de Ensino Infantil e do
Ensino Fundamental de 1° a 490
Série

d) Professor de Ensino Infantil e do

Ensino Fundamental de 1° a 40
Série

1.2 - Professor B

CARGO

a) Professor de 5° a 89 Série do
Ensino Fundamental e do Ensino
Médio

b) Professor de 5° a 89 Série do
Ensino Fundamental e do Ensino
Médio

c) Professor de 5° a 8° Série do
Ensino Fundamental e do Ensino
Médio

d) Professor de 5° a 8% Série do

Ensinc Fundamental e do Ensino
Médio

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia

QUANTIDADE

- 300 (trezentos) cargos

- 100 (cem) cargos

- 60 (sessenta) cargos

- 20 (vinte) cargos

QUANTIDADE

- 80 (oitenta) cargos

- 60 (sessenta) cargos

- 40 (quarenta) cargos

- 30 (trinta) cargos

PADRAO
- Padrao B .

- Padrdo A .

- Padrao B
- Padrdo A
- Padrdoc A

PADRAO
- Padrao K
- Padrdo L
- Padrdc M

- Padrdo N

PADRAO
- Padrdo O
- Padrdo P
- Padrao Q

- Padrao R

4
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2. SUB - GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

CARGO QUANTIDADE PADRAO
a) Assistente Administrativo - 10 (dez) cargos - Padrdo B
Educacional
b) Assistente Administrativo . B =
Educacional - 08 (oito) cargos Padrdo C
¢) Assistente Administrativo
Educacional - 06 (seis) cargos - Padréo D
d) Assistente Administrativo
Educacional - 04 (quatro) cargos - Padréo E
e) Motorista Escolar - 08 (oito) cargos - Padrdo K
f) Motorista Escolar - 06 (seis) cargos - Padréo L
g) Motorista Escolar - 04 (quatro) cargos - Padréo M
h) Motorista Escolar - 02 (dois) cargos - Padrdo N
i) Auxiliar  de  Servigo - 40 (quarenta) cargos - Padréo A
Educacional
i) Auxiliar de Servico - 30 (trinta) cargos - Padrdo B
Educacional
k) Auxi.liar de Servigo - 20 (vinte) cargos - Padrdo C
Educacionat
()} Auxiliar de Servico N
Educacional - 10 (dez) cargos - Padrao D
m) Seguranca Escolar - 30 (trinta) cargos - Padrdo B
n) Seguranga Escolar - 20 {vinte) cargos - Padrdo C
0) Seguranca Escolar - 10 (dez) cargos - Padrao D
P) Auxiliar de Seguranga
Escolar - 30 (trinta) cargos - Padrdo A
Auxili d
a) uxiliar de  Seguranca - 20 (vinte) cargos - Padréo B

Escolar

ry Auxiliar de Seguranga

Escolar - 10 (dez) cargos

- Padréo C

s) Agente de Apoio e de

Servigos Auxiliares  _ 50 (cinquenta) cargos - Padrio A
Educacionais

t) Agente de Apoioc e de

Servigo Auxiliar - 30 (trinta) cargos - Padrdo B
Educacional

u) Agente de Apoio e de .
Servigo Auxiliar - 20 (vinte) cargos - Padrao C
Educacional

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia !
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praca da Matriz, 08 — Centro — Fone: (82) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0001-27

ANEXO 111

Do Quadro Permanente de Cargos Isolados de Provimento Efetivo

CARGO QUANTIDADE PADRAO
a) Paisagista - 01 (um) cargo - Padrao U
b) Contador - 02 (dois) cargos - Padrdao U
c) Topografo - 01 (um) cargo - Padrao U
d) Instrumentador - 02 (dois) cargos - Padrao P
e) Técnico em Raio X - 02 (dois) cargos - Padrdo L
f)y Técnico em Topografia - 01 (um) cargo - Padrdo K
g) Técnico em Laboratério - 02 (dois) cargos - Padrdo K
h) Técnico Agricola - 04 (quatro) cargos - Padrdo J
i) Teécnico em Turismo - 04 (quatro) cargos - Padrdo ]
j}y  Almoxarife - 02 (dois) cargos - Padrao ]
k) Técnico em Estatistica - 01 (um) cargo - Padrdo J
I} Pedreiro - 15 (quinze) cargos - Padrdo H
m) Eletricista - 06 (seis) cargos - Padrdo H
n) Carpinteiro - 05 (cinco) cargos - Padrao H
0) Encanador - 02 (dois) cargos - Padrdo H
p) Nivelador - 01 (um) cargo - Padrdo F
g) Auxiliar de Arquivista - 02 (dois) cargos - Padrdo D
r) Auxiliar de Biblioteca - 03 (trés) cargos - Padrdo C
s) Técnico Contabil - 02 (dois) cargos - Padrdo B
t) Scldador - 02 (dois) cargos - Padrdo B
u) Borracheiro - 02 (dois) cargos - Padrdo A
v) Pintor - 02 (dois) cargos - Padrao A
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFLESTURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praca da Matriz, 08 — Centro — Fone: (82) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0001-27

ANEXO IV

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO sSiMBOLO QUANTITATIVO
TOTAL

Assessor Especial de Imprensa ESPECIAL 1
Assessor Especial do Prefeito ESPECIAL 4
Secretario Municipal (*) ESPECIAL 11
Procurador Municipal ESPECIAL 1
Chefe de Gabinete do Prefeito ESPECIAL 1
Diretor Geral da Guarda Municipal ESPECIAL 1
Secretario Municipal Adjunto CC-o01 8
Assessor Juridico do Gabinete CC-02 1
Assessor Administrativo do Gabinete CC-03 2
Diretor Gera! Adjunto da Guarda Municipai CC-03 1
Gerente de Programa CC-04 3
Assessor de Piangjamento CcC-~-05 12
Assessor Técnico CC - 06 10 |
Diretor de Departamento cCc-07 55 ;
Assessor Juridico CC - 08 4
Assessor Econdmico e Financeiro CC-0¢% 1
Coordenader Técnico CC-10 10
Defensor Pablico CcC-11 2
Coordenador Executive cC-12 2
Inspetor da Guarda CC-13 4
Coordenador de Projetos CC-13 2
Chefe de Gabirate do Secretario CC - 14 12
Maestro CcC-15 1
Assessar Especial Administrativo CcC-16 15
Assessor Administrativo cC - 17 2
Coordenador de Atividades CC - 18 14
Secretaria do Secretario CC-19 12
Chefe de DivisZa CC-20 S6
Sub- Inspetor de Guarda Municipal CC- 20 4
Chefe de Setor cc-121 24
Chefe de Unidadas CC-22 20
Auxiliar de Gabirete CC-23 130

(*) Secretario Municipal -- Valor fixado por Lei consoante o inciso V do art. 29 da CF, com redacdo dada pela £C.
n.% 19 de 05.06.958
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

Praca da Matriz, 08 — Centro — Fone: (82) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0001-27

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

PADROES

VENCIMENTOS

R$ 300,00

R$ 302,00

R$ 304,00

R$ 306,00

R$ 308,00

R$ 310,00

R$ 312,00

R$ 314,00

R$ 316,00

R$ 318,00

R$ 320,00

R$ 322,00

R$ 324,00

R$ 333,00

R$ 343,00

R$ 364,00

R$ 425,00

R$ 526,00

R$ 627,00

R$ 728,00

R$ 1,110,000

R$ 1.220,00

R$ 1.330,00

R$ 1.480,00

N < [XI<|C|H|nRO|2|OZ(Z|r|R|w |~ T|Q|mm|T 0|3

R$ 1.560,00

Prefeitura Municipal de Delmirc Gouveia
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praga da Matriz, 08 — Centro — Fone: (82) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0001-27

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

siMBOLO VENCIMENTO
R$
ESPECIAL 1.800,00
cCc-o01 1.200,00
CC - 02 1.100,00
CC - 03 1.000,00
CC - 04 950,00
CC - 05 900,00
CC - 06 850,00
CC - 07 800,00
CC - 08 780,00
CC - 09 740,00
CC - 10 700,00
cC - 11 600,00
CC - 12 560,00
CC - 13 540,00
CC - 14 520,00
CC - 15 500,00
CC - 16 480,00
CC - 17 460,00
CC - 18 440,00
CC - 19 420,00
CC-20 400,00
CcC-21 350,00
cC-22 320,00
CC - 23 300,00

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia




0000 0000000000 0000000000000 0000000000000000000000!



