000000000 000000 000 0000000000000 00C0C°COCICGIOCGIOCGIOGIOIOGININIIOGIOINGIGTS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praca da Matriz, 08 — Centro — Fone: (82) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0001-27

Delmiro Gouveia, 9 de maio de 2005.

Mensagem n° 008/2005.
Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de dirigir-me a V. Exa e seus ilustres pares, para que seja
submetido a superior deliberacdo desse Poder Legislativo, o presente Projeto de
Lei que Institui o Novo Plano de Cargos e Carreira do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia. |

De forma mais precisa, o presente Projeto de Lei trata de um conjunto de
principios, critérios, normas e instrumentos que determinam e condicionam a
ascensao dos servidores da educacao ao longo de sua carreira na organizacao.

Na elaboracdo do projeto de lei, foram considerados os critérios estabelecidos pela
Constituicdo Federal e pela Lei n© 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional em consonancia com a Lei 9.424/96 que regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcao do
Magistério - FUNDEF e, a Resolucdo n° 03 que define as regras para implementagao
do Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

O novo Plano de Cargos e carreiras do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
tras muitas inovacoes, que se constituem, basicamente, na adogao das seguintes
medidas:

a) instituicdo de uma nova remuneracao condignha levando-se em
consideracao habilitacao/titulacao;

b) desenvolvimento na carreira através das progressoes: horizontal,
vertical e por nova habilitacao;

c) qualificacdo profissional de forma programada e sistematica, visando o
desenvolvimento do servidor na carreira e a melhoria da qualidade de
ensino;

d) estimulo a elevagao do nivel de formagao.

As inovacoes, ora apresentadas, visam atender a vontade politica de
continuar valorizando a Educacao, mesmo compreendendo que o crescimento dos
recursos previstos em 2005, em relagao aos recursos previstos em 2004,
representaram muito pouco para atender a demanda de folha dos Professores hoje
existentes no quadro. No entanto nao medimos esforcos para manter nosso
compromisso com os trabalhadores em Educagdao, resgatando assim, um
instrumento importante na busca da Valorizagao.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praca da Matriz, 08 — Centro — Fone: (32) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0601-27

Assim sendo, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o Projeto ora submetido a
apreciacdo dessa Egrégia Camara de Vereadores trata de questdo do mais absoluto
interesse do Municipio, regulando o Quadro da Rede Piiblica Municipal de Ensino do

Municipio de Delmiro Gouveia, formado pelos servidores que exercem as fungoes

dos cargos de carreira de nivel fundamental, médio e superior, dos grupo

ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao. |

Na certeza de que os esclarecimentos prestados merecerao de V. Ex@. e demaié
Edis, a atencdo devida, solicitamos a aprovacao integral do Projeto de Lei, ora
submetido a superior apreciacdo e aprovacao desse Poder Legislativo, em Regime

de Urgéncia, nos termos do art. 26 € paragrafos, da Lei Organica do Municipio.

Aproveitando o ensejo, para renovar nossos propésitos da mais elevada estima e
distinta consideracdo para com todos os que fazem essa (Casa Legislativa. |

il i

MARCELO SILVA DE LIMA

Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia

EXmo.Sr.
Carlos Roberto Correia da Silva
DD. Presidente da Camara de Vereadores

Delmiro Gouveia - AL







CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
ESTADO DE ALAGOAS
CGC.12.421178/0001-95

Trv. Luiz Carlos Cavalcante Lima, 04.

COMISSAO DE VIAGAO, OBRAS PUBLICAS, FAZENDA, INDUSTRIA E COMERCIO |
PARECER N° 12/2005

| - RELATORIO

Recebi para emitir parecer o Projeto de Lei n® 008/2005, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que Institui o Novo Plano de Cargos e Carreira do Pessoal da

Rede Publica Municipal de ensino.

VOTO DO RELATOR

Analisando o referido Projeto de Lei n® 008/2005, de autoria do Poder Executivo
Municipal, constatei que o mesmo esta de acordo com a lei, é constitucional e obedece
a técnica legislativa.  mm T

Portanto este relator opina pela sua aprovagao;

E o Parecer. '

Sala das Comissoes, em 10 de Maio de 2005,

Presidente Relator

VOTOS

MEMBROS: A FAVOR: CONTRA:

José Kleber Batista Lima
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Francisco de Assis Pereira de Sa

Antonio Pedro Filho
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cAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
ESTADO DE ALAGOAS
CGC.12.421178/0001-95 |
Trv. Luiz Carlos Cavalcante Lima, 04.

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO, EDUCACAO, SAUDE E
REDACAO FINAL
PARECER N° 10/2005

- RELATORIO

Recebi para emitir parecer o Projeto de Lei n° 008/2005, de autoria do
Poder Executivo Municipal, que Institui o Novo Plano de Cargos e Carreira
do Pessoal da Rede Publica Municipal de ensino.

VOTO DO RELATOR

Analisando a referida matéria em epigrafe, € constatando que ndo existe
nada que se confronte com a lei, ou esteja em desacordo, observamos que ¢

constitucional. e obedece a técnica legislativa.

Portanto este relator opina pela sua aprovagao.
E o Parecer.

Sala das Comissdes, em 10 de Malo de 2005.

| E{; do Bezerra Sandes aldo Francisco d Nascimer;&u ‘
Presidente 7 Relator |
; VOTOS
:
E MEMBROS: A FAVOR: CONTRA:
F Antonio Pedro Filho
)
E | \% José Kleber Batista Lima
_pprr 7o 0 (B Y
Fernando Aldo omeg Eran: cﬁo

APROVADO
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CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
ESTADO DE ALAGOAS
CGC.12.421178/0001-95

Trv. Luiz Carlos Cavalcante Lima, 04.

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E POSTURA
PARECER N° 11/2005

[ - RELATORIO

Recebi para emitir parecer o Projeto de Lei n° 008/2005, de autoria do Poder

Executivo Municipal, que Institui o Novo Plano de Cargos e Carreira do Pessoal da
Rede Publica Municipal de ensino.

VOTO DO RELATOR

Analisando o referido Projeto de Lei n® 008/2005, de autoria do Poder Executivo

Municipal, constatel que 0 mesmo esta de acordo com as determlnagoes das leis e
obedece a técnica legislativa.

Portanto este relator oplna pela sua aprovagao;
E o Parecer.

Sala das Comissdes, em 10 de Maio de 2005,

Carlos JoséBezerra@dos Santos =

an co de A55|s Pereira de Sa
Relator

VOTOS

MEMBROS: A FAVOR CONTRA:

Edvaldo Francisco do Nascimentc

Erivaldo Bezerra Sandes

Geraldo Xavier

APROVADO
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

Praca da Matriz, 08 — Centro — Fone: (82) 641.1178 — C.G.C.: 12.224.895/0001-27

LEI N.° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

EMENTA: Institui o Novo Plano de Cargos e Carreira

do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA ESTADO DE ALAGOAS faco
saber, que a Camara Municipal de Delmiro Gouveia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino do ’|
Municipio de Delmiro Gouveia, nos termos da legislacdo vigente. |

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de \
Ensino do Municipio de Delmiro Gouveia é formado pelos servidores que exercem
as fungOes dos cargos de carreira de nivel fundamental, médio e superior, dos |
grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE DELMIRO ;
GOUVEIA J

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, objetiva o aperfe:goamento
profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de remuneragdo digna e,
por consequencra a melhoria do desempenho e da quahdade dos servicos
prestados a populagdo do Municipio, baseado nos seguintes principios e garantias: \

I - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da |
carreira publica e de seus agentes;: | |

11 - profissionalizagao, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneragdo digna e condigdes adequadas de trabalho:

III - promogao da educagao visando o pleno desenvolvimento da pessoa
€ Seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praca da Matriz, 08 — Centro - (82)3641-1178 —C.N.P.J: 12.224.895/0001-27

LEI N° 884 de, 28 de Junho de 2006.

Dispoe sobre a implantacio da Gestao
Democriatica na Rede Publica Municipal
de Ensino de Delmiro Gouveia, adotando
o sistema eletivo, mediante voto direto
para a escolha de conselheiros escolares,
Diretores e Diretores - Adjuntos das
Instituicoes de Ensino do Municipio de
Delmiro Gouveia e da  outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:
Capitulo I

Da Gestio Democratica do Ensino Publico

Art 1°. A Gestio Democratica do Ensino Publico, principio inscrito inscrito no artigo
206, inciso VI da Constitui¢do Federal e nos artigos 2°, inciso VIII e 14 da LDBEN,
Lei n°. 9.394/96. e no Plano de Cargos e Carreiras da Educagao, Lei 861/2005, Art 3°,
inciso V sera instituida na Rede Municipal de Ensino na forma desta lei, tendo como
fuandamentos a autonomia, a participagdo e a construgao partilhada das decisoes,

observando-se os seguintes preceitos:

I-participagiio efetiva da comunidade escolar no processo de gestdio, em niveis
deliberativo, consultivo, avaliativo e fiscalizador;

II — elaboracdo coletiva das diretrizes politico - educacionais, preservando a
autonomia da escola e o dever do Estado e do Municipio;







TTI- autonomia das diversas instincias do sistema Educacional na tomada de decisio
conjunta e coordenada;

IV- descentralizacdo, articulacdo e tramsparéncia na organizagdo pedagogica,
administrativa e financeira do Sistema;

V- democratizacio nas relagdes interpessoais com base nos principios €ticos que
favorecam a construgio e o fortalecimento do exercicio da cidadama;

VI- Valorizacdo dos profissionais da educagio;

VII- Melhoria da qualidade de ensino;

Art. 2°. A Gestio Democratica na Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro
Gouveia dar-se-a pela participagdo da comunidade nas decisdes € encamimnhamentos,
fortalecendo a vigéncia da cidadania, garantindo-se:

I- eleicdo direta para Conselhos Escolares, 6rgdo maximo em nivel da escola;
Ii- eleicio direta para gestores escolares com a participagdo dos segmentos da
comunidade escolar.
Capitulo 11

Dos Conselhos Escolares

Art 3° Ficam instituidos os Conselhos Escolares das Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, 6rgios colegiados de fungdo consultiva,
deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagégico-administrativo-financeiro,
visando a Gestio Democratica e o exercicio da cidadania.

At 4° Cada Unidade de Ensino contara com seu proprio Conselho Escolar eleito por
voto direto que devera ser representado paritariamente pelos 04 (quatro) segmentos

da comunidade escolar, obedecendo a seguinte proporgdo; 25% do corpo docente,
25% do corpo dos funcionarios técnicos administrativos, 25% do corpo discente e

25% dos pais ou responsaveis pelos alunos.

Art 5°. Incumbe aos Conselhos Escolares participar do processo de administragio
escolar, competindo-lhes:

7 - Garantir a participagdo efetiva da comunidade escolar na gestao da escola;

I - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar e fiscalizar
sua execucao;

I — Avaliar os resultados alcancados no processo de ensino-aprendizagem € sugerir
solugOes para sua melhona;

IV — Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros alocados a escola,
controlar sua execucdo, analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos

aplicados;







V — Auxiliar a direcio na gestdo da unidade escolar, pronunciando-se sobre questoes
de natureza administrativa, disciplinar e pedagdgica que sejam submetidas, visando a
melhoria dos servicos educacionais prestados;

VI - Auxiliar o processo de integracdo escola-familia-comunidade;

VII - Registrar, em livro proprio, suas reunides e decisdes € publicar em local visivel,
preferencialmente em murais acessiveis a comunidade escolar, as convocagoes,
calendarios, eventos e deliberacgdes;

VIII — Denunciar as autoridades competentes as acdes e/ou os procedimentos
inadequados que lhes cheguem ao conhecimento;

IX — Deliberar sobre assuntos de interesse da comunidade escolar da unidade a que
pertence;

X — Definir as prioridades de aplicacdo dos recursos financeiros destinados a escola;

X- Propor solugdes para as questdes relacionadas com a execucao do projeto
pedagogico da escola;

XI1 — Acompanhar e avaliar o desempenho da administrag¢ao a escola como um todo,
inclusive  propor a substituigdo do diretor, quando se fizer necessario, e,
especialmente a atuagdo do corpo docente € técnico-administrativo e seus reflexos no

processo ensino-aprendizagem;

XIII — Prover a capacitagio de seus proprios membros, visando a melhona e o
aperfeicoamento da gestdo democratica;

XIV - Propor a Secretaria da Educagdo, através da dire¢ao da escola, a constitui¢do
de parceria a serem pactuadas com entidades publicas ou privadas, objetivando a
melhoria ou o aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem;

XV — Propor ao Governo Municipal através da Secretaria de Educacdo, a assinatura
de convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas, que envolvam
matéria do interesse da escola;

XVI — Apreciar o relatério anual de desempenho da Unidade Escolar, cotejando os
resultados obtidos com as metas colimadas;

XVII - Fiscalizar o recebimento, a guarda e a distribui¢do da merenda escolar e de

outros materiais e recursos de apoio a execucdo do projeto de ensino € programas
assistenciais zelando pela fiel execugao;

XVIII - Auxiliar no processo de elaboracdo do calendario escolar, do regimento
interno do estabelecimento e da matriz curricular local observadas as normas postas

9&}’&8 gis—laﬁ'gi)or a instituicdo de sistemas de avaliag¢do institucional adaptadas as
peculiaridades locais;

Art 6°. O Poder Executivo, observadas as diretrizes fixadas nesta lex; definira, através
de decreto, a organizagio e o funcionamento dos Conselhos Escolares da Rede Publica

Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia.

Art 7°. Os conselheiros escolares cumpririo mandato de 02 (dois) anos, admitida

4
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apenas uma recondugio consecutiva.







Art. 8° Os Conselhos Escolares sio entidades civis de direito privado, sem fins
lucrativos, com estatuto que rege as relagdes internas e externas € com poderes para
representar a comunidade escolar.

Art 9°. O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
data da publicagio desta lei; regulamentard a organiza¢do e o funcionamento dos
Conselhos Escolares, elaborados por representantes dos segmentos de sociedade civil
organizada, constituidos em Comissdo, dando cariter democratico a construgio e
efetivacdo do processo.

Capitulo II1

Da Eleicio de Diretores e Diretores-Adjuntos

Art 10. Ficam instituidas eleicdes diretas para os cargos de Diretores e Diretores-
Adjuntos, nas unidades escolares da Rede Publica do Municipal de Ensino de Delmiro
Gouveia conforme a presente le1

Art 11. Os Diretores e Diretores-Adjuntos serdo eleitos pela respectiva comunidade
escolar, mediante votacdo direta e secreta, nomeados pelo Secretario de Educacio,
através de Portaria, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos por
mais um 01 (um) mandato.

§ 1° Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei; o conjunto de alunos,
pais ou responsaveis perante a escola, membros do Magistério Publico Municipal e
demais Servidores Pablicos em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

§ 2° Os estudantes menores de 14 (quatorze) anos cursando a primeira fase do Ensino
fundamental_ serfo representados por seus pais ou responsaveis.

§ 3° O disposto no “caput” desse artigo aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino
de Educacido Infantil e Fundamental da Rede Pablica Municipal

Art. 12. Serdo elegiveis para o cargo de Diretor e Diretor-Adjunto, os Integrantes do
Magistério Publico Municipal que possuam habilitacio em nivel superior com
licenciatura plena e estejam lotados e com efetivo exercicio ha mais de 01 (um) ano na
Unidade Escolar.

§1° Os candidatos deverdo ter experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos no
magistério, em qualquer Orgdo da educacdo federal, estadual, municipal ou

sa%c%aa% Unidades Escolares que oferecem Educagdo Infantil e/ou o Ensino
fundamental de 1° ao 5° anos, poderio concorrer ao pleito as professores com

habilitacdo em Magistério ou Normal Médio.

§ 3° Na auséncia de candidatos com nivel superior completo sera admitida a
candidatura de quem esteja cursando licenciatura com pelo menos 50% da

gaﬁplg%%ﬁcféﬁg%c%ﬁcr%bipagﬁo do Diretor e do Diretor-Adjunto no pleito subsequente a
reeleicio, independentemente da mudanca de cargo. =
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Art.13. As eleicdes para Diretor e Diretor-Adjunto das Unidades Escolares Municipais

serio realizadas sob regulamento, instituido por Comissdo, nomeado pelo Secretario
Municipal de Educagio, composta de forma paritaria entre a Secretaria de Educacao,

Qindicato dos Trabalhadores da Educagdo do Estado de Alagoas SINTEAL
representantes dos pais, dos Conselhos Escolares da Rede Publica de Ensino,
representantes do Movimento Estudantil Delmirense, sob a supervisio do Ministério

R‘%Plllﬁo %%éc&ﬁ?'}ﬁo nomeada, denominada de Comissdo Pro-Gestdo Democratica,
elaborara, no prazo de 90 dias, apés as eleigdes dos Conselhos Escolares, as devidas
instrucdes, regulamentadoras do processo das eleicdes, sendo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educagdo para tomar conhecimento, €, em seguida, remete-
las ao Chefe do Poder Executivo que baixara o respectivo Decreto.

Capitulo IV
Da Comissio Pro-Gestao Democratica

Art 15. A Comissio Pro-Gestdo Democratica sera composta paritariamente por 03
(trés) representantes da SEMED, do SINTEAL, do Movimento Estudantil e de pais,
perfazendo um total de 12 (doze) membros € sera coordenada por um membro que
representa o Departamento de Gestao Educacional.

Art 16. Compete &2 Comissio Pro-Gestdo Democratica:

I- Elaborar o documento de regulamentagdo da organizacdo e funcionamento dos
Conselhos Escolares e das Eleigdes dos gestores escolares a ser decretado pelo Poder
Executivo Municipal;

T1- Sensibilizar os diversos segmentos da comunidade escolar para a importancia da
participa¢do no processo de gestao democratica da rede municipal de ensino;

III - Mobilizar a comunidade escolar através dos variados meios de comunicacao,

IV - Organizar palestras, seminarios, momentos de estudos e capacitagdes acerca dos
preceitos de Gestdo Democratica;

V - Organizar Assembléias Gerais para validacdo do documento de regulamentacgao e
formacio das comissdes eleitorais central e escolar.

VI- Divuigar o processo eleitoral e cronograma das atividades correlatas.

Capitulo V
Das Disposigoes Finais

Art 17. A Secretaria Municipal de Educacéo, visando ao pleno atendimento desta Lei,;
provera todo apoio necessario para viabilizar a implanta¢io da Gestdo Democratica
na rede publica municipal, inclusive promovendo cursos de formagdo continuada aos
Conselhos Escolares e Gestores eleitos.

Art.18. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta do Poder
Publico Municipal.







Art.19. Esta Le1 entra em vigor na data da sua publicago e tera eficacia a partir da
edicdo de seu regulamento.

Art.20. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Delmiro Gouveia-AL, 2
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V - gestdo democratica do ensino publico municipal;
VI - valorizacdo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

VII - avanco na Carreira, através da promogao nos niveis e da promogao
nas classes;

VIII - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a
estudos, planejamento e avaliagcao do trabalho discente;

IX - estimulo ao aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagdao, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao
conjunto da populacao do Municipio de Delmiro Gouveia;

X — subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificagao profissional;

c) correcao de desvio de fungao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacao ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacao, alocacao e movimentagao de pessoal.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicoes,
criado por lei, com denominacao propria € em numero certo e remuneracao paga
pelo Poder Publico, provido o exercicio por um titular, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servigo publico;

II - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolucao
funcional e remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuicoes e grau de responsabilidade;

ITI - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham
quanto a natureza das atribuicoes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada
nivel;

V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;







VI - NIVEL: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagao
ou Certificacdo no Programa de Desenvolvimento Educacional;

VII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressao;

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério
entende-se o exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagdgico, de
direcdo, coordenagdo, assessoramento, supervisdo, orientagdo, inspegao,
administracdo, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educagao na
propria Instituicao;

IX - ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS

AUXILIARES: entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional,
especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio

Técnico-Administrativo, que requer formagao de nivel médio.

X - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais

adequados ao processo ensino-aprendizagem,;

XI — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagao do
trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de

carater pedagogico;

XII - QUADRO PERMANENTE: guadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XIII - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos n&o
compativeis com o sistema de classificacao instituido por esta Lei.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede |
Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia € composta de Parte Permanente e
Parte Suplementar e representa o conjunto das funcoes relacionadas com o

atendimento dos objetos da Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede |

Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia os cargos do Anexo I desta Lei.

Art. 6° - Ficam modificados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede |

Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, com alteracao na Lei n® 860 de 29

de abril de 2005, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio Administrativo e

de Servicos Auxiliares, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da

Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia passa a ser o constante nesta |

Lei e terao a seguinte composigao:







I - GRUPO: Magistério

a) Cargo de Nivel Medio e Superior:

- Professor

II - GRUPO: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

a) Cargo com escolaridade no ambito do Ensino Fundamental:

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais;
- Auxiliar de Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar.

b) Cargo que requer o Ensino Medio:
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar.

Art. 8° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Delmiro Gouveia, serao caracterizados por sua denominagao, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicoes e pelos requisitos de instrugao,
qualificacao e experiéncia exigidos para o0 ingresso, cCoOmo segue:

I - para o exercicio do cargo de Professor e exigida a habllltagao
especifica para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena.

II - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394
de 20/12/96, deverd ser admitida como formacdo minima para o exercicio da
docéncia, na Educacao Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental
e na Educacdo Especial, a obtida em Nivel Médio com formagao de Magisterio. |

III - do Professor quando em atividades de coordenacao, administracao,
planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional, para a educagao
basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou pds-graduacgdo, garantida, nesta
formacdo, a base comum nacional. Além dos requisitos de formagao, a experiéncia
docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

IV - para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar é exigida habilitagdo
na 42 serie do Ensino Fundamental.

V - para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é
exigida a formagao em Ensino Médio Completo.

VI - pra o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagao
em Ensino Méedio Completo com habilitacdo técnica em Secretariado.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente poderd ser admitido no cargo de

Secretario Escolar, o portador de curso obtido em Nivel Médio sem a habllltagao
técnica em Secretariado, desde que ndo haja concorrentes as vagas existentes.
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Art. 92 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Deimiro Gouveia serdo distribuidos na Carreira em Niveis e

Classes:

I - Grupo Ocupacional Magistério € composto por Niveis, assim
designados: Nivel Especial, Nivel I, Nivel II e Nivel III, aos quais estao associados
critérios de formacao, habilitacao e titulagao.

a) para a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais de

50% (cinquenta por cento) entre o Nivel Especial e o Nivel I,10% (dez por cento) |
entre o Nivel I e o Nivel IT e 20% (vinte por Cento) entre o Nivel II e o Nivel ITI.

b) cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo € composto de 09
(nove) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i associadas a criterios |
de avaliacao de desempenho e a participacao em programas de desenvolvimento
para a carreira.

c) para a progressao entra as classes em um mesmo nivel, sera mantido |
o percentual de 4% (quatro por cento) entre uma Classe e a outra, de modo que a |
Classe b de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de 4% (quatro |
por cento), e assim sucessivamente até a Classe i, que correspondera ao valor da
Classe h acrescido de 4% (quatro por cento).

II - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares,
sao compostos por 04 (quatro) Niveis assim designados: Nivel I, Nivel II, Nivel III
e Nivel IV, aos quais estdao associados critérios de formagao e habilitagao.

a) para a progressao entre os Niveis obedecer-se-a ao percentual de 5%
(cinco por cento) entre os Niveis. |

b) cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo € composto de 11 |
(onze) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, I, J, |, associadas a
critérios de avaliacdo de desempenho e a participagao em programas de
desenvolvimento para a carreira.

c) para a progressao entre as Classes em um mesmo Nivel, sera mantido
o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma Casse e outra, de modo
que a Casse b de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de 2,5%
(dois e meio por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que correspondera
ao valor da Classe j acrescido de 2,5% (dois e meio por cento).

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica’
Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, estao descritos e especificados no Anexo
II da presente Lei. |

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro
Gouveia sao acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua
formagao e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel, atendidos os

requisitos de qualificacao profissional e habilitacdo por Concurso PUbIICO de provas
e titulos.
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Art. 12 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo |
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo. |

Art. 13 - S3o condicdes indispensaveis para o provimento de cargo da |
Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia:

I - existéncia de vaga;
II - previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo;

III - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 14 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o |
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - S3o0 estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia,
nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso publico de provas e titulos.

§ 12 - O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes
licencgas:

I — por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

III - para ocupar cargo publico eletivo.

§ 29 - O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estagio probatdrio o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia sera acompanhado pela equipe de suporte

pedagodgico, que proporcionara meios para sua integracao e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em relacao aos interesses da sociedade.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdao garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores
em estagio probatorio.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conform
condicoes oferecidas aos servidores, mediante:

I — elaboracao de plano de qualificacao profissional;
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II - estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

III - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que

assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagcdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser |
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades
dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagao em que
o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacado sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participacdo Democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do servidor, com a participacao direta do avaliado ( auto-
avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagao
também todas as areas de atuacao da instituicido de ensino, entendo-se por area
de atuacao todas as atividades e funcoes da mesma;

II — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal
de Ensino; |

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacao devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

8§ 3° - As demais normas de avaliacago de desempenho terao
regulamentacao propria definida por comissao interinstitucional constituida pelo
Orgao da Educacao.

Art. 17 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na
presente Lei, podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em
que se deu o primeiro enquadramento, mediante os procedimentos de:

I - Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03
(trés) anos, obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de desempenho e a
participagcao em programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela
Instituicao;

II - Progressao por Nova Habilitacdao ou Titulagdao - passagem do
servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou
titulagao, apos conclusao de curso em sua area de atuacao: |

a) o servidor que adquirir nova habilitagdo/titulacdo, passara para a |
grade de vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulacdo e para

a Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos
no "caput” deste artigo;
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b) os cursos de pds-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de
nova habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de
Cargo do Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo considerados para fins de
Progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6érgaos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigao

brasileira, credenciada para este fim;

c) a Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a qualquer
tempo e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagao de
certificado ou diploma devidamente instruido. Em caso de exigéncia no processo,
cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os
requisitos exigidos para atendimento do pleito.

d) em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdao ou
titulacdo podera ser utilizada em mais de uma forma de Progressao;

e) o professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a
nova habilitacdo/titulacio em ambos os Cargos, obedecidos o0s critérios
estabelecidos neste artigo.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao
ser cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao, desde de que a
Secretaria Municipal de Educacdo nao tenha efetuado o processo de Avaliagao de
Desempenho.

Art. 18 - O Grupo Ocupacional VIII - Servico Educacional, constante do
art. 31 da Lei n® 860/2005, passa a ser o constante neste artigo.

Paragrafo unico - A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagdo dar-se-a:

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares - Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar e Motorista Escolar.

a) a Progressao para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Fundamental.

b) a Progressao para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificacao profissional, em area
relacionada a sua atuacao, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

c) a Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificacao profissional em area
relacionada a sua atuagao, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 80
(oitenta) horas.

II - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos
Auxiliares - Assistente Administrativo Educacional.

a) a Progressao para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor
que obtiver curso regular de qualificacao profissional, em area relacionada a sua
atuagao, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.







b) a Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor
que obtiver curso regular de qualificacdo profissional, em drea relacionada a sua
atuacdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa) horas.

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que concluir curso regular de qualificagdo profissional em area relacionada com a
sua atuacdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte)

horas.
|

III - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos
Auxiliares - Secretario Escolar.

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatoério de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatoério de carga horaria minima de 90 (noventa) horas.

c) a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor
que concluir curso de aperfeicoamento em area relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas. |

IV - Grupo Ocupacional: Magisterio

a) a Progressio para o Nivel de Vencimento I, dar-se-3a,
excepcionalmente, para o Professor de Nivel Especial que obtiver Licenciatura
Plena. |

b) a Progressdao para o Nivel de Vencimento II, dar-se-a, para o
Professor que obtiver curso de pos-graduagao /atu-sensu, Especializagao, em
area relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas. |

c) a Progressao para o Nivel de Vencimento III, dar-se-a, para o
Professor que obtiver curso de pos-graduacao stricto-sensu, Mestrado e/ou
Doutorado, em area relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19 - A qualificacdo profissional ocorrera com base no levantamento
previo das necessidades e prioridades da Instituicdao, visando: |

I — valorizacao do servidor e melhoria da qualidade do servico;

II - formagao ou complementacao de formacao de servidores, para
obtencao da habilitacao necessaria as atividades do cargo;

III - identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de
Ensino para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicao,
assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas; |







IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V - utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacao a distancia;

VI - incorporacao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacoes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagao.

Art. 20 - O processo de Qualificagdao Profissional ocorrera por iniciativa do
Governo, através da Secretaria de Educagao, mediante convénio, ou por iniciativa
do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integracdo a Administragao Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino,
para informar sobre a estrutura e organizacdao da Administracdao Publica da
Secretaria de Educacao do Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagao
Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacao e Plano Nacional de Educagao;

II - Programas de Complementacao de Formacao, aplicados aos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtencao da habilitacao
minima necessaria as atividades do cargo; |

III - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores para
incorporacao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagoes
cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou funcgao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagao de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela Instituigao; |

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a
finalidade de incorporagao de conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcéo,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpo0sios, congressos
e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes
de cargos de direcao, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuicoes inerentes ao cargo ou fungao. |

Art. 21 - Os afastamentos para Qualificacao Profissional do professor
serao estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos
regulamentares.

CAPITULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTO

~ Art. 22 - A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do
Magisterio e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, devem observar: |
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I - garantir a viabilidade econdomico-financeira, tendo em vista a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

II - a3 eliminagao de distorgoes;
|

III - a natureza das atribuicoes e requisitos de habilitagao e quallflcagao
para o exercicio do cargo.

Art. 23 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuigbes e
requisitos de habilitacao e qualificagao.

Art. 24 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia atribui-se vencimentos sendo
considerado o principio de igual remuneracao para igual habilitacao e equwalente
desempenho de fungoes inerentes ao cargo.

Art. 25 - Remuneracao € o vencimento do cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino acrescida das gratificacoes estabelecidas na presente Lei.

Art. 26 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino compoe o Anexo III desta Lei.

Art. 27 - Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupos
Ocupacionais do Magisterio e de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares,
serao revistos na mesma proporcao e data dos Servidores da Ativa, com
fundamento no Art. 40 Constituicio Federal dado nova redacdo pela Emenda
Constitucional n®© 20 de 16 de dezembro de 1998 e Emenda Constitucional n°© 41
de 19 de dezembro de 2003.

Art. 28 - O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, far-se-a com base na
jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO II
DAS GRATIFICAGOES

Art. 29 - Estao previstas gratificacoes para as atividades exercidas polr
ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas
a seqguir:

I - gratificagcao adicional sobre o vencimento na base de 5% (cinco par?i'
cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho;

II - acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos
ocupantes de Cargo de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que.
atuem com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes
distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

III - gratificagao sobre o vencimento do Nivel I, Classe a, jornada de 20
(vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, para a locomogao/deslocamento do
ocupante do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sem que resulte em |

fixacao de nova residéncia no local de trabalho para que fora designado na ordem a_
seguir: '

114

(]







a) de 05 a 10 (dez) kilometros 15% ( ginze por cento);
b) de 10,1 a 20 (vinte) kilometros 20 % (vinte por cento);
c) mais de 20 (vinte) kilometros 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - O direito a gratificacao instituida no inciso I deste artigo comega no
dia em que o servidor completar cinco anos de servigo, aplicados automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagao de tempo de servigo de que trata o inciso I,
nao poderao incidir quaisquer vantagens.

§ 30 - So fara jus a gratificacdo do inciso II o ocupante do cargo do
Magistério Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de
Educacdo Especial com duracao minima de 160 (cento e sessenta) horas.

8§ 49 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao, indica os locais e
estabelece os critérios atraves de portaria, para a aplicacao da vantagem constante
do inciso III deste artigo.

§ 5° - A gratificacdo estabelecida no inciso III sO sera devida quando o
Municipio ndo garantir a devida locomocao/deslocamento.

8§ 6° - As gratificacoes de que tratam os incisos II e III cessarao quando
o ocupante do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro
estabelecimento que nao apresente as condigdes entao previstas.

Art. 30 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcao de
diretor ou de diretor adjunto de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a
percepcao de vantagem calculada sobre o vencimento do Professor, Nivel I, Classe
a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a
seguinte escala:

I - escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero até 150
(cento e cinquenta) alunos — 30% (trinta por cento);

II - escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero entre 151
(cento e cinquenta e um) e 300(trezentos) alunos - 50% (cinguenta por cento);

III - escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero a entre cie
301 (trezentos e um) alunos e 700 (setecentos) alunos — 75% (setenta e cinco por
cento);

IV - escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero a entre de
701 (setecentos e um) alunos e 1.200 (mil e duzentos) alunos — 90% (nhoventa por
cento);

V - escola que funcione em dois ou trés turnos, com numero acima de
1.200 (mil e duzentos) alunos — 100% (cem por cento); |

§ 1° - O diretor adjunto, sem prejuizo da remuneragao a que faz jus}
percebera gratificacdo correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificacao
do Diretor.







§ 20 - A Secretaria Municipal de Educacao definira, atraves de portaria, as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigao
daquelas que comportardao um Diretor ou um Diretor e Diretor Adjunto.

|
Art. 31 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando funcdoes de natureza pedagogica e administrativa,
promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribuigoes definidas no

Regimento Escolar.

Art. 32 - Ao Diretor Adjunto compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucao de projetos pedagogicos e dos servigos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e
demais atribuicoes definidas no Regimento Escolar. |

Art. 33 - Os ocupantes de cargo do Magisterio, quando na fungao de
Coordenacdo Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino, farao jus a percepgao de
vantagem calculada sobre o vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada
de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena na ordem a seguir:

I - Coordenador de ate 04 (quatro) turmas - 10% (dez por cento);

II - Coordenador de 05 (cinco) turmas até 08 (oito) turmas - :15%
(quinze por cento);

III - Coordenador de 09 (nove) turmas a 12 (doze) turmas — 20% (vinte
por cento);

VI - Coordenador com mais de 12 (doze) turmas - 25% (vinte e cinco por
cento).

CAPITULO VIII :
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera
de 20 (vinte) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas-aula e 05 (cinco) horas-
atividade, obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-
atividade.

Art. 35 - A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas-
atividade, obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-
atividade.

Art. 36 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educacdo
Infantil, na Educacao de Jovens e Adultos e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, devera ter a carga horaria minima semanal de 25 (vinte e cinco)
horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 05 (cinco) horas-atividade, obedecendo ao
percentual de 20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Paragrafo Unico — So por estrita e excepcional necessidade do servico o

Poder Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanals
para o Professor, referido neste artigo. |
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Art. 37 — O aumento ou a reducdo da carga horaria do professor para os
limites maximo e minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria
de Educacao e a opgcao do professor.

Paragrafo Unico — O aumento da carga horaria obedecerad a critério de
selecdo contidos em edital de convocacdo aos professores que terao prazo minimo
de 5 (cinco) dias para realizarem suas inscrigoes.

Art. 38 - O titular do cargo de Professor, que ndao esteja em acumulagao
de cargo, emprego ou funcdao publica, podera ser convocado para prestar servigo
em regime suplementar, para substituicao temporaria de professores em fungao
docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designagao para exercicio de
outras funcoes de Magistério, de forma ndao concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo
do regime suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua
jornada normal de trabalho.

Art. 39 - Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei,
somente poderao ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido
formulado pelo servidor, ressalvadas as situagoes especiais, devidamente
comprovadas, aguardando a comunicacao do deferimento em servigo.

Art. 40 - Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativos e Servicos Auxiliares fica estabelecido a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo unico — Para o ocupante do cargo de Motorista Escolar fica
estabelecido a dedicacao exclusiva, conforme tabela em anexo.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 41 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de ferias anuais que serao parcelados em
duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o término do ano letivo e 15 (quinze) apds o
termino do 19 semestre escolar.

Art. 42 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares fardao jus a 30 (trinta) dias de férias por
ano.

Art. 43 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenca maternidade, comocgao interna, convocagao para juri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 44 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de

cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasiao das férias, um adicional
sobre a remuneracao de acordo com o que estabelece a Constituicao Federal.
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CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e
de Servicos Auxiliares da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdao transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lel.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terao assegurado
os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terao o seu enquadramento
na forma desta Lei.

Art. 46 - Os servidores que se encontrem a época de implantagao do
Novo Plano de Cargos e Carreira, em licenca para trato de interesse particular,
serao enquadrados por ocasiao da reassuncao, desde que atendam os requisitos.

Art. 47 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Ensino de Delmiro Gouveia que se encontram a disposicao de outros orgaos,
com ou sem Onus, nao serao enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para
o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 48 - Fica assegurado o més de margo, para revisao dos valores do
piso salarial dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro
Gouveia, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacao.

Art. 49 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder ABONO
ESPECIAL, ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacgao, de
que trata esta lei que estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico,
sempre que o dispéndio com vencimento, gratificacdbes e encargos sociais, nao
atingirem a aplicacdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacao de Magistério — FUNDEF, Preconizado na Emenda Constitucional n®°
14 de 12.09.96.

Art. 50 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Delmiro Gouveia sao assegurados, nos termos da Constituicao Federal, alem do

direito a livre associagcao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,

0 valor das mensalidades e contribuices definidas em assembléia geral
da categoria.
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Art. 51 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Delmiro Gouveia o direito a licenca para o desempenho de mandato
em confederacdo, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungao do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 52 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio
Administrativo e Servicos Auxiliares em desvio de funcao, exercendo outras
atividades diferentes daguelas referentes ao seu cargo atual, sO se enquadrarao
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 53 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliacdo junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias da publicacao daquele ato.

Art. 54 - Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, composta de 03 (trés) membros, designados pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Educacao.

Art. 55 - Fica assegurado ao Professor estudante, o afastamento de suas
atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente,
para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na area de
educacao, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do
estagio.

SECAO II ;
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, dar-se-a
conforme criterios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal, em Niveis e Classes vencimentais iguais ou superiores aos que ja
ocupam no momento da implantagcao do Novo Plano, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se
encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em
Educacdo na condigao de cargos em extingdo permanecerdo com a mesma
nomenclatura e terao tratamento semelhante ao que € oferecido ao Professor,

inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para agueles que se encontrem
em atividade.

Art. 57 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados
nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo

que lhes corresponder, observando os critérios de tempo de servico estabelecidos
no Anexo IV desta Lei.
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I - ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formagao em
Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor A portadores de curso de
magistério em nivel médio e os de nivel médio com formagdo do magisterio
acrescido de Estudos Adicionais;

II - ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de graduagao em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor A ou B e
Especialistas em Educacdo portadores de curso de Licenciatura Plena;

III - ficam enquadrados no Nivel II de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Especializacdo “/atu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor
A ou B e os ocupantes de cargo de Especialista em Educagao, portadores de

Licenciatura Plena com Especializacao;

IV - ficam enquadrados no Nivel III de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Mestrado e/ou Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de
cargo de Professor A ou B e os ocupantes de cargo de Especialista em Educagao,
portadores de Licenciatura Plena com Mestrado e/ou Doutorado.

Art. 58 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com
habilitacdo minima exigida, concursados ou estaveis, serao enquadrados nas
Classesa, b, c,d, e, f, g, h,i,j, 1, do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagao
que lhes corresponder, observado os criterios de tempo de servigo estabelecidos no
Anexo IV desta Lei.

Art. 59 - Os servidores aposentados do Quadro da Rede Publica Municipal
de Ensino terao direito ao enquadramento, de acordo com a grade de vencimento
que corresponda a sua habilitagdo/titulacdo, obtida durante o efetivo exercicio das
funcoes de seu cargo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 60 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino, € composta de cargos nao compativeis com o sistema de
classificacao adotado por esta Lei.

Art. 61 - Serao estabelecidos 02 (dois) padroes de vencimentos
designados pelas letras A e B, conforme critérios estabelecidos no Anexo V desta
Lei. |

Art. 62 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacao anterior.

Art. 63 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar,
cujos cargos atuais serao extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente
a autoridade que promover ou autorizar qualguer admissao de servidor na Parte
Suplementar.







Art. 64 - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Educagao de
Delmiro Gouveia, desde que faca prova de sua indispensavel qualificagao.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede
Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 66 - Ficam transformados, no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivos da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, de que trata o item 2 do
inciso VIII do anexo II da Lei n® 860/2005, os seguintes cargos:

I - transforma 100 (cem) cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais e

100 (cem) cargos de Agente de Apoio e de Servicos Auxiliares Educacionais em
200 (duzentos) cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;

II - transforma 60 (sessenta) cargos de Seguranga Escolar e 60
(sessenta) cargos de Auxiliar de Seguranca Escolar em 120 (cento e vinte) cargos
de Auxiliar de Vigilante Escolar.

Art. 67 - Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivos da

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, de que trata as alineas “a”, "b”, "c”" e “d”
do item 2 do inciso VIII do anexo II da Lei n® 860/2005, os seguintes cargos:

I - 50 (cinglienta) cargos de Assistente Administrativo Educacional;
II - 20 (vinte) cargos de Secretario Escolar.

Art. 68 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao a conta
de dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 70 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial, a Lei n.°
770 de 16 de junho de 1998 e suas alteracoes.

Delmiro Gouveianl3 de maio de 2005.

Prefeito unicipio de Delmiro Gouveia
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LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO I

1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO

DENOMINACAO QUANTIDADE

Professor A 480

Professor B 210

2 - CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAL,
APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE

Auxiliar de Servicos

Administrativos Educacionais 200
Auxiliar de Vigilante Escolar 120
Motorista Escolar I e II 20
Assistente Administrativo Educacional /8
Secretario Escolar 20
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LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

SEN

© 0N O o

10.
. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12.
13.
14,
15.

Exerce a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacgéo, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicoes de exercer sua

cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula 0 processo ensino/aprendizagem, e propoe
estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participagao e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e

discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional:

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos:

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;







16.
17.

18.
19.

20.
24

22.
23!
24.
29,
26.
27
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
39.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

O-DN- =
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10.
11
12.
13:
14.
19:
16.

1

18.
19.

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicagao do regimento da escola;

Participa da elaboracédo, execucéao e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagcédo da politica pedagédgica do Municipio € o cumprimento da
legislacao de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem:;

Planeja e realiza atividades de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagcao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencao e conservacao do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestao democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Participa da promoc¢ao e coordenacao de reuniées com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer tecnico;

Participa do processo de lotacao numerica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participam da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;
Participa da elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto pedagodgico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com orgaos gestores de educacao e outros;

Participa da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicao de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

Mantem intercambio com outras instituicées de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

2/







20.
21.

22
23.
24.
295.
26.
217
28.
29
30.

31.
32.

33.

34.
39.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44
45.
46.

47.
48.

49.
50.
o1.
52.
93.

4.

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboracédo e avaliagéo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservacéo do patriménio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissé&o/producéo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-
econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacao basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da
escola;

Busca a modernizacao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de reprovagao e
evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracdo e implementagéo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacao transformadora;

Coordena as atividades de elaboracao do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especialis,
para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracado, execucao e avaliacao de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;

Trabalha a integracao social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracao a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos aluno

levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao; |
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59%.

6.
ST

58.

09.

60.
61.

62.
63.

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da
escola;

Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisbes a partir dos
resultados das avaliacoes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUGAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes nivels e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educagcao podera ser
admitida, como formacéo minima para o exercicio da docéncia na Educagao Infantil
e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel medio com
formacéo de Magistério. Para atuacao na Educacéo Especial sera exigido curso de
especializacao na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduagcdo em Pedagogia ou Pods-
Graduacéo, garantida nesta formacao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqliente para retengao,
compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solucdes; capacidade de
expressao verbal e escrita; capacidade de persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
em geral; capacidade de lidar com informacdes confidenciais.
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LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.
ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacdo, manutencao e limpeza em geral;, recebe e entrega

documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da
Instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicao
de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

i

Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens
ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigao,
acompanhando ou prestando informacoes;

3. Abastece maguinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condigoes
apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos € o controle das copias
solicitadas; | |

5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

6. Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local;

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando € mantendo a ordem e
seguranca dos equipamentos;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remogao de moéveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

9. Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

10. Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;
11. Participa de reunides, encontros, seminarios, Congressos € cursos na sua area de atuacao;
12. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-0s e armazenando-0s de acordo com as normas e instrucoes estabelecidas;
13. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeicées, separando-0s € pesando-0s
de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

14. Distribui as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos estudantes:

15. Registra o numero de refeicoes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

16. Informa quando ha necessidade de reposicao de estoques € de utensilios;

17. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

e

Instrucao:

e 4% série do Ensino Fundamental







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO i

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade fisica e moral dos alunos, mantendo a ordem e a disciplina na
Instituicao.

DESCRICAO DETALHADA

Organiza a entrada e saida dos alunos;

Cuida da ordem e da disciplina nas dependéncias da escola;

Recebe e encaminha pessoas aos diversos setores da instituic&o;

Atende telefonemas durante o expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informacoes;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Orienta o aluno quanto a conservacéo da escola e de seus equipamentos;
Zela pela manutencao do patriménio escolar;

Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de
atuacao; | |

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

SOONDOA NS

0

REQUISITOS
1. Introducao:

e Ensino Fundamental Completo.
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LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA

1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com
os alunos passageiros de forma idénea e moral,

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino;

Transmite recados,

Cuida do abastecimento e conservacao do veiculo;

Registra em formulario préprio, 0 consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacao.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

&

O .00 N0 O

REQUISITOS
1. Instrucao:

e 42 série do Ensino Fundamental com habilitacdo especifica.
e Habilitacdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.

b







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico

recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagoes

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informacoes
2. :

Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros 6rgaos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4. Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;
5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefénicas relativas a demanda do servico;

7. Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo
originais manuscritos € impressos;

8. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes;
Q.

Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho atraves de consultas nas

fontes disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da

Unidade;

11. Efetua calculos;

12. Secretaria reunides e outros eventos;

13. Auxilia na elaboracao de relatoérios € projetos;

14. Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da
Instituicao;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;
18. Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil

19. Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos € convenios

20. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacao
21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucao:

e Nivel Médio Completo.

e —————————







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e

servicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar
dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escolz;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos dccumentos

escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; '

6. Levanta dados referentes a aprovacao, recuperacao € reprovacao dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovacao, recuperacao € reprovagcao dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;

9. Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedicdo de documentos escolares, certificados
de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de conclusao
dos cursos, bem como a autenticagcao dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o0 ao despacho do diretor;

11. Coordena a organizacao e conservacao do arquivo ativo e inativo da escola;

12. Mantém em sigilo a documentacao atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional
dos servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes
que se referem a recuperacao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e
da vida funcional do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a diregcao da escolg;

15. Redige oficios, relatdrios e formularios estatisticos;

16. Encaminha aos érgaos competentes documentos diversos;

17. Prepara o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

18. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;

19. Convoca o pessoal por determinacao da diregcao e/ou conselho escolar para reunides de
carater pedagogico ou administrativo;

20. Participa de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos € cursos na sua area
de atuacao;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

1z

Instrucao:

e Nivel Médio com habilitacdo técnica em Secretariado.
e Em carater excepcional, formacao de Nivel Médio Completo.







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS _ TABELA N° 1
CARGO - PROFESSOR 0
CLASSES

NIVEIS
I
MESTRADO OU DOUTORADO
Il
ESPECIALIZACAO

L

990,11

752,40 782,50 962,03 1.029,71

627,00 652,08 858,09

825,09
- LICENCIATURA PLENA 570,00 592,80 616,51 641,17 666,82 693,49 721,23 750,08
NIVEL ESPECIAL

MAGISTERIO 380,00 395,20 411,01 427,45 444,55 462,33 480,82 500,05

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | =50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 20%

780,08

520,06







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO 2005.

ANEXO Il
IGRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 49 HORAS | TABELA N° 2
ICARGO - PROFESSOR
CLASSES
NIVETS B e T e

I
MESTRADO OU DOUTORADO | 1.203,84 1.251,99
Il
ESPECIALIZAGAO 1.003,20 1.043,33

1.302,07 1.354,16 1.584,17 1.647,54

1.085,06 1.372,95

1.128,46

I
LICENCIATURA PLENA 912,00 048,48 986,42 1.025,88

1.320,14

1.200,13 1.248,13

NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 608,00 632,32 657,61 683,92

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Ill = 20%

800,09 832,09

ge







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS ] TABELA N° 3
CARGO PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCACAO- CARGO EM EXTINGAO) =
CLASSES

NIVEIS e

1]
MESTRADO OU DOUTORADO 601,92 626,00 651,04 677,08 704,16 732,33 761,62 792,09
ESPECIALIZA(}:AO 501,60 521,66 542,53 564,23 586,80 610,27 634,68 660,07
I
LICENCIATURA PLENA 456,00 474,24 493,21 512,94 533,46 554,79 576,99 600,06

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill = 20%

823,77

686,47

624,07







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO ~__ JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 4
CARGO - PROFESSOR E ( ESPECIALISTA EM EDUCAGAO CARGO EM EXTINGAO)
CLASSES

NIVEIS a1
1T |
MESTRADO OU DOUTORADO | 1.203,84| 1.251,99| 1.302,07| 1.354,16

|
ESPECIALIZACAO 1.003,20 1.043,33

1.408,32 1.464,66 1.523,24 1.584,17 1.647,54

1.269,37 1.320,14 1.372,95

-
D

n

1.085,06|  1.128,46

912,00 912,00 912,00 912,00 912,00 912,00 912,00

173,60 1.220,55

I
LICENCIATURA PLENA

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIIE lll = 20%







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO IiI
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA -5
CARGOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS E DE AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

CLASSES
SR R T R e ST | - il el O e Lo S e
300,98 308,50 316,22| 324,12 332,23 340,53] 349,04| 357,77| 366,71
W | 28665 293.82] 301,16] 308,69 31641] 32432[ 332,43] 34074] 349,26] 357,99] 366,94
— W | 27300 27983] 286,82] 293,00] 301,34] 308,87 316,60] 32451
| 260,00] _ 266,50] _273,16] 279,09 286,99] 204,17| 30152 309,06] 316,78 324,70] 33282

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%

e
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LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO IIi
GRADEDEVENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - TABELA - 6
CARGO - MOTORISTA ESCOLAR

CLASSES
TR I 0 i T (S (R R O IR ol Sl B
506,00/ 518,65
W | 38587 39552 40540] 41554] 425,03 436,58] 447,49| 458,68 470,15] 481,00] 493,05
, -]- 376,69 386,10] 39576] 40565] 41579] 426,19] 436,84] 447,76 45896 470,43
i 1 | 35000 35875] 367.72] 37691] 386.33] 39599] 40589 416,04] 426,44] 437,10] 448,03

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%

heE







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO i
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA -7
CARGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
_ CLASSES

NIVEIS | a | b O [ el - w0 e | e TR ) e [ e [ [ e
355,97
“ 347,49 356,18] 365,09| 374,21 38357| 393,16] 40299| 413,06] 42339
322,88 339,22| 347,70| 356,39| 36530| 374,44] 383,80 39339 403,23
e soo.oo 339,42 347,9°

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =2.5%

e
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LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

ANEXO i
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA -8
CARGOS - SECRETARIO ESCOLAR

CLASSES
| e e R Y I T B O T s e e
e T S iE el s e e wrn i imw
341,77] 350,01 060,07 368,05 377,25 386,68] 306,35 406,26 416,41 426,82 437,49
Bl i s T | seeorl  sons] REI|dther
. kT e N X A A W=

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
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LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

ANEXO IV

CLASSES

TEMPO DE SERVICO

00 a 03 anos
03 anos e 1 dia a 06 anos
06 anos e 1 dia a 09 anos
09 anos e 1 dia a 12 anos
12 anos e 1 dia a 15 anos
15 anos e 1 dia a 18 anos
18 anos e 1 dia a 21 anos
21 anos e 1 dia a 24 anos
24 anos e 1 dia a 27 anos
27 anos e 1 dia a 30 anos

mais de 30 anos







LEI N° 861 DE 13 DE MAIO DE 2005.
ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

PADRAO JORNADA DE VENCIMENTO CARGOS ESTAVEISH CONCURSADOS OU REGULARES
TRABALHO NAO HABILITADOS
A 30 300,00 Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Servigal, Vigia,

Agente Administrativo.

B 20 320,00 Professor sem formacgao para o cargo







