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LETI N© 1.113/2015. de 12 de fevereiro de 2015.

Dispoe esta Lei sobre a implantacdo do Incentivo por
produtividade para profissionais de Saude inseridos na
Rade de Sarvicoc da Salide municinal compreandendo 2
Atencado Bdsica (ESF, ESB e ACS), e aos profissionais da
Assisténcia Farmacéutica relativo aos recursos do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e do
Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia
Farmacéutica (QUALIFAR- SUS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS,

no uso das atribuigbes que lhe confere o cargo faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criado no dmbito da saude, o Incentivo por Produtividade da Melhoria
da Qualidade - IPMQ dos Servigos de Saude do municipio de Delmiro Gouveia para

manutengdo das acgbes e servicos do modelo de avaliacdo de desempenho do
sistema de saude.

Art, 20 - Para efeito do pagamento do Incentivo por Produtividade da Melhoria da
Qualidade - IPMQ, tipificada no artigo 1° desta Lei, consideram-se 0s recursos de
transferéncia de programas do Ministério da Saude conforme Portaria GM/MS N°©
1.654 de 19 de julho de 2011, alterada pela Portaria GM/MS n° 535 de 3 de abril
de 2013 que instituiu no dmbito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e Portaria N°
1.214, de 13 de junho de 2012, que Instituiu o Programa Nacional de Qualificacdo
da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR- SUS).

-
Naramenfa Lilnics - A AnFininina dor sendavoar aAanea aaanmanatba do Tesookives oo
o u_yrulu S IAS e uu:uu\_ruu o VLIV WD Pu'u Puyul“\.’”‘-u v A TILIvyY PU'

Produtividade da Melhoria da Qualidade - IPMQ, obedecera a forma e as regras
contidas na Portaria 204/GM/MS de 29 de janeiro de 2007.

Art. 39 - 0 pagamento do Incentivo por Produtividade da Melhoria da Qualidade -
IPMQ, de que trata o artigo 1° desta Lei, somente sera repassado aos profissionais
da area de salde a titulo de produtividade em conformidade ao valor do Incentivo
Financeiro de Custeio para cada Estratégia e ou Programa, repassado a cada més
do Fundo Nacional de Salde para o Fundo Municipal de Saude.

Art. 49 - Fica estabelecido que dos recursos do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB) e do Programa Nacional de
Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR- SUS transferidos do Fundo
Nacional para o Fundo Municipal de Saude correspondente a parcela mensais; 80%
(oitenta por cento) serdo destinados ao_pagamento do Incentivo por Produtiyidade
da Melhoria da Qualidade — IPMQ ao conjunto de servidores conforme pos e
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subgrupos e 20% (vinte por cento), para a manutencio das Unidades Bésicas de
Saiide ras equines contratualizadas.

Art. 50 - Dos 80% (oitenta por cento) dos recursos do PMAQ assim como do
QualifarSUS, 55% (cinquenta e cinco por cento) serdo para pessoal de nivel médio
e 45% (quarenta e cinco por cento) para pessoal de nivel superior incluindo as
coordenacbes na conformidade da definicdo dos grupos e subgrupos contido no
artigo 99 e na forma de rateio definido no artigo desta lei.

Art. 60 - Por ocasido da adesdo das Equipes aos programas PMAQ e QualifarSUs,
o0s recursos transferidos do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de
Satida -2 partir da competéncia jansire atd dezambro/2014, cerio destinades 20<

profissionais de satde em 02 ( duas) parcelas mensais a partir do més de
janeiro/2015, considerando o seguinte:

I - Da competéncia de janeiro a jutho de 2014, pago em parcela unica ao pessoal
de nivel médio e nivel superior incluindo as coordenacfes sem considerar as metas
e indicadores por tratar-se do periodo de adesdo, adequacdo da normatizagdo e
definicdo das metas e indicadores;

II - Da Competéncia agosto/2014 até dezembro/2014, pago em parcela unica,
devendo, ser levado em consideragdo 0s resultados obtidos por cada equipe
guando. da certificacdo pelo Ministério da Salide e da avaliacdo de desempenho

realizada pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 70 - Os recursos destinados ao pagamento do Incentivo por Produtividade da
Melhoria da Qualidade - IPMQ serdo divididos pelo quantitativo de servidores
jocados nos servicos de saude obedecendo a proporciondiidade de cada grupo
conforme descrito no artigo 5° desta Lei.

Art. 80 - A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso II do artigo 6° desta lei,
serd realizada a cada quadrimestre e consiste no levantamento de informactes
para andlise das condigbes de acesso e de qualidade das Equipes da Atencdo
Basica participantes do programa, além dos servicos da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 99 - E considerado pessoal da drea de salude aqueles que compdem 0s grupos
1 e 11 que subdividirao em Subgrupos aos quais abrigardo as categorias Tuncionais
correspondentes, por nivel de funcionalidade.

I - Grupo I - profissionais de Nivel superior
Subgruno a) Enfermeiro

Subgrupo b) Odontdlogo

Subgrupo c) Farmacéutico

1I - Grupo II - Profissionais de Nivel Médio

Subgrupo a) Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem

g - rd - rd - - -
CrihAariinna h) Anviliar dao ( AncilFArin Nantirin — ACD ou Tacnico Ao Hiniano
Subgrupe 27 AUXNIET G0 LUNSGIone wenane A0 F2CRTT ST

khiglene
THD

Praga da Matriz, 08 — Centro - Fone (82) 3641-1194
CNPJ 12.224.895/0001-2



NS— UInucH
Subgrupo c) Agente Comunitario de Sadde - -
Suharinn d) Pessnal de apoio da Assisténcia Farmacéttica

Art. 10 - Para efeito de calculo para pagamento do Incentivo por Produtividade da
Melhoria da Qualidade - IPMQ, a Coordenagdo de Atengdo Bésica, a Coordenacdo
de Salde Bucal e a Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria
municipal de Saude, apiicara 0S percentuais sobre o vaior correspondente ao
repasse realizado pelo FNS conforme descrito no artigo 4° e 59 desta Lei e

encaminhara planilha ao Setor de Pessoal para Processamento da Folha de
Pagamento.

§ 19 - O pagamento do Incentivo por Produtividade da Melhoria da Qualidade -
IPMQ instituido por esta Lei serd pago mensalmente aos profissionais das equipes
contratualizadas a partir do més de janeiro de 2015, conforme repasse do FNS ao
FMS devendo levar em consideragdo os resultados obtidos da certificacdo de cada
equipe pelo Ministério da Sadde, assim como o resultado da avaliacdo de
desempenho realizada pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 29 Para o recebimento Incentivo por Produtividade da Melhoria da Qualidade -
IPMQ, serdo observados os indicadores gerais, metas estabelecidas e avaliacdo de
desempenho e de resultados das equipe/profissionais de saude contratualizados no
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Art. 11 - Na avaliacdo de desempenho das equipes/profissionais serdo
considerados os seguintes resultados:

a) Desempenho mediano ou abaixo da média - quando o resultado alcancado pela
equipe e/ou profissional da soma geral dos indicadores for igual ou superior a
25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 59% (cinquenta e nove por cento).

b) Desempenho acima da média - quando o resultado alcancado pela eqguipe e/ou
profissional da soma geral dos indicadores for igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) inferior a 85% (oitenta e cinco)por cento.

¢) Desempenho muito acima da média - quando o resultado alcancado pela equipe
e/ou profissional da soma geral dos indicadores for igual ou superior a 85%
(oitenta e cinco por cento)

Pardgrafo Unico - A partir da avaliagdio de desempenho e resultado dos
indicadores/metas serdo aplicados os percentuais variaveis para fins de pagamento
do Incentivo de Produtividade a cada equipe/profissional obedecendo ao seguinte:

a) Desempenho mediano ou abaixo da média - percentual de 20% (vinte por
cento);

b) Desempenho acima da média - percentual de 60% (sessenta por cento);

¢) Desempenho muito acima da média - percentual de 100% (cem por cento).

Art. 12 - O Incentivo instituido por esta lei somente poderd ser pago aos

e

compreendendo a Atencdo Basica (ESF, ESB e ACS), e aos profissionaisf/da
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Assisténcia Farmacéutica e o calculo do valor correspondente se fara conforme seja
3 natureza do cargo, aripo e suhartipo onde est? inserido o servidor.

Paragrafo Unico - N3o fardo jus ao recebimento do Incentivo por Produtividade da
Melhoria da Qualidade - IPMQ, pessoal administrativo, servidores de outras areas
inclusive da satde assim como de outros 6rgdos do municipio a excecdo do pessoal
de apncio da Assisténcia Farmacéutica. Qcupantes de .cargos em camissio de
qualquer natureza ou nomenclatura a excegdo, da Coordenacdo Municipal do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ), da Coordenacdo de Saude Bucal e da Coordenacdo da Assisténcia
Farmacéutica mediante QualifarSUS.

Art. 13 - Os servidores afastados de suas funcbes por quaisquer das situacdes aqui
identificadas, ndo fardo jus a percepgdo do Incentivo mediante ser este beneficio
exclusivo de servidores em atividades nos referidos servigos de saude.

a) Desvio funcional;

-5} Readaptacéc

¢) Atestados médicos que some mais de 15 dias;
d) Licenca sem vencimentos;

e) Licenga maternidade;

f) Licenga especial;

a) Licenca Médica:

h) Licenga para mandato classista;

i) Cargos em comissao

Art. 14 - Afastando-se o0 servidor para participacdo em Cursos, congressos ou
seminarios ofertados peio municipio, esiado ou unido e que tenha sido autorizado a
participacdo no evento pela sua chefia imediata, 0 pagamento do Incentivo s daré
de forma integral e sem prejuizos.

Art. 15 - Os servidores por ocasiao de afastamento em gozo de férias, falecimento
de parente em 1Y grau por U8 (oito) dias e arastamento por acidente de trabalho
em até 15 (quinze) dias receberd o pagamento do Incentivo de forma integral e
sem prejuizos.

Art. 16 - O servidor que sofrer punigdo por suspensao e/ou adverténcia por escrito
por ma conduta no trabalho, perdera integralmente 0 direito a percepgao do
Incentivo pela infragdo cometida no drgéo.

Art. 17 - A permanéncia do pagamento do Incentivo relativo ao repasse do custeio
do recurso do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB e do QualifarSUS nao serao
incorporados ao saldrio dos servidores visto ser este recurso destinado ao
Programa de Avaliagao de Melhoria de Qualidade classificado como incentivo.

Art. 18 - Por ocasido de aumento do repasse de custeio definido pelo Ministério da
Sadide alusivo ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB destinado ao financiamentp de
estratégias, realizadas no ambito da Atencdo Basica e do Incentivo do Progfama
Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR- SUS) dacgfrente
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de transferéncia fundo a fundo do Ministério da Saude, este, automaticamente serd
repassado para pagamento do Incentivo por Produtividade da Melhoria da
Qualidade - IPMQ.

Art.19 - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentéarias préprias consignadas na vigente lei orcamentaria.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Delmiro ouvei Al, 12 de fevereiro
de 2015.
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