Prefeitura Municipal de Deimire Gouveia-Alagods
- CNPJ: 12.224.895/0001-27
Praca da Matriz n° 08 —centro
Deimiro Gouveia - AL

LEI N° 882/2006 de 04 de Abril de 2006

ESTRUTURA A ADMINISTRACAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE'DELMIRO GOUVEIA E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso da afribuicdo que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio, faco saber
gue a Camara aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragdo da Camara Municipal de Delmiro Gouveia terd o
esfrutura orgonizacional estabelecida nesta Lei:

Art. 2° - SGo objetives da Camara Municipal:

I — Desenvolver fungdes legislativas mediante a elaboragdo das leis sobre
matérias de competéncia exclusiva do Municipio;

Il — executar fungdes fiscalizatérias, objefivando controlar o Administracdo local,
especiaimente quanto & execucdo orcamentdria e financeira e o julgamento das
contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo, incluidas nestas as da propric
Camara, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado;

I — desempenhar fungdes julgadoras, nas hipéteses em que é necessdrio juicc-
ao Vereadores, pela prdtica de infracées politico-administrativas previstas em iei:

ijﬂ
o/

/

5552'«_
i

T
L






z
IV — exercer funcdes administrativas, compreendida & sua esTruTurg_gﬁo
organizacional, bem assim o seu quadro de pessoal, direc@o de seus servicos auxiliares
e elaboragdo de seu Regimenfo interno.
THULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Integra @ esifrufura administrativa da Camara Municipcal de Deimiro
Gouveia, os seguinfas érgdos:

|- ORGAC DELIBERATIVO:
Plendrio

I~ ORGAQ DIRETIVC:
Presidéncia
Il -~ ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO:
Chefia de Gabinete
Assessoria Juridica
Assessoria de Comunicacdo
IV — ORGAQS DE APOIC INSTITUCIONAL:
DIREE ORI{\ ADMINISTRATIVA_
Dépcn‘omenfo Administrativo
"~ Pessoaql;
- Documentacdo e Arquivo;
~.-. Processamentc de Dadaos;
Departamento de Apoio Legisiativo
DIRETORIA FINANCEIRA
Deparfamento de Tesouraria

DIRETORIA DE PATRIMONIO

Deparfamento de Patrimdénio
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CAPTULO |
DO ORGAQ DELIBERATIVO
Art. 4° - O Plendrio é o Orgdio Auténomo e Deliberativo da Camara Municipc,
constituindo-se do conjunfo de Vereadores, na forma estabelecida no Regimenic

Interno.

Art. 5° - SGo afribuicdes do Plendrio, entre oufras, as seguintes:

I - Preparar as leis municipais sobre matérias de competéncia do Municipio;

It — apreciar e votar o Orcamento Anuol, o Plano Plurdanual e as Diretrizes
Orcamentarias;

Ilf —apreciar os vetos, decidindo-pela manutencdo ou rejeicdo destes;

IV — outorizar, sob a forma da lei, respeitadas as restricdes constifucionais
legais, os seguintes atos e negdcios administrativos:

M

a - abertura de créditos adicionais inclusive para atender a subvencdes e
auxilios financeiros;

b - operacdes de crédito;

C — aquisicdoc onerosa de bens imdveis;

d - alienacdo e oneragdo real de bens imdveis municipais;

€ — concessdo e permissdo de servico piblico;

f—concessdo de direitc real de uso de bens municipais;

g- pqrﬁcfpogﬁo em consorcios intermunicipais;

h —modificagcdo de denominagdo de prédios, vias e fogradouros publicos;

Y — expedir Decrefos Legislativas afinentes @ matéria de sug competéncic
privativa, especialmente nos casos de: '

Q- perda de mandato de Vereador:
b —aprovagcdo ou rejeicdo das contas do Municipio;

¢ -~ concessdo de licenca ao Chefe do Poder Executivo nds hipoteses previsics
em lei;

‘ d - assenfimento paora o Prefeito se afastar do Municipio por prazo superior a 15
(quinze) dias; -
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e ~ concessdo de Tifulo de Cidaddo Honordrio a pessoas que tenham prestada.
reconhecidamente, relevantes servicos & comunidade;

f —fixacdo ou atualizacdo da remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretdrios Municipais;

g ~delegacdo do chefe do Poder Executive para a elaboracdo legislativa;

VI — baixar Resolugdes que versem acerca de assunfos de sua administracdo
intema, especiaimente nos casos de:

a — modificagdo do Regimento Interno;
b — desfituicGo de membro da Mesa;
€ —concessdo de licenca a Vereador, nas hipdteses definidas em iegi:

d — julgamentos de recursos de sua competféncia, nos cosos previsfos no
Regimento;

e —formagdo de comissdes especiais;
f —fixacdo ou alteragdo da remuneracdo dos Vereadores:

Vil — processar e julgar o Vereador por infracéo polffico-administrativa por ele
praticada; ‘

Vill - pedir informacdes ao Chefe do Poder Executivo acerca da administrac&o
quando delas necessite;

IX — convocar o Prefeito e os seus auxiliares para esclarecimentos peranie o
Flendrio acerca de assunfos sobre os quais incida a fiscalizagdo da Edilidads,
considerando o interesse pUblico;

X —escolher a Mesa e as ComissGes Permanentes e destituir 05 5eUs membrcs na
forma e nos casos esfabelecidos no Regimento interno;

Xl — autorizar @ transmissdo por rédio ou televisdo, ou g fimagem e a gravacéaoe
de sessdes da Camaraq;

Xl = iratar sobre a realizacdo de sessGes secretas, observado o disposto ne
Regimento Interno;

Xill — permifir o uso do recinto da Cémara para fins alheios & sua finalidade,
sempre que o inferesse pUblico o exigir.
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CAPITULO Il
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DO ORGAQC DIRETIVO

- Arf. 6° - A Presidéncia é o drgdo executivo do cdmara de cardfer direﬁyo, que
se incumbe de fodas as afribuicdes definidas come da sua competéncia  no |
Regimento interno da Camara.

CAPITULO i

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

TITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 7° - A Chefia de Gabinete compefe orienfar, programar & conirolar as
atividades do Gabinete da Presidéncia e, principalmente:

I — assistir o Presidente em suas relacdes com instfituicdes da sociedade civil e
com membres da comunidade;

. I=preparar a correspondéncia de cardter pessoal do Presidente;
- programar as atividades de rela¢des publicas;
IV — marcar as audiéncias com o Presidente e atender ao pUblico;

V. - fazer executar servicos de dafilografia, reproducdo e distribuicdo de
documentos necessdrios aos frabalhos, despachos e decisdes do Presidente;

VI —encarregar-se da divulgacdo de cardter institucional:

VIl = organizar e manter atualizado arquivo de documentas de inferesse da
Presidéncia;

VIl — desenvolver oufras afividades da Chefia de Gabinete.
TTULO It

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 8°- A Assessoria de Com unicagdo compete:
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| —implementar a comunicacdo sdcial no dmiito da Camarg;

It — assessorar o Presidente da Camara no que respeifa a comunicacdo social;
lif — elaborar e distribuir resenhas jornaiisticas;
IV — desempenhar oufras atribuicées comelatas.
TULO 1
DOS ORGAOS DE APOIO INSTITUCIONAL
SECAC |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Arf. 9° — A Direforia Administrativa da Cdmara ¢ o drgdo incumbide o
organizagdo e funcionamento das atividades da Casa, especialmente os seguintes:

I — colaborar com a FPresidéncia na solugdo dos problemas e inferesses da
Cé&mara, na sua drea de atuacdo;

Il - superintender todas as afividades da Camara, cometidas ao Departamento
Administrativo e suas Unidades de Servicos;

I = implantar formuidrios e impressos proprios, a serem utilizados pelas unidades
subordinadas e pelo Deparfamento Administrativo, visando a simplificacdo de rofinas,
o acompanhamento e o confrole da framita¢do de proposicdo;

IV —insfituir fluxo de processos, procedimentos e rotinas da Camara;

V - infermediar as relagdes meio e fim do legislativo de modo o evitar
duplicagdo de esforcos, paralelismos e iracionalidade na ufilizac@o dos recursos
humanos, materiais, financeiros e institucionais;

Vi — manter didlogo permanente e despachar com a Presidéncia, fazendo-s=
acompanhar do Diretor do Departamento Administrativo e do Departamento ds
Apoio Legislafivo, nos assuntos de suas respectivas afribuicdes, sempre que possive!;

Vil - solicitar a colaboragdo dos érgdos de assessoramento da Camara, guands
necessdrio;

Vil - superinfender as atividad&s comefidas ao Departamento de Apoio
Legisiativo;

‘ IX — desenvolver outras afividades necessdrias aco cumprimento de suas
finalidades.
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Art. 10 - Integram @ Diretoria Adminisirativa o Departamento Adminisraivg, ¢
Departamento de Apoic Legisiativo e respectivas unidades de servigo.

SUBSECAQ|
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 11 — O Deparfamento Administrativo & o ¢rgdo executivo e coordenador
das atividades da Administracdc meio da Cdamara, compreendendo pessodai,
documentacdo e crquivo, processamento de dados, seguranca intermna e services

gerais.

Pardgrafo Unico - Ao Departamento Administrativo cabe a execugcgo das
atividades definidas nesta Resclugdo, afravés de suas unidades.

Arf. 12 - SGo atribuicdes do Departamento Administraiivo:
| —fazer executar as atividades de administracéo geral da Edilidade;

I — propor o recrufamento, a selecdo, a admissdo e o freinamento do pessoo!
administrativo da Camara;

V - providenciar a elaboragdo dos regisfros exigidos pela legisiac@o e pelc
natureza dos servicos ligados ds atividades administrativas; :

VI - elaborar o orcamento anual da Camara, através de sua unidade cde
servico, para remeter & Mesa e esta ao Plendrio, consoante Regimento interno;

Vil = coordenar as afividades de pessoal da Camara:

Vil — programar e coordenar os ofividades de aquisicgo, recebimenio,
conferencia, guarda, conservacdo, distribuicdo e recuperacdo do materiol;

IX — promover, supervisionar e orientar o funcionamento dos servicos de
fesouraria da Camara;

X — coordenar a manutengdo e funcionamento do servicos de documeniacds
& arquivo, de processamento de dados e seguranca interna da Cdmarg;

X — coordenar @ manutencdo dos servicos de limpeza, fransporte, seguranca,
Xerox e copa;

Xil — executar outras atividades necessdrias ao curyxn’memfo de suas finalidades.
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Art. 13 - O Departamento Administrativo compde-se das seguintes unidades de
servigos:

| - pessoal;

Il — documentacdo e arquivo;

~ processamento de dados;

v — servicos gerais.

Paragrafo Unico — Os responsdveis pelas unidades de servigos mencionadas nc
incisos | a V deste artigo dirigirse-do, sempre que necessdrio, ao fifular do
Departamento Administrativo.

Arf. 14 — SGo atribuices da Unidade de Pessoal:

!

| — assistir o Diretor Administrativo em assuntos de geréncia de pessoal ac
Camara;

— organizar e manter atualizado o registro da vida funcional dos servidores da
Camara;

fIit —registrar, acompanhar e controlar a freqUéncia dos servidores da Camarg;

IV — eloborar as folhas de pagamento em conjunfo com a unidade de
processamento de dadaos;

V — propor, em conjunto com os diversos 6rgdcs e unidade da Camara, os
periodos de férias dos servidores, para subseglente aprovacac;

VI —realizar as atfividades necessdrias ao recrufamento e a sele¢do de pessoal;
VIl — promover afividades de freinamento de servidores;

VIl — organizar e manter os arquivos das fichas financeiras dos servideres;

IX — prestarinformagdes em processos referentes a assuntos de pessoal;

X — expedir declaracées com base nos dados constantes dos ossenfomen’m
individuais e das fichas financeiras dos servidores;

~ preparar todas as guias de recalhimento das contribuicdes, fanto patfronais
quanto descontadas em folha de pagamentce, consignacdes, etc;

Xl — preparar e enfregar as reparticées competentes, a DIRF, a RAIS, a GFIP, ¢
CAGED, e tantas cutras informacgdes correlatas; ~
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X — desempenhar ouiras aifbuiches necessGras ao cumprimentc de suas
finalidades.

Art. 15 - S&o atribuicdes da Unidade de Documenta¢dio e Arquivo:

| — responsabilizarse pela guarda, atualizacdo e conservagdo de toda o
memaria institucional da Camarag;

I — orientar o recebimento, o registro, numeracdo e distribuicdo dos processos
em geral, inclusive proposicdes; -

i — organizar fichas de processamento, disiribuicGo e acompanhamento dcs
documentos em framitacdo;

IV — promover a framitacdo inicial dos processos e confrolar a framifacdo
subseqUente;

V — afender ao publico em seus pedidos de informagdes, de acordo com as
normas estabelecidas;

Vi—orientar na organizagdo da biblioteca, arquivo e documentdrio da Cadmara;
Vil -receber, expedir e arquivar corespondéncia oficial;
- fornecer aos orgdios da Camara informacdes existentes no seu acervo;

IX — providenciar o atendimento das solicitacées autorizadas de reproducdo e
encademacdo de documentos de inferesse da Camara;

X - desempenhar oufras atividades inerentes as suas atfribuicdes.

Art. 16 - SGo afribuicdes da Unidade de Processamento de Dados:

I - conceber, implementar e operar sistemas de processamento de
computagdo, fratamento e difusGo de informagdes necessdrias ao desenvolvimenio

dos frabalhos da Camara Municipal:

Il - desenvolver e operar processos de elaboracdo e de difusdo de dados
esfcﬁshcos necessarics aos trabalhos da Cémara Municipal;

—atuar como centro de documentacdo dos assuntos de interesse da Camar-

Municipal, coletando, guardando e distribuindo os documentos da Camara M unicipa:
e

IV — responsabilizar-se pela reproducdo grdfica dos trabalhos produzidos peio
Camara Municipal.

VIl - desenvolver cutras atividades correlatas.
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SUBSECAO I!

DO DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO
Art. 17 - O Departamento de Apoio Legislativo é o érgdo de assessoramento cos
Vereadores e as Comissées Técnico-Parlamentares Permanentes e Provisdrias, afraves
de suas assessorias técnicas, tendo as seguintes atribuigcdes:

I — fomecer subsidios e assessoramento as comissGes em assuntos de naturezc
técnico-legislativa sobre projetos de lel, resolugdes, decretos legisiafivos € Qufros;

Il — pesquisar, organizar € manter coleténeas de informagdes gerais, de inferesse
dos Vereadores para servir-lhes de subsidios na elaboragdo de projetos de lel
rescluctes, decrefos legisiativos, requerimentios, indicagoes e outros;

il — dar apoio técnico aos Vereadores, quandc das sessoes plenarias; e

IV — exercer outras atividades correlatas.

SECAC I
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 18 - A Direforia Financeira da Cdmara € o orgdo incumbido do
gerenciamento das financas da Casa, especialmente as seguinfes atribuicdes:

[ = colaborar com a Presidéncia na solucdo dos problemas e inferesses caa
Cémara, na sua area de atuacdo;

I — elaborar proposta orcamentaria para ser submefida a Mesa e esta co
Plendrio;

Il — elaborar o demonstrativo mensal dos recursos recebidos e aplicados pela
Edilidade: ‘

IV — preparar as contas anuais para serem encaminhadas ao Executivo;

V' — elaborar ievantamentos acerca dos créditos orcaomentdrios, a fim de
subsidiar no pedido de remessa de autorizacdo legisiativa;

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 19 — O Deparfamento de Tesouraria é o érgdio de controle financeirc
Camara, com as seguintes atribuicdes:

Q.
Q

I — executfar a digitacdo do movimento financeiro do Cdmara, para.fins ca
confeccdo dos balancetes; /o
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Il - examinar, previamente, a legalidade e a regularidade dos despesas &
processa-las na forma regular;

Il — promover apds a fase de liquidagdo o pagamento das despescs
devidamente ordenadas pelo Presidente;

IV -receber numerc’m’os destinados a Camara;
V —desenvolver oufras afividades na sua drea compefencial.
SECAO il
DA DIRETORIA DE PATRIMONIO

Arf. 20 — A Diretoria de Pafrimdnio é o drgdo incumbido do gerenciamento dos
bens, maoveis e imaveis da Casa, além das seguintes atribui¢coes:

IV — manter o servico de copa:
- Il = confroiar a utilizac@o dos vefculos da Cédmara, se for o caso;
Ml = assegurar a boa conservacdo do patrimbnio do orgdo;

IV — providenciar, apds auforizacdo do Presidente e primeiro Secretfario,
respectivamente, processos referentes & alienacdo de materiais inserviveis;

SUBSECAQ |
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 21 - O Departamento de Patrimbnio é o érgdo encarregado do confrole dc
patimdnio da Cadmara, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I~ providenciar a aquisicGo de material de consumo e material permanenie
necessarios ao funcionamente da Cadmara;

Il -regisfrar, tombar e controlar os bens durdveis da Camarg;
lii-receber, guardar, conservar e distribuir os materigis de consumo adquiridcs;

IV — executar servicos de limpeza, conirole de acidentes e conservacdc dos
bens patfrimoniais do Camara;

_ V'~ desenvolver oufras atividades necessdrias ao cumprimento de suos
finalidades.







CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE ORGAOS
OU UNIDADE DE SERVICO DA CAMARA

Art. 22 - A cada fitulor de drgdos ou unidade administrafiva da Camara
compete:

| — Coordenar, crientar, acompanhar, avaliar e conftrolar a execu¢do das
atividades atfribuidas ao respectivo érgdo ou unidade;

[l - assessorar seu supenor imediato, preparando e remetfendo, periodicamente,
relatdrio das atividades;

I - disfribuir enfre seu pessoal as tarefas afribuidas o orgdo ou unidade;

IV — promover reunides pericdicas com o pessoal gue lhe é subordinado parc
homologagdo de objefivos, bem como para avaliacdo dos trabalhos € determinacdes
de novas direfrizes;

V' —sugerir a chefia imediata programas de trabatho para a unidade gue dirige.

CAPULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Os drgdos da Camara devem funcionar perfeitamenté arficulados, em
regime de mufua colaboracdo.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica define-se no enuncicde dos
competéncias de cada drgdo e no orgdnograma da Camara.

Art. 24 — O FPresidente reorganizard, incontinenfe o quadro de pessoc! da
Camara, acompanhado das atribuicées de seus servidores, sem prejuize de oufras
disposicdes julgadas necessdrias.

Art. 25 - A Camara dard atencdo especial ao freinamento dos seus servidores,
fazendo-cs, na medida das disponibilidades orcamentdrias e financeiras e dc
conveniencia dos servigos, freqlentar cursos e estdgios especiais de freinamenioc ¢

st

aperfeicoamento.

Art. 26 — As despesas com a execucdo desta Lei corerdo por conta dos crédiic
proprios, consignados no orcamento vigente, suplemenfod@s se necessario.







Art. 27 - Esfa Lei enfrarg em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em conirdrio.

Cémara Municipal de Delmiro Gouveia, 04 de abril de 2006
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